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LEI MUNICIPAL N°4.439, DE 5 DE OUTUBRO DE 2011 2011

4 Dispbe sobre a alteragdo da Lei Mummpal N°, 3.806,.de 24 de novembro
de 2005, que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social do Mumciplo
de Araras, e da outras providéncias. ;

Dr. Nelson Dimas Brambilla, Prefeito do Munici‘pio de Araras, Estado de SéoPauIb no

uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Muntc;pal aprovou e e sancmnada e
promulgada a seguinte Lei:

»

Art. 1°, Fica alterada a redacgao do art. 1°. e acrescenta o paragrafo umco. da Lei
Municipal n® 3.808, de 24 de novembro de 2005, nos seguintes termos! '

“‘Art, 1° Esta Lei ordena o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores *

titulares de cargo efetivo, da administracdo direta e indireta do Municipio de Araras, de suas
autarquias e fundagdes, bem como do Poder Legislativotlocal, dispondo acerca da natureza e
das caracteristicas dos beneficios previdenciarios, e do respectivo regime de custeio. -

Paragrafo Gnico. O RPPS tem por objetivo dar cobertura aos riscos a que estao sujeitbs

' os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios, os quais estao definidos nesta Lei".

Art. 2° Fica alterado o disposto no inciso X, do art. -39 Lei Mumcmal n® 3 806, de 24 de

novembro de 2005, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 3°
()

X — remuneragdo de contribuigdo: valor constituido pelo v'encimento. subsidio e

provento, também a aposentadoria ou pensdo que supere.o limite maximo estabelecido para os .
beneficios do regime geral da previdéncia social (art,'40, § 18, da Constltwgao ‘Federal),
percebido pelo  Participante ou Beneficiario, ! acrescido do abono anual, .das vantagens'

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, excluidas:

Art. 3° Fica alterada a redagao do disposto no art. 6°, caput e § 2°, da Lel Mumc@al n®
3.806, de 24 de novembro de 2005, nos seguintes termos:
Fiey

“Art. 6° A remuneragéo de contribuicao, para fins de célculo dos beneficnos, corresponde

A}

ao disposto no inciso X, do art. 3°, desta Lei. * ~

(&

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusao na remuneracéo de contribuigao de

parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo'.

em comissdo ou fungdo de confianga, para efeito de calculo de beneficio a ser concedido. com
fundamento no art. 40, da Constituigdo Federal e art. 2°, da Emenda Constitucional n°. 41, de
19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao estabelemda no § 205
do art. 40, da Constituicao Federal”. .

Art. 4° Inclui o artigo 10- A na Lei Mumcmal n° 3.806, de 24 de novembro de 2005 com. .

a seguinte redaq.ao £ =, PR ATERRILN
“Art. 10-A. As dlsponlbllldades financeiras vinculadas ao Regime Proprio de Previdénma
Social serdo depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Munzcipal by
§ 12 Os recursos referidos no caput deste art|go serao aplicados nas condu;oes de
mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecao

e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do ARAPREV, vedada a concessao de

empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio a entidades da admmtstracao
indireta e aos respectivos segurados ou dependentes




§ 2° A escrituragdo contabil do Regime Proprio de Previdéncia Social sera distinta da
contabilidade do ente federativo,. inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para
pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas e os principios contabeis previstos na Lei

n° 4,320, de 17 de margo de 1964, e suas alteraqoes e demais atos normativos estabelemdos
pelo M|n|stér|o da Prewdenma Social.

Art. 5° Atribui nova redagao ao § 2° do art. 12, da Lei Municipal n°. 8. 806 de 24 de
novembro de 2005:

“Art. 12.

() * 0 -

~ § 2° Equiparam-se a filho, mediante declaragdao do participante e comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e o menor sob tutela, sendo que este, somente podera ser.

equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo de Termo de Tuteia emitido pelo
" Juiz competente’.

Art. 6° Fica inserido o § 3°% no art. 24, da Lei Municipal n°. 3.806. de 24 de novembro de -

2005, n nos seguintes termos:

“Art. 24.
(--:)

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que’se refere o inciso
l, deste artigo, dentre outras previstas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, as seguintes:
tuberculose ativa; alienagdo mental; esclerose ‘multipla; neoplasia maligna; cegueira posterior
ao ingresso no servigo publico; doengas decorrentes de contaminagdo por radiagao, com base
em conclus@o da medicina especializada; hanseniase; hepatopatia grave; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; paralisia irreversivel e incapacitante; espondiloartrose anquilosante:
nefropatia grave; estados avangados do mal de Paget (osteite deformante); pénfigo; e,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS”. b
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Art. 7° Atribui nova redacdo ao art. 33 caput da Lei Municipal n?. 3. 806 de 24 de:

novembro de 2005, que passa a ser: : i el

“Art. 33. O auxilio-doenga sera devido ao Pammpante a partir do 169 (décimo sexto) d|a
do afastamento do trabalho, quando este ficar incapacitado para a atividade de seu cargo ou
para a sua atividade habitual, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 8° Altera-se a redacao do art. 140 da Lei Municipal n°. 3.806. de 24 de novembro de
2005, nos seguintes termos:

“Art. 140, O ARAPREV é administrada e orgamzada por um Conselho Admmtstrativo
uma Diretoria Executiva e um Conselho Fiscal”.

e I

Art. 9° Altera-se a redaqao do art.! 147, da Lei Mumcmal n’. &806!2005,,-al't'_eréna:oz e
criando incisos, que passam a ter a seguinte redagao: + " A S 13

“Art. 147. Compete ao Conselho Administrativo do:ARAPREV' 5

| — Elaborar € aprovar a proposta de diretrizes orgamentérias e do orgamento do
~ ARAPREV, encaminhando-as ao Prefeito nas épocas proprias; :

£ \w i

Il — De[tberar sobre a alienagéo ou aquisi¢ao de bens exceto os de consumo. { r,’
I — Estabelecer normas para a aplicagao de recursos fmancelros do ARAPREV e
decldlr, mediante prévia autorizagao legislativa, pela aplicagdo de recursos em |m6ve|s metais

preciosos, direitos ou agoes;




%

|V — Deliberar sobre a prestagao de contas e os relalorsos de execur,:ao orqamentana da

Autarquia;

V- Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regiménto Interno,
e eleger seu presidente; .

VI — Fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base de
célculo e a aplicagdo das aliquotas; .

VIl — Analisar e fiscalizar a aplicagao do saldo de recursos da Autarquia quanto a forma,
ao prazo'e a natureza dos investimentos;

VIl - Fiscalizar as atividades do ARAPREV com o auxilio do Conselho Fiscal, realizando
auditorias e inspec¢des nas contas e nas atividades da Autarquia;

IX — Examinar os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia;
X — Autorizar o recebimento de doagdes com encargos;
Xl — Deliberar sobre as atribuigdes dos funcionarios da Autarquia;

Xl - Sugenr plano de cargos e respectivos vencimentos do quadro de pessoal da
Autarquia, e encaminha-los ao Poder Executivo;

Xl — Autorizar nomeagao e exaoneragao dos cargos de provimento ‘em comlssao do
ARAPREYV, por decisdo da maioria de seus membros;

XIV — Autorizar a concesséo de vantagens aos funcionérios da Autarquia;' ,

Is -.);4’: 1

XV — Estabelecer normas para o bom funcionamento da Autarquia e para a flel execugao
de seus objetivos;

XVI — Expedir instrugées necessarias a devolugao de parcelas: de beneflclos_

indevidamente recebidos; :
XVII — Propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribuigdes, com vistas a
assegurar o equilibrio financeiro'e atuarial da Autarquia, com base nas avaliagoes atqarlals,

L

XVIII — Elaborar, aprovar e pubhcar a Politica de. Investimentos da Autarqma para 0

proximo exermclo fiscal; !

4t

XIX, — Garantir pleno acesso das! mformagoes referentes a gestdo' do. RPPS aos

segurados e dependentes;

XX - Divulgar no quadro de publicagées da Prefeitura Municipal e no sitio eletromco do
Municipio ou na imprensa oficial, todas as decistes do Conseiho.

especificas;

XXII — Dirimir davidas quanto a aplicagao das normas reguiamentares relatlvas ao

RPPS, nas materias de sua. competenaa : ‘ ) -_ Ll by

XX - Julgar recursos lnterpostos contra atos de qualquer membro da Dlretona

Executiva ou de qua!quer funcionario da Autarqma w3 fiaiher WO N LR

& b 90 K e

XXIV - Deliberar sobre outros assuntos de Jnteresse do RPPS". e SUELR U

'. ". .:I.-I

Art. 10, Revoga-se o d:sposto no inciso lll, do art 148 da Lei Municipal n®. 3 806 de 24
de novembro de 2005.

XX| — Autorizar a criagdo de comissdes de trabaiho para o desempenho dé.'_at'ribgigc')es"




Art. 11, Suprime o parégrafo Unico, do art. 154, da Lei Municipal n°. 3.806, de 24 de

novembro de 2005, e acrescenta os §§ 1° ao 8° nos seguintes termos:

“Art, 154,
{45)

§ 1° A Diretoria Executiva € composta por um Presidente Executivo, um Diretor de
Coordenadoria Juridica, um Diretor de Coordenadoria Financeira, um Chefe de Coordenadoria
Administrativa e um Chefe de Coordenadoria de Beneficios.

§ 2° E de competéncia do Conselho Administrativo do ARAPREV nomear e exonerar o

Presidente Executivo da Autarquia, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, dentre

os servidores municipais ativos ou inativos integrantes de lista triplice apresentada pelo Chefe
do Poder Executivo, ;

§ 3° O mandato do Presidente Executivo do ARAPREV sera de um ano, podendo ser

renovado para mandatos sucessivos, mediante indicagdo do Chefe do Poder Executivo e
aprovagao do Conselho Administrativo.

§ 4° O Presidente Executivo do ARAPREV podera ser destituido do cargo, a qualquer’

tempo, por decisdo fundamentada de dois tercos do Conselho Administrativo, sendo realizada
nova nomeagao conforme disposigoes deste artigo.

§ 5° Para exercer o cargo de Presidente Executivo do ARAPREYV, o servidor escolhido -

na forma deste artigo tera o prazo de 90 (noventa) dias, a partir de sua nomeacgao, para
apresentar certificagdes profissionais obrigatérias exigidas pelo Ministério da Prewdénma
Social e Conselho Monetario Nacional.

§ 6° O Presidente Executivo escolherd um dos Diretores do ARAPREV para substltm lo

durante o seu mandato, em seus impedimentos, férias e licengas. :
A1

§ 7° Para o exercicio do mandato de Presidente Executwo do ARAPREYV, quando’ em

atividade, o servidor publico sera afastado de seu cargo efetivo, permanecendo a dlSpOSlqéo da

autarquia, vedada a acumulag@o com qualquer outro cargo publico.

§ 8° A nomeagao e a exoneragdo para os demais cargos de provimento em comissdo e

fungdes de confianga cabera ao Presidente Executivo do ARAPREV, com q autorizagao do
Conselho Administrativo”.

'ﬁ

2005:. :
“Art, 156, Compete a Coordenadoria Financéira:
| — Movimentar as‘contas da Autarquia juntamente. com o Presidente; i A ;
Il = Receber e contabilizar todas as rendas, recettas e bens de quaisquer espécles da
Autarquia;

lll — Assinar os balancetes mensais, 0 balango‘anual e preparar a prestagao de contas

da Autarquia bem como todo e qualquer mforme de oaréter financeiro ‘ou patrlmonlal que Ihe for i

solicitado;
. "{

IV - Providenciar os pagamentos sempre com a assmatura COFIjUFI'la do Pre3|dente
Executivo; i } L L

LHol TAES 1 N

V - Controlar, juntamente com o Diretor de Beneficios, o efetivo recolhimento das

contnbmgoes previdencidrias e assistenciais dos segurados pelo odrgao competante da_

&
S

i/

Art. 12. D4 nova redagao ao art. 156 da Lei Municipal n®. 3.806. delpdide novembto de



v

municipalidade, e o repasse a Autarquia destas contrlbuu;oes e daquelas dewdas pela

prefeltura, ]

Elaborar as propostas e diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da

despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno. "
B VI~ Exrblr aos demals membros da Diretoria Execunva ao Conselho Admlnzstratlvo e ao

Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

Vil = Controlar g efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias, dos segurados
e dos entes de direito pablico interno do municipio: i

IX — Colaborar com o presidente na elaboragdo de reIatérlos das atlwdades da
Autarquia;

X — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atrlbuidas pelo
Presidente Exeoutwo

Xl = Assessorar o Conselho Admlmstra_tlvo eS80 Premdente Executivo nos assuntos
relacionados aos investimentos do ARAPREV”,

Art. 13. Atribui nova redac;ao ao art. 157 da Lei Municipal n°. 3.806, de 24 de novemhro
de 2005: ;

i

- “Art. 157. Compete a Coordenadoria de Beneficios:

| — Instruir os processos de concessdo de beneficios previdencidrios, efetuando
diligéncias e manifestando-se sobre o assunto;

I = Fiscalizar o pagamento dos beneficios previdenciérios, cumprir o regulamento sobre
0 assunto, efetuando diligéncias e tomando as prowdénmas necessarlas a fim da que nenhum
beneficio seja pago indevidamente;

“lll = Manter vinculo com os 6rgéos de Recursos Humanos da Admmlstraq,ao Publlca.
Direta ou Indireta, bem como da C&mara Municipal, adotando em colaboragéo' com' esses
0rgaos os mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagoes e documentos
“que objetivem o fiel cumprimento das obngagoes previdenciarias pelo ARAPREV !

IV = Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas, pelos: demals membros, da
Comissao Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo, emblndo Ihes
quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;

: AV Superlntender os assuntos relacionados as perIcnas medtcas bem como os assuntos
relativos a concessao de aposentadoria por invalidez; &, 1e 0

Executar se necessario, outras atividades ‘correlatas que Ilhe forem atrlbmdas pelo
PreS|dente Executivo”;

Art. 14. Estabelece nova redagdo ao art. 158 da Lei 'Municinalln 3.806, de 24 de

novembro de 2005, alterado pela Lei Municipal 'n® 3.957, de 28 de dezembro de 2008, que
passa a vigorar: i

“Art. 158. Compete a Coordenadoria Admlnistratwa

| = Elaborar as folhas de pagamentos dos sewldores pubilcos da Autarqula bem como
dos aposentados e pensionistas; . il

'.'.f

Il - Manter atualizados os cadastros dos ser\ndores publlcos munlmpals atwos e matwos, _.

4:’1: " L'{t_
1l —Controlare zelar pelo patnmomo do ARAF‘REV b ' RN _i 1114
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IV — Promover a elaboragéo, diregao e supervisao da execugédo das atividades ligadas a
pessoal, compras, almoxarifado, expediente, protocolo e arquivo;

V - Digitalizar os documentos necessarios, para compensagao previdenciaria € envio ao

COMPREV;

VI — Acompanhar as deliberagdes dos documentos, devendo, .nos casos de

indeferimento, " verificar junto ao sistema do COMPREV os motivos, tomando as medidas
cabiveis; v ;

VIl - Vermcar e anallsar a documentagao digitalizada pelo Reg|me Geral de Previdéncia
Social;

VIl — Executar, se.necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atrlbmdas pelo
Presidente Executlvo \

Art. 15. Fica acrescido o art. 158-A na Lei Municipal n®. 3.806, de 24 de novembro de

005, nos seguintes termos:

“Art. 168-A. A Coordenadoria Juridica possui as seguintes atribuigoes:
| - Representar o ARAPREV em qualquer grau de jurisdigao do Poder Jud_ii:iérip;

Il — Emitir pareceres juridicos sobre os processos de aposentadorla pensoes e outros
beneficios previdenciarios;

Ill = Prestar mformagoes ao Ministerio da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e outros orgaos de fiscalizagao;

IV — Instruir os processos e dema:s documentos relacionados as atiwdades do
ARAPREYV;

V — Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos do ARAPREV;
VI — Organizar e manter organizado o arquivo dos processos judiciais;

VIl - Assessorar os tramites das Sindicancias e dos Processos Administrativos
Disc‘tplinareS'

VIl = Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribmdas pelo
Presidente Executlvo

4

Art. 16. As despesas com a execuqao da presente Lei correrao por conta de dotagées
préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

em contrario.

Dr. Nelson Dimas Brambilla
Prefeito do Municipio de Araras

Dr. Sérgio Colletti Pereira Do Nascimento Lapadry : i Hii e
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos . P

‘

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Assuntos Jundlcos desta Prefeitura
Municipal de Araras, aos 5 (cinco) dias do més de outubro do ano de dois mil e onze

Doc. Interno n%. 3.198/2011 e 7.429/2011, e Protocolo n°. 11.287/201 1-C)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao. revogando-se as dlsposm;oes ’
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