%@ Prefeitura Municipal de Araras

LEI COMPLEMENTAR N°. 31, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DOS QUADROS DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
DO_MUNICIPIO DE ARARAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ Dr. NELSON DIMAS BRAMBILLA, Prefeito do
Municipio de Araras, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigcdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
€ sancionada e promulgada a seguinte Lei:

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°) — Esta Lei Complementar institui o regime juridico
dos servidores publicos da administrag&o publica direta e indireta
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Araras.

Art. 2°) — Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| — Servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida
em cargo, emprego ou fungao publica;

Il — Cargo publico: o conjunto de atribuigdes, fungbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que devem
ser exercidas por servidor publico, devendo ser criados por Lei;

Il — Emprego publico: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades acometidas ao empregado publico, com a
relacéo de trabalho regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;

IV — Cargo de provimento efetivo: o cargo ocupado
por servidor publico cujo ingresso esta condicionado a prévia
qFrovagéo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, e ao preenchimento dos demais requisitos previstos na
presente Lei Complementar;

V — Cargo de provimento em comissdo: o cargo ocupado
por pessoa fisica que exerce atribuicbes definidas em lei, em
carater precario e transitorio, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, ou a quem este delegar tal
competéncia, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelos
dirigentes de entidades da Administragcao Publica Indireta;

VI — Fungdo de Confianga: € o conjunto de atribuigcbes
que excedam as atividades normais dos cargos publicos,
ocupados exclusivamente por servidores publicos efetivos,
cujas designagbes serdo feitas por ato do Chefe do Poder
Executivo, ou a quem este delegar tal competéncia, do
Presidente da Camara Municipal ou dos dirigentes de entidades
da Administragao Publica Indireta;

VIl — Quadros de pessoal: os conjuntos de cargos e
funcdes, integrantes das estruturas da administragdo publica
direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo, destinam-
se a gestao administrativa dos servidores e sdo compostos dos
cargos de provimento efetivo, dos cargos de provimento em
comissao e das func¢des de confianga e dos empregos publicos.

§ 1°) — Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros natos e naturalizados, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei, sdo criados por lei, com denominagao especifica,
atribuigbes proprias e remuneracao paga pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

- §2° — As atribuigbes dos cargos, empregos e fungbes
publicas, serdo descritas em lei especifica.

§ 3°) — A administragéo dos cargos, empregos e funcoes
dos quadros de pessoal da administragdo publica direta e
indireta, bem como a carreira e o desenvolvimento, serao
disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais, observando-se o
disposto neste Estatuto.

_ § 4°) — As definicbes de classe, especialidade, ambiente
organizacional e padréo de vencimento, constardo da lei que
tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

5°) — As fungbes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de dire¢do, chefia e
assessoramento.

. 3°) — O cargo de Secretario Municipal e de
Presidente das entidades da Administracao Publica Indireta, de
livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo,
sera remunerado exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra
espécie remuneratoria e, nem tdo pouco, deve estar vinculado
a quaisquer outros beneficios contidos na presente Lei
Complementar, salvo o pagamento de férias, décimo terceiro
vencimento e respectivo acréscimo de 1/3 (um tergo).

Paragrafo Unico — Aplica-se ao Secretario Municipal
o regime geral de previdéncia social, vedando-se qualquer
recolhimento de contribuig&o social incidente sobre seu subsidio
ao regime de [t))rewdenaa prépria do Municipio de Araras, salvo
se servidor publico efetivo.

Art. 4°) — O servidor publico pertencente ao quadro de
pessoal efetivo da Administragéo Direta ou Indireta, quando
nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo ou
fungéo de confianga, tera direito a receber a diferenga pecuniaria
entre o vencimento de seu cargo efetivo ou estavel e o cargo de
provimento em comisséo ou a fungao de confianga, a ser pa?o
em parcela destacada em seu contracheque de pagamento,
sem prejuizo das demais vantagens pessoais ou funcionais
auferidas por este.

. §1°) -0 servidor publico a que se refere 0 “caput” deste
artigo recebera a mencionada diferenga pecuniaria a titulo de
complementagéo pelo exercicio do cargo em comiss&o ou da
fungao de confianga.

§ 2°) — Quando investido no cargo de Secretario
Municipal, o servidor publico sera afastado de seu cargo de
origem, com prejuizo da remuneragéo e dos vencimentos e
recebera subsidio, a ser pago em parcela Unica, nos termos do
art. 3° da presente Lei Complementar.

Art. 5°) — E vedada a percepgdo simultdnea de
proventos de aposentadoria, decorrente dos arts. 40, 42 e
142, da Constituicdo Federal, e das alteragbes decorrentes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2.003,
com a remuneragé&o de cargo, emprego ou funcéo de confianga,
ressalvando-se as hip6teses de cargos acumulaveis, de cargos
eletivos e de cargos de provimento em comisséo.

1°) — A n&o observancia da vedag&o contida no
“caput” deste artigo implicara no dever de restituir os valores
indevidamente percebidos, além das sangbes administrativas,
civeis e criminais cabiveis.

) 2°) — A acumulagdo de que_trata o “caput’ deste
artigo, dependera, para sua aprovagdo, quando permitida,
de procedimento administrativo, como pressuposto valido ao
exercicio do cargo, emprego ou fungao.

Art. 6°) — E proibida a prestacdo de servigos gratuitos,
salvo em casos previstos em lei.

Art. 7°) — Até 10% (dez por cento) das vagas destinadas
aos cargos de provimento em comissdo, poderdo ser
preenchidas por servidores publicos.

TiTULO Il - DO CONCURSO PUBLICO
CAPITULOI-DO CONCURSOPUBLICOEDACONVOCAGAO

_Art. 8°) — Concurso publico € o processo formal de
selegéo para ingresso no quadro de servidores publicos, em
cargo de provimento efetivo.

~ §1°) —Incumbira a uma comiss&o composta de 3 (trés) a
5 (cinco) servidores, especialmente designada para realizagao
ou acompanhamento de cada concurso publico, a fiscalizagéo
do certame.

. §2° — O periodo de validade dos concursos publicos,
definido nos editais dos certames, sera de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 3(‘? — Poderédo candidatar-se aos cargos publicos
todos os cidadéos que preencham os requisitos contidos neste
Estatuto e as demais condi%des previstas, para cada cargo, na
legislacao vigente e nos editais dos concursos publicos.

Art. 9°) — O concurso publico serd de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza, complexidade e
especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.

. Art. 10) — Adivulgag&o do concurso publico far-se-a, sem
prejuizo de outros meios, através da publicacdo do respectivo
edital no jornal we publica os atos oficiais do Municipio ou no
Diario Oficial do Municipio.

~ Art. 11) — Lei especifica poderéa autorizar a administragéo
publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo,

a isentar candidatos de pagamento da taxa de inscrigdo nos
concursos publicos, disciplinando os casos e as condigdes em
que a mesma se aplica.

Art._12) — Sempre que entender conveniente, o Chefe
do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal ou os
dirigentes de 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta
poder&o contratar os servigos de empresas especializadas para
realizagao de concursos publicos.

] Art. 13) — Durante o prazo improrrogavel previsto no
edital, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, serd convocado, com prioridade, sobre novos
concursados, para assumir o cargo publico.

Art. 14) — Concluido o concurso, o érgéo responséavel pela
gestéo de pessoal, encaminhara o processo para a homologacéo
o Prefeito_Municipal ou dos Presidentes das entidades da
Administragéo Publica Indireta e, no caso do Poder Legislativo,
do Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

_Art. 15) — Provimento é o ato de preenchimento de cargo
publico, com a designagéo de seu titular, e far-se-a mediante
ato do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar tal
competéncia, do Presidente da Céamara Municipal ou dos
dirigentes de entidades da Administracao Publica Indireta.

_Paragrafo unico — O ato administrativo de provimento
devera conter:

| — O nome do provido e sua qualificagdo, bem como o
cargo publico que passa a ser ocupado, com todos os elementos
de identificagao;

Il — O carater da investidura e o seu fundamento legal,
bem como a indicag&o do padrao de vencimento do cargo.

Art. 16) — Os cargos publicos serao providos por:
| — Nomeagéo;

Il — Reintegragéo;

Ill — Reverséo;

IV — Aproveitamento;

V — Readaptagéo.

Art. 17?. — Sao requisitos obrigatorios para o provimento
em cargo publico:

| —Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro,
com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislacao especifica;

Il —Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
IIl — Estar no gozo dos direitos politicos;
IV — Estar quites com as obrigacbes militares e eleitorais;

~V — Possuir_aptidao fisica e mental compativel com o
exercicio do cargo publico, comprovada em inspecao médica oficial;

_ VI-Possuir o nivel de escolaridade exigida E)ara 0 cargo
publico e, quando for o caso, habilitagéo profissional formal para
o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

) VIl — Ter atendido as condigdes especiais prescritas na
lei que tratar das carreiras dos servidores municipais;

~ . VIl — Ter sido habilitado previamente em concurso
publico, de Prqvas ou de provas e titulos, nos casos de
provimento efetivo;

IX — N&o ter perdido o cargo nem ter sido demitido de
cargo publico ou dispensado Eor Justa causa de emprego da
administragéo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude
de sangéo determinada por regular processo administrativo
disciplinar ou sentencga transitada em julgado;

X — Néo ter sido condenado, com transito em julgado,
Por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
raudulenta, falsidade cometida contra a Administragao Publica
ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou
.re#_wzo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das
ipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a
Administragao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

XI — Apresentar a declaragao de bens.

_ Paragrafo Unico — As atribui¢bes do cargo publico podem
justificar a exigéncia de outros requisitos, além dos previstos no
‘caput” deste artigo.

Art. 18) — Seré&o reservados as pessoas com deficiéncia
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos, observando a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades essenciais do cargo publico.

§ 1°2 — Caso a aplicagao do percentual de que trata o
“caput” deste artigo resultar em nimero fracionado, adotar-se-a
0 seguinte procedimento:

. | — Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia;

Il — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja
igual ao numero inteiro subsequente.

2°) — Né&o se aplica o disposto no “caput” deste artigo
nos casos de.dprowmento de cargo publico que exija aptidao
plena do candidato.

. § 3° — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais, participaréo do concurso publico emigualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que concerne:

| — Ao conteudo das provas;

Il — A avaliacéo e aos critérios de aprovacao;

I — Ao horario e ao local de aplicagdo de provas,
garantidas as condigbes para viabilizar a participagao das
pessoas com deficiéncia;

IV — A nota minima exigida para todos os candidatos.
SEGAO | - DANOMEAGAO

Art. 19) — A nomeagéo sera feita:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de candidato
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
para o preenchimento de cargo de provimento efetivo;

Il — Em comissao, para cargos publicos definidos como
de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacéo e
exoneragéogela autoridade competente. .

Art. 20) — A nomeag&o em carater efetivo obedecera a ordem
de classificagao dos candidatos aprovados em concurso publico.

§ 1°Devera o candidato apresentar no ato da convocagao,
para nomeagao:

| —Documentos Pessoais (Original e Cépia Reprografica):
a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) RG (Registro Geral);

c) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

. d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo na
ultima eleigéao;

e) Certidao de Nascimento dos Filhos até 21 (vinte e um)
anos de idade ou invalidos, quando possuir;

f) Certificado de Reservista;

%) Copia reprogréfica autenticada do documento
comprobatdrio de sua habilitacdo especifica exigida para o cargo;

h) Qutros, a critério da Administragao Publica.

Il — Na auséncia do documento mencionado na alinea
“g” do inciso anterior, devera ser apresentada copia reprografica
autenticada do certificado e do histérico escolar, expedidos por
instituicao de ensino que comprove a habilitagao e seu devido
reconhecimento junto ao 6érgao competente, que tera validade
por 1 (um) ano.

_ Il = Quando o cargo exigir, inscricdo junto ao Conselho
Regional de sua categoria de atuacéo;

IV — Certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes
criminais, em nivel estadual e federal, emitidos pela Comarca de Araras
e pelas Comarcas nas quais tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

.V — Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patriménio;

VI — Declarar&o, sob as penas da lei, se exerce ou n&o,
outro car%q, fungéo ou emprego publico remunerado, em outro
orgédo publico da administragdo publica direta ou indireta de
gualque_r ente federativo, e se é aposentado por regime proprio

e previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal;

_ . VlI—Requerimento se for o caso, do reconhecimento do
direito a acumulagao legal de cargos ou de emprego e cargo.

§ 2°) — Se ocorrer hipétese de que sobrevenha ou possa
sobrevir acumulagéo proibida com a posse, esta sera sustada
até que o servidor publico faga a escolha pelo exercicio de um
dos cargos, no prazo de 10 (dez) dias.

3°) — Ao candidato que nado atender o elencado no §
1°, do presente artigo, ou qualquer outro requisito exigido para
o preenchimento do cargo, ou que n&o fizer a opgao no prazo
previsto no paragrafo anterior, tera sua nomeagéo indeferida, ou
Invalidado o respectivo ato.

§4°)—Adeclaracéo de bens devera ser atualizada anualmente.

5°) —_Somente por determinagdo de comissdo
processante, do Tribunal de Contas ou de decis&o judicial € que
as declaracoes de bens poderao tornar-se publicas.

. Art. 21) — Todos os candidatos convocados, com
deficiéncia ou ndo, deveréo, obrigatoriamente, fazer exame de
saude que comprove que ele esta apto para assumir o cargo.

'§ 1°)—Apds a convocagéo, as pessoas com deficiéncia serdo
encaminhadas ao servico médico do municipio para verificagdo da
deficiéncia alegada e a sua compatibilizagdo com o cargo publico.

2°) — O o6rgado publico responsavel pela gestdo de

essoal encaminhara ao servico médico a descricdo das

uncdes do cargo e da especialidade, para o qual as pessoas

com deficiéncia foram aprovadas, com a identificagcdo do nucleo

essencial das atribuicbes, sem as quais ndo sera possivel o
exercicio do cargo publico.

§ 3°) — Para realizar o diagnoéstico, o servico médico
municipal podera acionar especialistas da rede publica
municipal, bem como convénios ja celebrados com instituicoes
especializadas, ou, ainda, solicitar a contratagéo de profissionais
para avaliagédo e confecgao do respectivo laudo.

§ 4? — Na hipotese do servigo médico municipal concluir
pela inexisténcia da deficiéncia alegada, encaminhara parecer
circunstanciado ao 6rgdo publico responsavel pela gestdo de
pessoal, solicitando sua descaracterizagdo como pessoa com
deficiéncia, para efeito do certame.

- § 5‘2_ — O candidato tera direito de recorrer no prazo de
OSécmco) ias uteis, contados da ciéncia do resultado, cabendo
a decisdo final ao Chefe do Poder Executivo, o Presidente
da Cémara_Municipal ou os dirigentes das entidades da
Administragédo Publica Indireta, apds prévio parecer do servigo
meédico municipal.

) § 6°) —No caso de o servigo médico municipal concluir pela
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo publico, o candidato
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

] % 7°) — O candidato eliminado do certame, na forma do
paragrafo anterior, podera recorrer da deciséo, no prazo de 5
(cinco) dias_ uteis, contados da ciéncia do resultado, cabendo
a decisédo final ao Chefe do Poder Executivo, ao Presidente
da Cémara_Municipal ou aos dirigentes das entidades da
Administragédo Publica Indireta, apds prévio parecer do servigo
meédico municipal.

SUBSEGCAO | - DA POSSE

Art. 22) — Posse é o ato _%el_o qual o candidato & investido
no cargo publico e aceita as atribuigbes, os direitos e os deveres
a ele inerentes, adquirindo, assim, a sua titularidade.

Art. 23) — A posse verificar-se-a4 mediante a assinatura,
pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo
qual este se compromete a observar fielmente os deveres e as
atrlbw%ées do cargo publico, bem como as exigéncias deste
Estatuto e da legislagao vigente.

Art. 24) — A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publica¢3o oficial do ato de nome.a%ao, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo, & critério da administragdo, mediante
solicitagao do interessado.

§ 1°) — O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes
de tomar posse, for incorporado as forgas armadas, sera contado a
partir da data da sua desincompatibilizacéo do servigo militar.

. §2° - Se a posse nao se der no prazo previsto neste
artigo, 0 ato de nomeagao sera tornado sem efeito.

Art. 25) — Apés a regular nomeagéo, posse e entrada
em efetivo exercicio, devera o 6rgao de recursos humanos
elaborar a ficha de assentamento contendo todos os elementos
necessarios a abertura do assentamento individual.

_ Art. 261) — Para a investidura nos car%os publicos de

rovimento efetivo, a posse sera dada pelos Secretarios
lunicipais, pelo Presidente da Ca&mara Municipal e pelos
dirigentes de entidades da Administracao Publica Indireta.

] Art. 27) — A posse em cargo publico dependeréa de prévia
inspecado médica oficial, nos termos do art. 21 da presente Lei
Complementar.

SUBSEGAO Il - DO EXERCICIO

. Art. 28) — O exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo publico.

- §1°)—Oiinicio, a interrupg¢éo, a suspenséo e o reinicio do
exerciclo seréo obrigatoriamente registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 2°) — O responsavel da unidade administrativa em
gue o servidor publico tenha exercicio, comunicara ao 6rgéo
e recursos humanos o inicio do exercicio e as alteragbes que

nestes venham a ocorrer.

_ .. §3% -0 exercicio do cargo publico tera inicio no primeiro
dia util subsequente a posse.

§ 4°) — Nos casos de reintegragéo, reverséo, readaptacéo
e aproveitamento, o exercicio tera inicio em 5 (cinco) dias uteis
contados da publicagéo oficial do ato administrativo respectivo.

Art. 29) — O servidor publico empossado devera ter
exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.

_§1°)—Alotagéo inicial do servidor publico em determinada
unidade ndo gera garantia de inamovibilidade, podendo a
administragdo publica remover o servidor para outro_6rgéo ou
unidade de trabalho, na forma do disciplinado neste Estatuto e
na legislagao vigente.

. §2° - O servidor publico devera ter exercicio no cargo
Publlcq para o qual tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-
he atribuigdes diferentes das definidas em lei ou regulamento
como proprias do cargo.

~ Art. 30) — O servidor publico sera exonerado do cargo
publico, se n&o entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
neste Estatuto.

Art. 31) — Os servidores publicos efetivos cumprirdo
jornada de trabalho fixada nas leis de organizagao do quadro de
pessoal de cada Poder ou entidade.

SUBSEGAO Ill - DA CESSAO PARA OUTRO ORGAO

_Art. 32) — Cesséo € o exercicio, com ou sem énus para
0 Municipio, de servidor publico em outros 6rgaos dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, do Municipio ou de outros
Municipios, dos Estados-Membros, da Uni&o e do Distrito Federal
ou, mediante convénio, para entidades ndo governamentais
reconhecidas por lei municipal como de interesse publico.

.§1°)—Acesséo de servidor publico em estagio probatorio
podera_ser autorizada mediante suspens&do do periodo de
avaliag&o probatoria, que se completara quando do seu retorno
ao servigo publico municipal.

§ 2°) — Seré negada a cessé&o do servidor publico quando
ndo atender ao interesse publico ou prejudicar a prestagéo de
servigo publico essencial a populagéo.

~ § 3% — A cesséo far-se-a, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
mediante ato do representante legal do 6rgéo publico ao qual o servidor
esta vinculado, que devera indicar a quem cabe o énus da cesséo.

~ § 4°) — A revalidagdo da cess@o somente ocorrera
por interesse da administragdo publica, mediante ato do
representante legal do érgéo publico.

5°) — Findo o periodo de validade da_cess&o, ndo
havendo revalidag&o na forma do paragrafo anterior, o servidor
publico devera reapresentar-se ao 6rgao publico responsavel




ela gestéo de pessoal, no dia imediatamente posterior do seu
érmino, para ser reinserido ao quadro de servidores do 6rgéo
publico ao qual estava inicialmente vinculado.

SUBSEGAO IV - DO AFASTAMENTO POR PRISAO

Art. 33) — O servidor publico efetivo ?‘reso em flagrante,
preventiva ou temporariamente, ou recolhido a prisao em
decorréncia de pronuncia, denuncia ou condenagao por crime,
sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo
de seus vencimentos e vantagens, até a decisao final transitada
em julgado ou até a soltura.

§ 1°) — Cabe aos dependentes do servidor publico preso
comunicar ao 6rgéo publico responsavel pela gestao de pessoal
e a unidade da estrutura municipal responsavel pela gestéo do
regime proéprio de previdéncia social do Municipio, a ocorréncia
darecluséo, visando a efetivagéo do afastamento e & analise do
pedido de auxilio reclusao.

2°)—No caso de condenagéo criminal, devera ser instaurado
processo administrativo disciplinar, a fim de demitir o servidor publico,
nos termos do art. 167 da presente Lei Complementar.

Art. 34) — Terminada a prisao, o servidor publico afastado
deve se apresentar ao 6rg&o publico responsavel pela gestdo de
pessoal, para reinicio do exercicio no primeiro dia util apos a data
da soltura, constante do alvara oficial que lhe concedeu a liberdade.

1°) — Cabe ao 6rgéo publico responsavel pela gestao
de pessoal:

| — Destinar a nova unidade de trabalho do servidor,
sendo que em caso de absolvicdo o servidor devera ser
encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava
antes da reclusao;

= Informar ao 6rgéao municipal responsavel pela gestéo
do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Araras
o reinicio do exercicio do servidor publico.

. §2° — No caso de o servidor se apresentar ao orgéo
publico responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do
exercicio, ap6s o _dia previsto no “caput” deste artigo e antes
de se passarem 30 (frinta) dias da data da soltura, constante
do alvara oficial que lhe concedeu a liberdade, configura-se a
ocorréncia de falta injustificada ao trabalho, punivel na forma
prevista na presente Lei Complementar.

3% — Passados 30 (trinta) dias da data da soltura,
constante do alvara oficial que concedeu a liberdade ao servidor
afastado por pris&o, ndo se verificando a apresentagéo do mesmo
para o exercicio, configura-se o abandono de cargo, passivel de
demissao na forma prevista na presente Lei Complementar.

Art. 35) — O tempo de prisdo, salvo nos casos de
sentenga transitada em julgado que absolva o servidor publico,
nao pode ser contado para nenhum dos efeitos deste estatuto ou
quaisquer outros relacionados a sua carreira ou vida funcional,
observado o disposto na lei do regime de previdéncia social.

SUBSEGAO V - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 36) — Ao servidor publico da administracéo direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposigodes:

.. | = tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il —investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado
do cargo, emprego ou func¢éo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Paragrafo uUnico — Em qualquer caso que exija o
afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento.

SEGAO Il - DA REINTEGRAGAO

Art. 37) — A reintegracdo € a reinvestidura do servidor
efetivo no cargo publico anteriormente ocupado, ou no cargo
publico resultante de sua transformag&o, quando invalidada
a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos
direitos inerentes ao cargo.

] 1°) — Inexistindo cargos vagos, sera o eventual servidor
publico ocupante posto em disponibilidade.

§ 2°) — Extinto o cargo publico ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor efetivo ficara em disponibilidade na
forma do disposto em lei.

3°%) — Transitada em julgado a decis&o judicial que
determinar a reintegragdo, o 6rgao incumbido da defesa do
municipio representara a autoridade competente para que seja
imediatamente expedido o ato de reintegracao.

4°) — A reintegracéo obedecera as diretrizes dispostas
neste estatuto e na legislacéo vigente, para as carreiras e para
a gestao de pessoal.

~ §5°% -0 servidor reintegrado sera submetido a exame de
saude e sera readaptado ou aposentado, se considerado incapaz
para o exercicio das atribuigdes do cargo, emprego ou fungéo.

SEGAO il - DA REVERSAO

_ Art. 38) — Reversao é o retorno a atividade de servidor
publico aposentado por invalidez, quando o servico meédico
municipal declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 39) — A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacao.

1°) — Encontrando-se provido o cargo, o servidor publico
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

. § 2°) — Né&o podera se utilizar da reverséo o aposentado
que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO IV - DO APROVEITAMENTO

Art. 40) — O retorno a atividade do servidor publico
posto em disponibilidade, far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado, & juizo e no interesse da
administragao publica.

~§1°) - O aproveitamento far-se-a a pedido ou “ex officio”,
respeitada sempre a habilitagdo profissional.

2°) — Restabelecido o cargo de que era titular, ainda
que modificada a sua denominacao, devera ser aproveitado
nele, o servidor publico posto em disponibilidade.

§ 3°) — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagao do
ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada
pelo servigco médico municipal.

§ 4°) — A cassacgdo da disponibilidade importara na
instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 41) — O ¢rgéo publico responsavel pela gestdo de
pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
publico posto em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgéos da administragcéo publica municipal.

% 1°) — Em nenhum caso podera efetivar-se o
aproveitamento sem que, mediante inspe¢do de salde, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

2°) — No aproveitamento tera preferéncia o servidor
publico que estiver ha mais tempo em disponibilidade, no
caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
municipal e, sendo necessario, aquele que tiver maior numero
de dependentes e, finalmente, o mais idoso.

SEGAO V - DA READAPTAGAO

Art. 42) — Readaptagéo € a investidura do servidor publico
em cargo de_atribuicbes e de responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao de saude néo acarretando, em
hipétese alguma, aumento ou decréscimo de sua remuneragao.

- § 1°) — Se julgado incapaz para o servigo publico, o
servidor readaptando sera aposentado por invalidez, de acordo
com as regras do regime proprio de previdéncia social.

- § .2°) — Quando a limitagdo for permanente e abranger
as atribuigbes essenciais do cargo publico, a readaptacéo sera
efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo
exigida, o nivel de escolaridade, a equivaléncia hierarquica, os
vencimentos e na hipotese de inexisténcia de cargo, o servidor
publico sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto
na presente Lei Complementar até o surgimento da vaga,
quando sera aproveitado na forma deste Estatuto.

Art. 43) — O ¢érgéo publico responsavel pela gestdo de
pessoal promovera a readaptagéo do servidor publico que
devera assumir o cargo no prazo maximo de 5 %:lnco) dias
uteis contados da ciéncia do respectivo ato, sob pena de
submeter-se as penalidades legais, apuradas na forma desta
Lei Complementar.

CAPITULO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

_Art. 44) — O servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito_ao estagio probatério, como
condicéo essencial para aqU|S|cf;éo da estabilidade, durante o
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, oportunidade em
que a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo seréo
objeto de avaliagdo de desempenho.

§ 1°) — A avaliagdo de desempenho ser3 feita através da
aplicagao de questionario elaborado pela comissdo permanente
de avaliagéo, a ser preenchido pelo superior hierarquico do
servidor avaliado, e sera realizada obedecendo, no minimo, a
seguinte periodicidade:

| — 6 (seis) meses;

Il — 12 (doze) meses;

Il — 18 (dezoito) meses;

IV — 24 (vinte e quatro) meses;
V — 33 (trinta e trés) meses.

§ 2°) — Se, a qualquer tempo, o servidor publico vier a
cometer ato irregular ou falta funcional, devidamente reconhecida
em re?ylalj procedimento administrativo disciplinar, e se as
circunstancias assim recomendarem, a documentag&o devera ser
encaminhada & comisséo permanente de avaliagdo do estagio
probatorio, a fim de imediatamente realizar a respectiva avaliagao,
independente da periodicidade prevista no paragrafo anterior.

] 3°) — Aplica-se ao estagio probatdrio o disposto no
artigo 53 da presente Lei Complementar.

- 4°) — Os procedimentos e formuléarios para a avaliagéo
seré&o disciplinados por Decreto.

§ 5°z — Sera exonerado o servidor publico que tiver
seu conceito considerado como insatisfatério em qualquer
uma das avaliagbes de desempenho realizadas no periodo do
estagio probatodrio, ou que tiver 3 (trés? avaliacdes, seguidas ou
interpoladas, consideradas como regulares.

_ §6° — No caso do paragrafo anterior, o servidor publico
sera notificado para que tome ciéncia e, querendo, apresente
defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

7°) — Recebida a defesa, a comissdo permanente de
avaliagao emitira parecer conclusivo e remetera o expediente ao
representante legal da Administragéo Publica direta ou indireta,
que decidira sobre a exoneracdo ou permanéncia do servidor
publico, com a aquisi¢ao da estabilidade funcional.

§ 8°) — Da decis&o prevista no paragrafo anterior cabera
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias.

. . Art. 45) — A comissdo permanente de avaliagéo do
estagio probatdrio, nomeada pelo representante legal da
Administracédo Publica direta ou indireta a que esta vinculado o
servidor publico, sera composta por 5 ﬁcmco) membros efetivos e
estaveis, preferencialmente com nivel superior, e com mandato
de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

1°) — As atribuicbes da comissdo permanente de
avaliagao do estagio probatoério poderao ser desenvolvidas pela
comisséo instituida para avaliagdo de desempenho funcional
prevista no art. 55, “caput”, desta Lei.

2°) — S3o impedidos de atuar, em qualquer ato ou
processo de avaliagdo do estagio probatério, o conjuge ou
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, de até terceiro grau, e esta ndo podera ser presidida por
servidor publico que possua nivel hierarquico ou de graduagéo
inferior ao do avaliado.

) 3°) — As atribuigbes da comisséo permanente de
avaliagao probatoria, bem como o procedimento de avaliag&o
de desempenho, serdo regulamentadas por Decreto.

§ 4°) — A Camara Municipal podera instituir Comiss&o
com 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, nos termos do
“caput” deste artigo.

Art. 46) — Ocorrendo transferéncia do servidor publico
ou de seu superior imediato durante o estagio probatério, a
avaliagao relativa ao periodo anterior sera realizada, em razéo
da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungdes
naquele periodo.

Art. 47)—Nao sera permitido ao servidor em estagio probatorio:
| — A alteracéo de lotagao a pedido;
Il—Alicenga para estudo ou misséo de qualquer natureza;

~_llI-Acesséo funcional, com ou sem dnus, para quaisquer
orgéos que ndo componham a estrutura da administragéo direta
ou indireta do Poder ao qual esta vinculado.

Paragrafo unico — Excetuam-se do disposto neste artigo,
os casos considerados pela administragéo publica de relevante
interesse publico.

Art. 48) — Seréa suspenso o computo do estagio probatério
nos seguintes casos, desde que o total das auséncias seja
superior a 30 (trinta) dias:

| — Licenga para tratamento de saude;
Il — Licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

Il — Licenca para o desempenho de mandato eletivo ou
mandato sindical;

IV— Licenga em virtude de acidente de trabalho;

V —No periodo que exercer cargo de provimento em comiss&o;
VI — Nos dias relativos as:

a) Faltas injustificadas, justificadas ou abonadas;

b) Suspensdes disciplinares.

Art. 49) — A avaliagdo probatéria devera processar-se
de modo que o respectivo parecer possa ser encaminhado ao
representante legal da Administragdo Publica direta ou indireta,
para deliberacéao final, 60 (sessenta) dias antes de findo o prazo
do estagio probatdrio.

_ Paragrafo unico — A avaliagéo probatéria podera ser
antecipada, a pedido do superior hierarquico, devidamente
fundamentado, (1.uando as circunstancias faticas indiquem total
inaptiddo do avaliado para o servigo publico municipal.

CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE

_Art. 50) — O servidor publico empossado no cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico, adquire
estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

. § 1°) — A aquisicdo da estabilidade esta condicionada
a aprovagdo em estagio probatério, mediante avaliagdo de
desempenho, na forma prevista no capitulo anterior.

§ 2°) — O servidor publico que adquiriu estabilidade, mas foi
exonerado, de oficio ou a pedido, ndo ficara isento de novo estagio
probatério, em virtude de posse em outro cargo publico municipal.

§ 3°)— O servidor publico que vier a ser admitido mediante
concurso pubico de provas ou de provas e titulos, para novo
cargo, no caso de acumulagéo com outro devera ser submetido
a estagio probatério no novo cargo admitido.

Art. 51) — O servidor estavel perdera o cargo:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
quando assim for determinado;

Il — Apés decisdo final prolatada em processo
administrativo disciplinar;

Il — Mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma da presente Lei Complementar;

IV — Nas formas e condigdes previstas no artigo 169, § 4°, da
Constituicao Federal, e na Lei Federal n° 9.801/99 e suas alteracgoes.

CAPITULO IV — DA AVALIGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 52) — O servidor publico estavel ocupante de cargo
de provimento efetivo, no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta, sera submetido, anualmente, a avaliagéo de
desempenho funcional.

Art. 53) — A avaliagdo de desempenho obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, observados
0s seguintes critérios:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il — Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1°) — Observados os critérios estabelecidos no “caput”
deste artigo, nas anotagdes feitas pelo superior hierarquico, na
defesa eventualmente apresentada pelo servidor avaliado e nas
diligéncias eventualmente realizadas, a comissao de avaliacdo
externara parecer sobre o desempenho no periodo, adotando
um dos seguintes conceitos:

| — Excelente: igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por
cento) da pontuagdo maxima;

. II—Bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) da pontuagdo maxima;

Il — Regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagado maxima;

IV — Insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima.

B 2°) — Os procedimentos e formularios para a avaliagéo
serao disciplinados por Decreto.

__Art. 542}— Os resultados da avaliagéo de desempenho
servirdo de subsidio para:

| — Programas de capacitagao e requalificagao profissional;
Il — Programas de treinamento e desenvolvimento profissional;
Il — Processos internos de selegdo na Prefeitura Municipal;
IV — Promogao por merecimento;

V — Progresséo funcional nas carreiras;

VI — Concesséao do prémio de assiduidade e disciplina;

VII — Planos de gestao das politicas publicas e alocagéo
dos recursos;

VIII — Outros mecanismos de valorizagao profissional;

IX — Exoneragéo do servidor estavel, nos moldes do art.
41 §1°inciso Il da Constituigdo Federal.

) 1°) — A pontuag&o minima, para os efeitos do disposto
nos incisos V e VI, sera estabelecida em legislagao propria.

§ 2° — A utilizagdo do resultado da avaliacdo de
desempenho para fins de concessdo do prémio de assiduidade
e disciplina ocorrera nos termos do artigo 96 e seguintes da
presente Lei Complementar.

. Art. 55) — A avaliagdo de desempenho funcional sera
realizada por comissdo de avaliagdo composta por 05 (cinco)
servidores estaveis e com nivel superior de escolaridade.

o 1°) — A avaliagdo por desempenho funcional sera
solicitada pelo orgéo de recursos humanos e_realizada pela
respectiva chefia, a qual a encaminhara a comissao de avaliagéo.

§ 2°) — A comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-
se de todas as informacdes existentes sobre o servidor publico
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessério, a reviséo das informagdes, a fim de
corrigir erros ou omissoes.

§ 3°) — O servidor sera notificado do conceito que Ihe
for atribuido, cabendo pedido de reconsideragéo a comisséo de
avaliagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§ 4°) — Contra a decisdo relativa ao pedido de
reconsideragdo caberd, no prazo de 5 (cinco) dias, recurso
hierarquico, com efeito suspensivo, & autoridade maxima do
orgéo ou entidade em que o servidor estiver lotado, a qual sera,
nesta matéria, a uUltima instancia na administrativa.

5°) — A Cémara Municipal poderé instituir Comissé&o
com 03 (tres) servidores efetivos e estaveis, nos termos do
“caput” deste artigo.

Art. 56) — A comissédo de avaliagdo de desempenho,
verificando o resultado das avaliagdes anteriores, informara a
autoridade maxima do ¢6rgdo ou entidade em que o servidor
estiver lotado, quando for o caso, a atribuicdo do segundo
conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do terceiro
interpolado em cinco avaliagbes consecutivas ou do quarto
interpolado em dez avaliagBes consecutivas, para o fim de
aplicagdo da exoneragao prevista no art. 66, Il, “d”, da presente
Lei Complementar.

§ 1°) — Constatada a circunstancia prevista no “caput”
deste artigo, o servidor publico sera notificado para apresentar
defesa, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentando documentos e
requerendo a produgdo das provas que entender necessarias.

§ 2°) — A comiss&o analisara a defesa e decidira sobre
as provas eventualmente requeridas, indeferindo aquelas que
forem impertinentes ou manifestamente protelatérias.

3°) — Caso necessario, sera designada audiéncia para
oitiva de testemunhas arroladas pelo servidor, até o maximo
de 3 &trés), podendo a comissdo, de oficio, determinar a oitiva
de outros servidores cujo depoimento entenda necessario para
firmar seu convencimento.

§ 4°) — Apresentada a defesa, e produzidas as provas
eventualmente necessarias, competira a comisséo de avaliagéo
de desempenho exarar parecer conclusivo sobre a manutencéo
ou desliga_mento do servidor publico, encaminhando ao Prefeito
ou aos dirigentes das entidades da Administracéo Indireta para
proferir decisao.

~§ 5°) — Da decisdo mencionada no paragrafo anterior
cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CAPITULO V - DA REMOGCAO E PERMUTA

Art. 57) — Remocgé&o é o deslocamento do servidor de
uma unidade de trabalho para outra, a pedido ou de oficio, nos
seguintes termos:

| — De um para outro 6rgdo da Administragdo Publica
direta ou indireta;

Il — De uma para outra unidade do mesmo o6rgao da
Administragdo Publica direta ou indireta.

§ 1°) — A remogéo prevista no inciso | ocorrera por ato
do reeresentante legal do Poder a que o servidor publico esta
vinculado e a constante no inciso Il sera realizada por ato da
autoridade competente.

§ 2°) — Aremocéo podera ser feita, desde que respeitada a
lotagédo de cada 6rgao da Administragéo Publica direta ou indireta.

_ Art. 88) — O servidor removido devera assumir o_exercicio
na unidade de trabalho para o qual foi designado no primeiro dia Uil
segturgte a publicagéo do ato de remog&o, salvo determinagdo em
contrario.

Paragrafo unico — No caso de o servidor publico se
encontrar no gozo de férias ou de licenca, o prazo estabelecido
neste artigo comegara a fluir da data em que se findarem as
férias ou a licenga.

Art. 59) — Podera ocorrer permuta entre servidores do
mesmo 6rgado ou entidade, pertencentes a mesma carreira,
lotados emlocais de exercicio diferentes, mediante requerimento
dirigido a autoridade maxima da instituicao na qual a permuta se
faz, observada a conveniéncia e oportunidade administrativa.

Paragrafo unico — O requerimento de que trata o
“caput” deste artigo devera conter manifestacéo favoravel das
chefias imediatas envolvidas ou as informagdes sobre eventual
discordancia, para avaliagdo da conveniéncia e oportunidade da
pratica do ato pela Administragao.




CAPITULO VI - DA SUBSTITUIGAO

Art. 60) — A substituicdo dar-se-4 sempre que houver
o afastamento legal de servidor que exerga cargo ou fungéo
de chefia, dire¢do ou assessoramento, por periodo igual _ou
superior a 15 (quinze) dias, salvo nos casos cujas atribuigdes
sejam indispensaveis ao servigo publico.

§ 1°) — Sempre que houver a substituicdo de que trata
o “caput’, o servidor publico que vier a substituir tera direito a
receber vencimentos iguais ou equivalentes a referéncia de
maior valor do substituido, se for o caso.

) § 2°) — A substituigdo n&o gerara direito do substituto em
incorporar aos seus vencimentos, a eventual diferenga entre a
sua remuneracgao e a do substituido.

§ 3° — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia
da administragdo, o ftitular do cargo de chefia, diregéo
ou assessoramento, podera ser nomeado ou designado
cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeagao do titular, sem que
isto gere direito a acumulagao de vencimentos.

4?2 — A substituigdo ndo podera ser superior a_ 180
(cento e oitenta) dias, prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo mediante a caracterizagdo de necessidade e urgéncia
da Administragéao Publica.

Art. 61) — A autoridade competente para nomear, sera
também competente para formalizar, por ato proprio, a substituicdo
que ocorrera enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art. 62) — O retorno do titular do cargo ou da funcéo faz
cessar automaticamente os efeitos da substituicao.

CAPITULO VIl - DAACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS

. Art. 63) — E vedada a acumulag&o remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 37
da Constituicdo Federal:

| — De dois cargos de professor;

Il - De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il — De dois cargos ou empregos privativos de
profissionais da saude, com profissdes regulamentadas.

1°) — A proibigao deste artigo estende-se a empregos
e fungOes, bem como abrange as autarquias, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e as fundagbes
mantidas pelo Poder Publico.

- § 2‘3 — A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3°) — O servidor ndo podera, em hipétese alguma,
exercer mais de um cargo em comiss&o ou fungao de confianga.

§ 4°) — Considera-se acumulagéo proibida a percepgao
de vencimento de cargo ou emprego publico com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragoes forem acumulaveis na atividade.

5°) — Os servidores que tiverem conhecimento de
qualguer acumulagio ilicita, deverao comunicar o fato ao superior
hierarquico, sob pena de responsabilizagéo, nos termos da lei.

§ 6°) — O servidor publico vinculado ao regime desta Lei
Complementar, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
guandollnvestl_do em cargo de provimento em comissao ou fungéo

e confianga ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 7°) — No caso do paragrafo anterior, o servidor publico
que se afastar dos cargos de provimentos efetivo que ocupa
podera optar pela remuneracéo de um deles ou pela do cargo
de provimento em comiss&o ou fungéo de confianga.

o 8°) — Quanto ao acumulo de cargos dos servidores
publicos municipais que pertencem ao Quadro do Magistério, seréo
submetidos as disposi¢des especificas da legislagao propria.

Art. 64) — Detectada a qualquer tempo a acumulagédo
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, o servidor sera
notificado, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgé&o no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| —instauragao;

Il — instrugdo sumaria, a qual compreende a lavratura do
termo de instauragéao, defesa e relatorio;

11l — julgamento.

§ 1°) — Atermo de instauragdo que trata o inciso Il contera
0 nome_e matricula do servidor publico e a materialidade pela
descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
sﬂuacfao de acumulagao ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculacéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

] 2°) — A comisséo lavrara, até 3 (trés) dias apos a
publica¢éo do ato que a constituiu, o termo de instauragao em
que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor
publico para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo,
observado o disposto no art. 203 da presente Lei Complementar.

3°) — Apresentada a defesa, a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§4°)—Noprazode 5 ﬁcinco) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5°) — A opcdo por um dos cargos, manifestada
expressamente pelo servidor publico até o ultimo dia de prazo para
defesa, configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 6°) — Caracterizada a acumulag&o ilegal e provada a ma-
fé, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituicao ou cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em
que os 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

.§ 7°) — O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario n&o
excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo, quando
as circunstancias o exigirem.

. § 8° — O procedimento sumario rege-se pelas
disposicoes deste artigo, observando-se, no que Ihe for aplicavel,

subsidiariamente, as disposi¢des da presente Lei Complementar
relativamente ao processo disciplinar.

CAPITULO VIil - DA VACANCIA

Art. 65) — Dar-se-a a vacancia, quando o cargo publico
ficar destituido de titular, em decorréncia de:

| — Exoneragéo;

Il — Demisséo;

Il — Readaptacéo;

IV — Aposentadoria;

V — Falecimento.

Paragrafo unico — Nos casos de exoneragéo ou demissao,
o servidor publico municipal, sera obrigatoriamente submetido
a exame medico, antes de seu desligamento do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal, da Camara e dos orgaos da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 66) — Dar-se-a a exoneragao:

| — A pedido;

Il — De oficio, quando:

a) Se tratar de cargo de provimento em comissao;

b) Nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

~¢) Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido na presente Lei Complementar;

d) For considerado inapto na avalia(r:éo periodica de
desempenho, na forma da presente Lei Complementar;

e) Houver a necessidade de redugédo de pessoal
em cumprimento ao limite de despesa estabelecido na Lei
Complementar Federal, bem como a Constituicdo Federal.

. 1°) — A dispensa do servidor publico em fungéo de
confianga, dar-se-a aszo da autoridade competente ou a
pedido do proéprio servidor publico.

§ 2°) — O ato de exoneracéo ou de dispensa tera efeito a
partir de sua publicagao.

~ Art. 67) — A demiss8o aplicar-se-a exclusivamente como
penalidade nos casos e condigGes previstas nesta lei, tanto aos cargos
de provimento efetivo quanto aos cargos de provimento em comissao.

SEGAO | - DA PERDA DO CARGO PUBLICO POR EXCESSO
DE GASTOS COM PESSOAL

Art. 68) — Com a finalidade de atender o limite com gasto
de pessoal estlf__)ulado na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n° 101/2000), podera ser exonerado o
servidor publico efetivo, sempre que a despesa com pessoal ativo e
inativo do Municipio exceder aos limites estabelecidos na citada lei.

§ 1°) — Para o cumprimento dos limites estabelecidos com
base neste artigo, durante o prazo fixado na_lei complementar
referida no “caput”, o Municipio adotara as seguintes providéncias:

| — Redugéo em pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissdo e fungoes de confianga;

Il — Exoneragéo dos servidores nao estaveis.

§ 2°) — Se as medidas adotadas com base no paragrafo
anterior ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento
da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor publico efetivo podera perder o cargo.

Art. 69) — A exoneracéo de que trata o artigo anterior sera
recedida de ato normativo do Chefe do Poder Executivo, do
residente da Camara Municipal ou dos responséaveis pelos 6rgéaos

da Administragéo Direta e Indireta, o qual devera especificar:

| — a economia de recursos e o numero correspondente
de servidores a serem exonerados;

_ Il — a atividade funcional e o 6rgdo ou a unidade
administrativa objeto da reducéo de pessoal;

) I — o critério geral impessoal escolhido para a
identificagcdo dos servidores publicos estaveis ou efetivos a
serem desligados dos respectivos cargos;

IV — o prazo de pagamento da indenizacdo devida pela
perda do cargo;

) ~V_— os créditos orgamentarios para o pagamento das
indenizagdes.

Art. 70) — O critério impessoal a que se refere o inciso |lI
do art. 69 sera escolhido entre:

| — menor tempo de servigo publico;
Il — maior remuneragao;
Il — menor idade.

Paragrafo Unico—O critério geral eleito podera ser combinado
com o critério complementar do menor nimero de dependentes
para fins de formagao de uma listagem de classificagéo.

) Art. 71) — Os cargos publicos vagos em decorréncia da
dispensa dos servidores publicos efetivos de que trata esta lei, serdo
declarados extintos, sendo vedada a criagéo de cargo publico com
atribuicbes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

CAPITULO IX — DA DISPONIBILIDADE

Art. 72) — Extinto o cargo de provimento efetivo ou
declarada a sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

1°) — A disponibilidade n&do podera ser superior ao
periodo de 12 (doze) meses.

§ 2°) — A remuneracgdo da disponibilidade sera revista,
da mesma forma e sem distingdo de indices, sempre que, em
virtude da revisao geral de vencimentos, houver modificagao da
remuneracao dos servidores em atividade.

§ 3% — A Administracdo Publica providenciara, nos
casos previstos neste Estatuto, o reenquadramento do servidor
publico posto em disponibilidade em cargo com caracteristicas,
atribuicoes e remuneragdo idénticas ao desempenhado
anteriormente por ele.

) § 4°) — O periodo em que o servidor publico estiver em
disponibilidade, sera somente contado para efeito de aposentadoria.

5°) —Oretorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento, nos termos dos arts. 40 e 41
da presente Lei Complementar.

. § 6°) — Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que
modificada a sua denominagéo, sera obrigatoriamente aproveitado
nele o servidor colocado em disponibilidade, quando da extingéo.

§ 7°) — A disponibilidade n&o exclui nomeagao para
cargo em comissao ou fungao de confianga, assegurando-se ao
nomeado o direito de optar pelos vencimentos da disponibilidade
ou pelo subsidio ou remuneragéo do cargo comissionado ou da
fungéo de confianga.

CAPITULO X — DA APOSENTADORIA

Art. 73) — Os servidores publicos seréo aposentados, em
conformidade com a legislagéo previdenciaria vigente.

TITULO IV - DAS LICENGAS
CAPITULO | - DAS MODALIDADES DE LICENGA

~ Art. 74) — Conceder-se-a licenga aos servidores
publicos, nas seguintes hipoteses:

| — Por acidente de trabalho;

Il — Para tratamento de saude;

IIl — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — Gestante;

V — Adotante;

VI — Paternidade;

VII — Para o servigo militar obrigatorio;

VIII — Para tratar de interesses particulares;

IX — Para concorrer a mandato eletivo;

X — Para estudo, capacitagdo ou miss&o no municipio ou fora
do municipio, territdrio nacional ou estrangeiro ou ainda, para integrar
rert)resentagoes em competigdes esportivas, congressos culturais ou
artisticos e cursos e eventos de aperfeicoamento oficializados;

X| — Para o exercicio de mandato classista;
XIl — Licenca prémio.

1°) — O ocupante de cargo de provimento em comissdo
e os admitidos em carater temporario somente teréo direito as
licengas previstas nos incisos |, II, IV, V e VI, deste artigo.

§ 2°) — Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia,
a juizo da autoridade competente, nenhum servidor podera
permanecer por mais de 2 (dois) anos em misséao fora do municipio,
nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio no municipio, contados da data do regresso.

§ 3° - E vedado o exercicio de qualquer atividade
remunerada durante o periodo da licenga prevista nos incisos |,
I, I, 1V, V e VI deste artigo.

] § 4°) — A licenga sera concedida pelos representantes
legais da Administragédo Publica direta e indireta, apos parecer
do 6rgdo ao qual o servidor publico estiver lotado, sobre a
possibilidade, a necessidade e o fundamento do pedido.

. § 5% — A licenga dependente de inspegdo medica
serd custeada pela Administragcédo Publica nos primeiros 15
(quinze) dias, sendo que, a partir do 16° (décimo sexto) dia, a
remuneragéo correra por conta do regime previdenciario a que
estiver vinculado o servidor publico.

§ 6°) — Terminadas as licengas, o servidor publico
reassumird o exercicio do seu cargo no primeiro dia Util
subsegpente;, sob pena de caracterizar faltas injustificadas,
salvo disposicdo em contrario na presente lei.

§ 7°) — Atendidas as exigéncias legais, o servidor publico,
a qualquer tempo, podera desistir da licenga.

SEGAO | - DA LICENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 75) — O servidor publico acidentado no exercicio de
suas atribui¢des ou que tenha contraido doenga ocupacional tera
direito a licen¢a remunerada, nos termos da legislag&o previdenciaria.

§ 1°) — Considera-se acidente de trabalho todo aquele
que se verifique pelo exercicio das atribuicdes do cargo,
provocando_ leséo corporal, perturbacdo funcional ou doenca
que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente
ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho,
conforme constatagdo em laudo médico oficial.

§ 2°) — Equipara-se ao acidente de trabalho:

| — O acidente ocorrido no percurso da residéncia para
o local do trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade particular
do servidor, desde que ndo haja alteragao ou interrupgao do
percurso por motivo alheio ao trabalho;

Il — O acidente ocorrido no local e no horario de trabalho
em consequéncia de agressdo ndo provocada, sofrida pelo
servidor publico no desempenho do cargo ou em razéo dele.

§ 3°) — O servidor publico que sofrer acidente de trabalho
devera comunica-lo & unidade responsavel pela gestédo de
pessoal, a fim de que seja feita sua apuragdo em processo
regular, conforme normatizagéo propria.

§ 4°) — Entende-se por doenga ocupacional aquela que
tiver como relagcdo de causa e efeito as condi¢cdes Iinerentes
ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 5°) — O servidor publico de licenga comunicara ao 6rgéo
de pessoal o enderego onde podera ser encontrado.

) Art. 76) — Os procedimentos para concesséo deste tipo de
licenga, além dos previstos nesta lei, seréo aqueles previstos na lei
do regime previdenciario a que estiver vinculado o servidor publico.

] _ Art. 77) — Finda a licenga, o servidor publico reassumira
imediatamente o exercicio, caso nao tenha obtido em tempo sua
prorrogacao.

Art. 78) — Alicenga que depender de exame médico, sera
concedida pelo prazo fixado pela pericia médica oficial.

] Art. 79) — Findo o prazo estabelecido haverd nova
inspegdo meédica e expedicdo de laudo que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga, ou ainda, pela
aposentadoria.

SEGAO Il - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 80) — A licenca para tratamento de saude é o
afastamento remunerado do servidor publico do exercicio de
seu cargo ou func¢ao, por motivo de doenga, ndo decorrente de
acidente de trabalho ou relacionada as doengas ocupacionais.

1°) — O servidor publico que se ausentar do servigo,

para tratamento de saude devera, obrigatoriamente, comunicar

Bor escrito ao 6rgéo de inspegdo médica, dentro do prazo de

4 (vinte e quatro) horas, contado do inicio do afastamento, o

motivo das auséncias, ndo sendo aceito declaragbes depois de
decorrido esse prazo.

2°) — No prazo estabelecido no paragrafo anterior,
devera o servidor publico comparecer a pericia médica munido
do atestado médico, da receita médica e do comprovante de
aquisicdo do medicamento, para se submeter a avaliagéo e
obter o afastamento necessario.

3°) — Estando o servidor publico impossibilitado de
comparecer pessoalmente para declarar os motivos de sua
auséncia, devera fazé-lo através de terceiros, no mesmo prazo.

§ 4°) — No caso de apresentagéo reiterada de atestados
de curto prazo, e a critério do medico Perlto municipal, podera
ser determinada a pericia medica oficial de que trata a segunda
parte do paragrafo anterior.

) 5°) — Sempre que necessario, e a critério do médico
perito municipal, a inspegdo médica podera ser realizada na
residéncia do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.

6°) — O servidor publico no curso da licenga para
tratamento de saude, a partir do 16° (décimo sexto) dia de
licenga, recebera o beneficio do regime de previdéncia social,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

% 7°) — Caso necessario, e nao havendo profissionais
especializados, no ambito da administragdo publica municipal,
para auxiliar na avaliagdo de determinada doenga, o médico
perito municipal podera requerer a contratagdo do servigo de
outros profissionais de salde para avaliar a situagéo clinica do
servidor, cujo parecer ira compor o laudo médico oficial.

§ 8°) — Considerado apto em inspegao médica, o servidor
publico reassumira imediatamente o exercicio do seu car?o,
emprego ou funcdo, sob pena de se apurarem como faltas
injustificadas os dias de auséncia.

. § 9°) — Sera encerrada a licenga para tratamento de
saude do servidor que se recusar a fazer a inspegdo médica.

Art. 81) — O servidor em curso de licenga podera ser
examinado a pedido ou de oficio e se for considerado apto para
reassumir o servigo devera retornar imediatamente, sob pena de
se considerar como faltas injustificadas os dias de auséncias.

. Paragrafo Gnico — No curso da licenga podera o servidor
publico requerer exame meédico, caso julgue estar em condigbes
de reassumir o exercicio de suas fungoes.

Art. 82) — O servidor publico em gozo de licenga para
tratamento de saude:

I—=n&o podera exerqerﬂpaisquer atividades remuneradas,
no periodo em que persistir a licenga, sob pena de cassagéo da
mesma e sangao disciplinar;

Il — comunicard ao 6rgdo ou reparticdo de recursos
humanos, o local onde podera ser encontrado;

IIl — podera ser visitado pelo 6rgéo de recursos humanos
ou por perito médico do municipio, para acompanhamento da
sua recuperagao.

SEGAO Ill — DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 83) — Podera ser concedida licenga ao servidor
publico efetivo por motivo de doenga em pessoa da familia,
conjuge, ascendente, descendente, na forma da lei, provando
ser indispensavel sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

_ § 1°) — Para fins da licenca de que trata este artigo o
servidor Publlco devera comprovar perante o servico medico
municipal, a necessidade de permanéncia ininterrupta junto a
pessoa da familia que estiver doente.

2°) — Cabera ao servico médico municipal o
acompanhamento permanente das licencas, solicitando, quando
necessario, o apoio de outros 6rgéos publicos.

~_ §3°%—Aunidade de saude e seguranga no trabalho podera
solicitar parecer de profissional de servigo social, para certificar-
se da necessidade e da oportunidade da licenga requerida.

. Art. 84) — Alicenga por motivo de doenca em pessoa da
familia sera concedida por, no maximo, 180 (cento e oitenta)
dias, com prejuizo da remuneragéo.

? 1°) — Somente podera ser concedida nova licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia, apdés 180 (cento
e oitenta) dias de efetivo exercicio, contados do retorno ao
trabalho da licenga anterior.

2°) — O servidor publico em gozo de licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia ndo podera exercer quaisquer
atividades remuneradas, no periodo em que persistir a licenga,
sob pena de cassagdo da mesma e sangao disciplinar.

) Art. 85) — Em qualquer situacéo, a licenga prevista neste
artigo apenas sera concedida desde que ndo haja prejuizo para
0 servigo publico, mediante analise da autoridade competente.

SEGAO IV — DA LICENGA A GESTANTE

) Art. 86) — A servidora publica gestante sera concedida
licenga por 180 (cento e oitenta) dias, com remuneragéo
garantida pelo salario-maternidade.




- § 1°)—As regras e os mecanismos de concesséo desta licenca
sa0 os constantes deste Estatuto e da lei previdenciaria vigente.

_ §2° — Os primeiros 120 (cento e vinte) dias de licenga
seréo remunerados pelo regime proprio de previdéncia, ou pelo
regime de previdéncia ao qual estiver vinculada a servidora.

SEGAO V - DA LICENGA ADOTANTE

Art. 87)— A servidora pUblica que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 180
(cento e oitenta) dias de licenga remunerada.

§ 1°) — No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo que trata este artigo
sera de 90 (noventa) dias.

_ § 2°) —As regras e 0s mecanismos de concesséo desta licenga
s&o os constantes deste Estatuto e da lei previdenciaria vigente.

_ § 3% — Os primeiros 120 (cento e vinte) dias de licenga
serdo remunerados pelo regime proprio de previdéncia, ou pelo
regime de previdéncia ao qual estiver vinculada a servidora.

SEGAO VI - DA LICENGA PATERNIDADE

_ Art. 88) — Pelo nascimento de filhos ou adogéao de filhos
de até 8 (oito) anos de idade, o servidor publico tera direito a
licenca paternidade, sem prejuizo da remuneracéo, de 5 (cinco)
dias consecutivos, a partir da data de nascimento.

. § 1°) — Ocorrendo nascimento sem vida, ou aborto néo
criminoso, sera concedida licenca-paternidade de 2 (dois) dias.

§ 2°) — A concessao da licenga € imediata, bastando para
tal a apresentagdo da certiddo de nascimento, termo de adogdo
ou atestado de 6bito, se o caso.

SEGAO VIl — DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 89) — Aos servidores publicos convocados para
o servico militar, sera concedida a licenga remunerada, cuja
duracao sera idéntica a do periodo em que estiver servindo as
Forgas Armadas.

. §1° — Alicenca sera concedida a vista do documento
oficial que comprove a incorporagao.

2°)—Ao servidor publico desincorporado sera concedido
prazo de até 5 (cinco) dias, para que reassuma o exercicio do
cargo sem perda de vencimento.

§ 3°) — Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas
serd, tambem, concedida licenga com remuneragéo durante os
estagios obrigatorios R/E'e'VIStOS pelos regulamentos militares,
quando pelo Servigo Militar ndo receber qualquer vantagem
pecuniaria.

SEGAO VIl — DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 90) — O servidor publico estavel podera obter licenca,
sem remuneragao, para tratar de interesses particulares.

1°) — Requerida a licenga, o servidor publico aguardara
em exercicio a concesséao da licenga.

~ § 2°) — O pedido da licenga devera ser analisado pela
autoridade competente, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data que o servidor publico protocolou o seu pedido.

) §_3°8 — Sera negada a_licenga, quando esta for
inconveniente ao interesse do servigo publico.

. § 4°) — O servidor publico podera, a gualquer tempo,
desistir da licenga, mediante comunicagdo a unidade
responsavel pela gestdo de pessoal, hipétese em que devera
iniciar o exercicio no primeiro dia util subsequente.

Art. 91) — Alicenga descrita no artigo anterior ndo podera
ser superior a 2 (dois) anos e so podera ser renovada depois de
decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, a contar
do término da licenca.

Art. 92) —Aautoridade c1pe deferiu a licenga podera revoga-
la e determinar que o servidor licenciado reassuma o exercicio de
seu cargo, se 0 exigir o interesse do servigo publico municipal.

) § 1°) — Na hipotese deste artigo, o servidor teréd 5 (cinco)
dias de prazo para reassumir o exerciclo.

. 2°) — Revogada a licenga, ndo se aplicara o prazo
previsto no artigo anterior para requerimento de nova licencga.

SEGAO IX—DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 93) — Ao servidor publico efetivo tera direito a licenga
para concorrer a cargo eletivo, nos termos da legislagéo eleitoral.

SEGAO X — DA LICENCA PARA ESTUDO

CAPACITAGAO,
COMPETIGAO OU MISSAO

Art. 94) — O servidor publico efetivo designado para misséo,
estudo, congressos, atividades culturais ou cursos de capacitagéo
proprio da administragdo publica, bem como para competigéo
esportiva oficial, no municipio ou em outro municipio do territorio
nacional ou no exterior, tera direito a licenga prevista nesta Secao.

_ Paragrafo unico — Existindo relevante interesse publico,
devidamente justificado e comprovado, a licenga prevista neste
artigo sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo.

SEGAO XI - DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE MANDATO
CLASSISTA

~_ Art. 95) — E assegurado ao servidor publico efetivo o
direito a licenga para o desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria de servidores publicos do Municipio,
com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 1°) — Excetuada a licenca para exercicio do mandato
classista no sindicato representativo dos servidores publicos
abrangidos por este Estatuto, somente poder&o ser licenciados
os servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacao
em central sindical, confederacédo ou federagéo, a razdo de um
por entidade, sem garantia da remuneracao.

§ 2°) — No caso de Iicen?a para exercicio do mandato
classista no sindicato representativo dos servidores abrangidos
por esta Lei Complementar, o numero de licenciados com
garantia de remuneragéo sera de 2 (dois) servidores licenciados.

. § 3°) —Alicenca tera duragdo maxima igual & do mandato
exercido na forma do Estatuto Social da entidade representativa,
podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

§ 4°) — Terminada a licenga, o servidor publico devera
reassumir as atividades do seu cargo ou emprego publico no
primeiro dia util subsequente.

§ 5°) — O servidor publico investido em mandato classista,
ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio, durante o
exercicio do mandato.

SEGAO XIl — DA LICENGA PREMIO

_ Art. 96) — O servidor publico efetivo tera direito, como
prémio de assiduidade, a Ilcen$a de 3 (trés) meses, em cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto, em
que néo tenha mais do que 30 (trinta) faltas no periodo aquisitivo,
e nao haja sofrido nenhuma penalidade administrativa, exceto a
adverténcia escrita.

- § 1°) — O periodo de licenga seré considerado de efetivo
exerciclo para todos os efeitos legais e ndo acarretara descontos
no vencimento ou remuneragé&o.

2°) — Para os fins da licenga prevista nesta seg&o, néo
se considera como de efetivo exercicio:

| — a licenga prevista no art. 74, inciso X, quando nao for
remunerada;

i Il — as faltas abonadas, as justificadas, as injustificadas, as
licengas para tratamento de saude da pessoa e de pessoa da familia.

. § 3% - No caso da penalidade de adverténcia, a mesma
seréa considerada como falta de 1 (um) dia, para efeito da Licenca
Prémio, a cada ocorréncia.

§ 4°) — O servidor publico que sofrer penalidade

administrativa de suspensao ou que completar a 312 (trigésima
primeira)falta, no decurso do periodo aquisitivo, tera interrompido,
reiniciando-se nova contagem, depois de cessadas as causas,
sendo gue o reinicio sempre se dard em dia de efetivo trabalho
do servidor publico.

~ § 5° — O servidor publico que obter licenga para tratar
de interesses particulares tera o periodo de licenca prémio
interrompido.

] _Art. 97) — O requerimento de_ licengca prémio, sera
instruido com certiddo do tempo de servigo.

§ 1°) —Alicenca prémio, se assim optar o servidor publico,
e a criterio da Administragéo, mediante requerimento, podera
ser convertida em pecunia, por inteiro ou parceladamente,
observando-se a disponibilidade de verba orgamentaria e a
necessidade do servigo publico.

) 2°) — Para efeito do célculo da conversdo, sera
considerada a remuneragéo do cargo efetivo do servidor publico,
exceto se estiver exercendo cargo em comissédo ou fungdo de
confianga por 3 (trés) anos ou mais, na qual sera considerado
os vencimentos deste cargo, acrescido das vantagens pessoais
do cargo efetivo.

) Art. 98) — A requerimento do servidor publico municipal, a
licenga prémio podera ser gozada em parcelas n&o inferiores a 30
(trinta), devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

1°) — A licenca prémio podera ter inicio imediatamente
apos a licenga gestante.

) § 2°) — Dependera de novo reguerimento, 0 gozo da
licenca prémio, quando, embora requerida, esta n&o for iniciada
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato oficial que a
houver concedido.

TITULO V-DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS AUXILIOS
CAPITULO I-DO TEMPO DE SERVIGO E DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 99) — A apuragéo do tempo de servigo sera feita em
dias, para todos os efeitos legais.

19)—Onumero de dias sera convertido em anos, considerando-
os com 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias, cada um.

2°) — E contado, para todos os efeitos, qualquer tempo
de servico publico prestado ao Municipio de Araras, ressalvadas
as disposi¢des contidas neste Estatuto e na lei que disciplina o
regime proprio de previdéncia social.

3°) — Em regime de acumulagéo é vedado contar tempo
de um dos cargos publicos, para reconhecimento de direito ou
vantagens em outro.

Art. 100) — Ser&o considerados de efetivo exercicio os dias
em que o servidor estiver afastado do servigo publico, em virtude de:

| — Férias;
Il — Casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

11l - Luto por falecimento de cénjuge, irmaos, ascendentes
e descendentes até o 1° (primeiro) grau, madrasta, padrasto e
enteados e menores sob a sua guarda ou tutela, até 8 (oito) dias
consecutivos;

IV — Luto de até 02 (dois) dias, pelo falecimento de:
a) avos;

b) tios, de primeiro grau por consanguinidade ou
parentesco;

c) primos, de primeiro grau por consanguinidade;
d) sogros;

e) cunhados;

f) padrasto e madrasta;

tg) sobrinhos de 1° grau por consanguinidade ou
parentesco;

h) netos;
i) irm&os.

V — Auséncias do servidor estudante, para a realizagédo
comprovada de provas e exames;

VI — Exercicio_em outro cargo municipal de provimento
em comissao ou fungédo de confianga;

VII — Convocagéo para o servigo militar;
VIII — Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX—Licenga paradesempenho de mandato eletivo federal,

estadual ou municipal, ressalvadas as disposigoes especificas

ara progressao e licengas, contidas neste Estatuto e na lei que
ratar das carreiras dos servidores publicos municipais;

X — Licenga prémio;
XI — Licenca maternidade;

] XIl — Licenca paternidade, quando do nascimento de
filho, até 5 (cinco) dias contados da data do nascimento;

XlII - Licenga Adotante;

XIV — Licenga decorrente de moléstia profissional ou
acidente de trabalho, salvo quando ficar comprovado em
processo administrativo que o servidor agiu com dolo ou culpa
para a sua ocorréncia;

XV — Licenca para tratamento de saude;

~ XVI — Missédo, estudos noutros pontos do territério
nacional ou estrangeiro e outros de interesse relevante para o
Municipio, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Chefe do Executivo, Presidente da Camara ou
pelos dirigentes de 6rgdos da Administracédo Direta e Indireta;

XVII — Afastamento do servidor para participagdo em
congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos,
desde que autorizado pelo representante legal do Poder a que o
servidor esta vinculado;

~ XVIIlI — Afastamento em virtude de candidatura a cargo
eletivo, em qualquer esfera, de acordo com a legislacao eleitoral;

XIX — Doacéo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, no limite de 4 (quatro) dias por ano;

XX — Falta abonada e as faltas justificadas, decorrentes
de caso fortuito ou forga maior, nos termos desta lei;

. XXI—Afastamento preventivo por processo administrativo
disciplinar, se o servidor publico for declarado inocente, ou se a
punicéo se limitar a pena de adverténcia;

) XXII - Pris&o, se ocorrer soltura por ter sido reconhecida
a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagao;

XXIIl — Disponibilidade remunerada.

Art. 101) — E vedada a acumulacéo de tempo de servigo
Pres’gado concomitantemente em mais de um car%), emprego ou
uncao de orgaos ou entidades dos poderes da Unido, Estado-
Membro, Distrito Federal e Municipios.

. Paragrafo unico — Ndo sera computado, para nenhum
efeito, o tempo de servigo gratuito.

CAPITULO Il - DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DAS FALTAS
AO SERVICO
SEGAO | - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 102) — Controle de frequéncia é o registro no qual se
anotarao diariamente, por meio manual, mecanico ou eletrénico,
entrada e saida do servidor publico em servigo.

.. §1°)-Todososservidores publicos estéo, obrigatoriamente,
sujeitos ao controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atencéo
as_ atribuigcbes lgue desempenham, forem dispensados dessa
exigéncia pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios Municipais,
Belo$ dirigentes de Autarquias e Empresas Publicas, ou pelo
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal, conforme o
6rgao publico ao qual o servidor esteja vinculado.

~§ 2°) — Nos dias uteis, somente por determinagdo do
Prefeito Municipal ou do Presidente da Mesa Diretora da
Camara Municipal, nos respectivos Poderes, poderéo deixar de
{ung:lclnﬁar as repartigdes publicas ou serem suspensos 0s seus
rabalhos.

SEGAO Il — DA FALTA JUSTIFICADA

_Art. 103) — Nenhum servidor publico podera faltar ao
servico sem causa justificada.

§ 1°) — Considera-se causa justificada o fato que, por
sua natureza ou circunstancia, possa constituir escusa do nao
comparecimento.

'§ 2°)—Na&o poderao ser justificadas as faltas que excederam
a 6 (seis) por ano, ndo podendo ultrapassar uma por més.

_ Art. 104) — O servidor publico que faltar ao servigo ficara
obrigado a requerer a cf.us’uflca(,;ao a falta, ao seu superior
hierarquico, no primeiro dia em que comparecer a reparticéo, sob
pena de se sujeitar as consequencias da auséncia injustificada.

1°) — O chefe imediato do servidor publico decidira
sobre a|ustificagio das faltas, ressalvado os atestados meédicos,
encaminhando ao 6rgéo de pessoal para as devidas anotagdes.

§ 2°) — Para a justificagé@o_da falta podera ser juntada
prova do motivo alegado pelo servidor publico.

Art. 105) — As faltas justificadas decorrentes de motivo de
caso fortuito ou forca maior poderéo ser compensadas, a critério
do superior hierarquico, hipétese em que serdo consideradas
como efetivo exercicio.

_ Paragrafo unico — O caso fortuito ou de forga maior
verifica-se no fato necessario que impossibilita, temporariamente,
0 comparecimento do servidor publico ao servigo, cujos efeitos
nao era possivel evitar ou impedir.

SEGAO Ill - DA FALTA ABONADA

Art. 106) — O servidor publico tera direito a 6 (seis) faltas
abonadas por ano, desde que nao exceda uma por més.

_ §1°)—0Opedido de abonodeveraserfeito emrequerimento
escrito ao chefe imediato do servidor com pelo menos 2 (dois)
dias de antecedéncia ao dia do abono, o qual podera indeferi-
la caso a data requerida se mostre inconveniente para o bom
andamento do servigo publico.

2°) — Os dias de falta abonada serdo considerados
como de efetivo exercicio, nos termos do art. 100, XIX, da
presente Lei Complementar.

.~ Art. 107) — N&o fardo jus as faltas abonadas previstas no
artigo anterior, o servidor publico ocupante de cargo de f)r_owmentp em
comissao e os admitidos em carater temporario, salvo lei especifica.

CAPITULO Ill - DAS FERIAS

Art. 108) — O servidor publico fara jus, a cada periodo de
12 (doze) meses de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de
férias remuneradas, que sera acrescida de 1/3 (um tergo).

§ 1°) — E vedada a convers&o de férias em pecunia, salvo
no caso de desligamento do servidor publico.

. .§.2° — Ao entrar em gozo de férias, o servidor publico
tera direito_a perceber o acréscimo de 1/3 (um tergo) da sua
remuneracao.

§ 3°)—As férias de que trata o “caput” deste artigo poderé&o
ser concedidas em periodos, de acordo com a conveniencia do
servigo publico, porém, nenhum periodo de férias podera ser
inferior a 15 (quinze) dias.

§ 4°)—Para o calculo da remuneragéo das férias, incluindo
o acréscimo de 1/3 (um tergo), deverao ser considerados, além
do vencimento do cargo efetivo, as vantagens pecuniarias
incorporaveis.

~ §5° —Seréincluida, para efeito de calculo das férias, a
média mensal, durante o periodo aquisitivo:

| — do adicional pela prestacao de horas extraordinarias;
Il — do adicional noturno;
lll—da carga suplementar em Regime de Dedicacgao Exclusiva;

IV —das vantagens recebidas a titulo de complementagéo
pelo exercicio de cargo de provimento em comissao, fungédo de
confianga e em carater de substituicao;

V — dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
penosidade e de risco de vida.

§ 6°) — Serdo considerados os valores do periodo do
ozo das férias, para fins de célculo das verbas descritas nos
g§ 4° e 5° deste artigo.

Art. 109) — Apo6s cada periodo aquisitivo, o servidor
publico tera direito as férias na seguinte proporgéao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando houver tido até 6
(seis) faltas;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido
de 7 (sete) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 30 (trinta) faltas.

. § 1°) — Consideram-se faltas, para computo do periodo
de férias, as auséncias injustificadas, justificadas, suspensdes
disciplinares, prisdo e demais auséncias sem remuneragao.

~ §2°—Perdera o direito & concesséo de férias, o servidor
publico que faltar por mais de 30 (trinta) dias ao servigo, durante
o periodo aquisitivo.

. §3° - O servidor publico perdera também o direito as
férias correspondentes, quando permanecer afastado do servico,
no decorrer do periodo aquisitivo, por motivo de tratamento de
saude propria ou em pessoa da familia, bem como nos casos
de acidente do trabalho, por mais de 180 (cento e oitenta) dias,
interpolados ou n&o, reiniciando-se novo periodo aquisitivo na
data em que o servidor publico voltar ao trabalho.

d§ 4°) — Os servidores publicos que se licenciarem para
tratar de interesses particulares, por periodo superior a 30
(trinta) dias, perderao o gozo das férias, cujo periodo aquisitivo
estiver em andamento, reiniciando-se o novo periodo aquisitivo
por ocasido de seu retorno ao trabalho.

] _Art. 110) — E proibida a acumulagao de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servico, devidamente justificada pela
chefia, e no maximo por 2 (dois) periodos.

. Paragrafo unico — Os acumulos existentes até a data de
Publlcagao a presente Lei Complementar, excepcionalmente,
icam assegurados para o gozo oportuno.

Art. 111) — As férias serdo concedidas de acordo com
escala organizada pela respectiva Secretaria Municipal, pela
entidade da Administragdo Publica Indireta e pela Camara
Municipal, a que estiver vinculado o servidor publico, sendo
encaminhada ao 6rgéo de pessoal.

§ 1°) — Quando as férias néo forem concedidas ao servidor
publico na época prevista na respectiva escala, por interesse do
servigo publico, elas poderao ser gozadas oportunamente, mediante
prévia convengao entre o servidor publico e o superior hierarquico.

§ 2°) — As ferias deverdo ser concedidas até 2 (dois)
meses anteriores ao vencimento do terceiro periodo de férias,
ressalvada a hipétese da parte final do artigo anterior.

§ 3°Z — Compete ao 6rgao de pessoal organizar os
procedimentos e fiscalizar o cumprimento da_escala de férias
e demais dispositivos relativos a sua fruigdo, impedindo a
ocorréncia do acumulo de férias ou o descumprimento do
disposto nos paragrafos anteriores.

§ 4°) — Na hipotese de nao ter sido elaborada a escala de
férias, o servidor pUblico devera requerer sua concessao ao respectivo
su?erlor hierarquico, sendo que o mesmo devera, obrigatoriamente,
entregar autorizagao do pedido ao 6rgao de recursos humanos, até
o dia 10 (dez) do més anterior ao do gozo das férias.

§ 5° — O servidor publico estudante, até o njvel de
?,raduagao, gozara das férias, preferencialmente, no periodo de
€rias ou recesso escolares.

Art. 112) — As férias somente poderéo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comog&o interna, convocagéo
para juri, servico militar ou eleitoral, ou por absoluta necessidade
do servico publico, declarada pela autoridade maxima do 6rgéo.

. Paragrafo unico — O restante do periodo interrompido
sera gozado oportunamente de uma so vez.

] _Art. 113) — Em caso de exoneragdo ou aposentadoria,
inclusive por Invalidez, o servidor publico tera direito ao
recebimento das férias vencidas e proporcionais a que fizer jus,
acrescidas de 1/3 (um tergo) da sua remuneragao.

- § 1°) — O servidor publico demitido ndo tera direito ao
recebimento das férias proporcionais.




2°) — Para efeito de calculo, no caso de férias
Froporcnonals, considerar-se-a 1/12 (um doze avos) por més de
rabalho, entendendo-se ?or més a fragao igual ou superior a 15

(quinze) dias, desprezivel as fragdes inferiores.

CAPITULO IV_- DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS
PECUNIARIAS E DOS AUXILIOS

SEGAO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

_Art. 114) — Vencimento € a retribuigdo_pecuniaria pelo
efetivo exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica, com
valor fixado em lei.

~ § 1°) = Nenhum servidor publico receberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional
vigente, salvo no caso de jornada de trabalho reduzida.

] 2°) — O vencimento do cargo publico de provimento
efetivo e irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV,
do artigo 37, da Constituicao Federal.

Art. 115) — Remuneragéo € o vencimento do cargo,
emprego ou fungéo publica ocupada pelo servidor publico,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei,
incorporaveis ou n&o.

.8 19)-E vedada a vinculagdo ou equiparag&o de quaisquer
espécies remuneratorias, para o efeito de remuneragio de
pessoal do servigo publico.

2°) — A remuneragéo do servidor publico, bem como
os subsidios dos agentes politicos, ndo poderdo sofrer outros
descontos que n&o forem os obrigatorios ou os autorizados em
lei ou pelo Poder Judiciario.

) 3°) — As consignagbes em folha de pagamento, para
efeitos de desconto da remuneragdo, seréo disciplinadas em
regulamento proprio.

- § 4°) — A margem consignavel, para os descontos e
consignagdes nao obrigatérias, nao podera exceder a 30% (trinta
por cento% da remuneragé&o do servidor publico, ja deduzida dos
descontos legais obrigatdrios.

§ 5° — O prazo maximo de gagam.ento da remuneragéo
aos servidores publicos sera no 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

. .§ 6°) — No caso de desligamento do servidor publico, a
Administracao Publica sera obrigada a efetuar o pagamento das
verbas remuneratérias até o 15% (décimo quinto) dia util.

§ 7°) — Nas hipéteses de falecimento, o pagamento das
verbas remuneratorias serd feito diretamente ao_dependente
legalmente habilitado perante o 6érgéo previdenciario ou, por
determinacéo judicial, aos herdeiros.

Art. 116) — Aremunerac&o e o subsidio dos ocupantes de
cargos, empregos e fungdes da Administragéo direta e indireta,
e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o
subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Nao sdo incluidas, para os fins
do disposto neste artigo, as vantagens correspondentes a
grat[ﬂcagéo natalina, a indenizagdo de férias, a converséo
a licenca prémio em pecunia e outras vantagens de carater
indenizatorio previstas em lei.

Art. 117) — E expressamente vedada a percepgéo
cumulativa_de beneficio ou auxilio previdenciario, com a
remuneragéo decorrente da atividade no cargo ou emprego
publico que o originou.

Art. 118) — O servidor publico ndo fara jus a sua
remuneragéo do cargo efetivo, quando no exercicio de:

| — Cargo de Secretario Municipal ou em substituicao deste;

] Il — Mandato eletivo remunerado, na forma da legislagdo
vigente, desde que n&o haja compatibilidade de horario.

Paragrafo unico — Nas hipoteses previstas neste artigo,
quando couber, o servidor podera optar pela remuneragéo do
cargo ou emprego publico de que for titular.

Art. 119) — As reposigbes e indenizagcdes ao erario
municipal, salvo disposigcdo legal em contrario, serdo
descontadas em parcelas mensais, ndo podendo ser inferior a
10?2 (décima) parte da sua remuneragéo.

§ 1°) — O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica
nos casos de desligamento do servidor publico do cargo ou
emprego publico, quando_as reposigbes e indenizagbes ao
erario municipal operar-se-ao integralmente.

~ §2°) —Nos casos em que os créditos do servidor publico no
desligamento forem insuficientes para cobrir os débitos correntes,
nestes incluidos a totalidade da reposig&o ou indenizag&o prevista
neste artigo, o mesmo seré instado a recolher aos cofres publicos
a diferenca, no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscri¢céo
na divida ativa do Municipio.

3°) — As parcelas preconizadas no “caput” deste artigo
ser&o corrigidas na mesma proporgéo e na mesma data em que
houver reajuste aos servidores municipais.
~Art. 120) — Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acumulados, para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 121) — O recebimento de quantias indevidas, sem
que o servidor promova a imediata notificagdo ao 6rgdo de
recursos humanos e devolugéo integral dos valores, ensejara a
instaurag&o de processo administrativo disciplinar, para apuragéo
de responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 122) — O servidor publico perdera:

. I=Aremunerag&o do dia, se ndo comparecer ao servigo
publico, nos casos de faltas injustificadas, susPensao disciplinar,
priséo ou faltas justificadas, excetuadas aquelas decorrentes de
caso fortuito ou forga maior;

Il — A parcela da remunerag&o diaria, proporcional aos
atrasos ou saidas antecipadas;

Il — Metade da remuneragéo na hipétese da conversao
dos dias de sangéo disciplinar de suspensdo em multa, na forma
da presente Lei Complementar.

1°) — Sera descontado ou compensado meia hora de
servico do servidor publico quando o mesmo, eventualmente,
comparecer apés 10 (dez) minutos da hora marcada para o inicio
do expediente ou deixar o servigo antes do término do expediente.

2°) — No caso de falta injustificada, o servidor publico
perdera também a remuneracéo do descanso semanal seguinte e
mais aquela referente aos feriados e pontos facultativos da semana.

Art. 123) — O servidor publico ndo sofrerd nenhum
desconto no vencimento ou remuneragé&o:

) | — quando convocado para servigo militar obrigatorio por
lei, salvo se receber alguma retribui¢éo por tais tarefas, caso em
que se admitira a opgao ou se fara a redugao correspondente;

Il — quando em desempenho de mandato de Vereador
no Municipio, nos dias em que comparecer as sessdes da
Camara Municipal e estas, excepcionalmente, coincidirem com

o horéario normal de trabalho, ou quando estiver o Vereador no
desempenho de outras missdes eventuais.

SECAO Il - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 124) — Além do vencimento, poderao ser concedidas
ao servidor publico as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Despesas de viagem;

Il — Salério familia;

11l — Décimo terceiro vencimento;

IV — Adicional por tempo de servigo (quinquénio);

V — Sexta parte;

VI — Auxilio aos servidores publicos cujos filhos sejam
portadores de deficiéncia fisica ou mental;

VIl — Prémio de Assiduidade e Disciplina;
VIII — Adicional noturno;
IX — Adicional pela prestacao de horas extraordinarias;

X — Adicional de insalubridade, periculosidade,
penosidade e de risco de vida;

XI — Gratificagdes.

§ 1°) — A incorporagdo de vantagem pecuniaria ao

vencimento depende de expressa previsao em lei.

. § 2° - A vantagem pecuniaria ndo incorporada ao
vencimento somente é devida enquanto subsistir o fato ou a
situagdo que a gerou.

Art. 125) — Sera previsto no plano de carreiras dos
servidores publicos a concessdo de adicional de escolaridade,
para aqueles que se especializarem por meio de cursos oficiais,
regulares e compativeis com a sua area de atuagao.

SUBSEGAO | - DAS DESPESAS DE VIAGENS

) Art. 126) — Sera assegurado o pagamento das despesas de
viagens ao servidor publico que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio de Araras, nos termos do Decreto.

SUBSEGAO Il - DO SALARIO FAMILIA

Art. 127) — O salario familia serd concedido em
conformidade com a lei do regime de previdéncia social.

SUBSEGAO Ill-DODECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 128) — O décimo terceiro vencimento sera
pago anualmente a todo servidor publico municipal,
independentemente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1°) — Para o calculo do décimo terceiro vencimento,
que correspondera a 1/12 (um doze) avos por més de efetivo
exercicio, deverdo ser considerados, além do vencimento
do cargo efetivo, as vantagens pecunidrias incorporaveis,
considerando a remuneragdo do més de dezembro, sendo que
a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como més integral.

_ §2°)—Seraincluida, para efeito de calculo do décimo terceiro
vencimento, a média relativa ao periodo de janeiro a novembro:

| — do adicional pela prestacao de horas extraordinarias;
Il — do adicional noturno;
lll—da carga suplementar em Regime de Dedicac¢&o Exclusiva;

IV —das vantagens recebidas a titulo de complementag&o
pelo exercicio de cargo de provimento em comissao, fungdo de
confianga e em carater de substituicao;

V — dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
penosidade e de risco de vida.

3°) — O pagamento do décimo terceiro vencimento sera
proporcional, quando o servidor publico for nomeado no curso
do ano vigente ou quando houver exoneracao ou aposentadoria,
antes do cumprimento do periodo de 12 (doze) meses no ano.

§ 4°) — No caso de o servidor publico ser exonerado no
decorrer do ano e, por qualquer motivo, ja ter recebido o décimo
terceiro_vencimento, na forma prevista no paragrafo anterior,
sera feita a compensacao nos valores atinentes as verbas
rescisorias, podendo o Municipio reté-las de oficio.

§ 5°) — Caso as verbas rescisérias sejam insuficientes
para a cobertura da antecipagdo de que trata o § 3° deste artigo,
e o servidor publico ndo promova a quitagé&o do débito em até 30
(trinta) dias, o Municipio devera inscrever eventual diferenca em
divida ativa, passando esta a ser titulo executivo.

§ 6°) -—Tratando-se de servidor publico ocupante
exclusivamente de cargo em comisséo, o calculo sera efetuado
em relagdo a remuneragéo do més de dezembro do corrente ano.

] _Art. 129) — Em caso de exoneragdo ou aposentadoria,
inclusive por invalidez, o servidor publico tera direito ao
recebimento do décimo terceiro vencimento proporcional.

- § 1°) — O servidor publico demitido ndo tera direito ao
recebimento do décimo terceiro proporcional.

§ 2°) — O décimo terceiro vencimento sera garantido
aos aposentados e aos pensionistas, com base nos proventos
e pensdes que perceberem na data do pagamento, de acordo
com o regime proprio de previdéncia social do Municipio.

Art. 130) — O décimo terceiro vencimento devera ser
pago em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira da seguinte forma:

| — Para os servidores publicos que fizerem aniversario
entre os meses de janeiro e fevereiro, o valor sera pago junto
com os vencimentos do més de janeiro;

Il — Para os servidores publicos que fizerem aniversario
entre os meses de margo e abril, o valor sera pago junto com os
vencimentos do més de fevereiro;

IIl — Para os servidores publicos que fizerem aniversario
entre os meses de maio e junho, o valor sera pago junto com os
vencimentos do més de marco;

IV — Para os servidores publicos que fizerem aniversario
entre os meses de julho e agosto, o valor sera pago junto com
os vencimentos do més de abril;

V — Para os servidores publicos que fizerem aniversario
entre os meses de setembro e outubro, o valor sera pago junto
com os vencimentos do més de maio;

VI — Para os servidores publicos que fizerem aniversario
entre os meses de novembro e dezembro, o valor sera pago
junto com os vencimentos do més de junho.

~ § 1°) — O pagamento da primeira parcela do décimo
terceiro vencimento sera feito tomando por base a remuneragéo
percebida pelo servidor publico no més anterior.

.~ § 2°) — O pagamento da segunda parcela do décimo
terceiro vencimento sera feito nos termos do §§ 1°e 2°, do artigo
128, desta lei, até o dia 20 (vinte) de dezembro.

_§ 3% —Aantecipacao prevista no “caput’ deste artigo somente
sera iniciada no exercicio subsequente a admissao do servidor publico.

§ 4° — A primeira e a segunda parcelas, para os
casos previstos no paragrafo anterior, serdo pagas até o dia
30 (trinta) de novembro e até o dia 20 (vinte) de dezembro,
respectivamente.

.. § 5% — O servidor publico podera optar por receber a
primeira parcela do décimo terceiro vencimento no més de
novembro ao invés do critério previsto no “caput” deste artigo.

SUBSEGAO IV — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
(QUINQUENIO)

Art. 131) — A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, serd concedido ao_servidor publico
gue exercer cargo de provimento efetivo um adicional por tempo

e servico, correspondente a 5% (cinco por centos) sobre o
vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1°) — O servidor publico fara jus ao adicional por tempo
de servigo, independentemente de requerimento, a partir do
més subsequente aquele em que completar o quinquénio de
efetivo exercicio no cargo.

§ 2°) — O servidor publico efetivo que estiver exercendo
cargo em comisséao, tera o seu adicional por tempo de servigo
calculado apenas sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

§_ 3°) — O adicional por tempo de servigo de que trata o “caput”
deste artigo sera incorporado aos vencimentos para todos os efeitos.

§ 4°) — O intersticio para a obteng&o do adicional previsto
neste artigo, inicia-se na data do exercicio do cargo publico.

% 5°) — Para os_servidores efetivos admitidos apos
31/12/2004, o intersticio inicia-se na data da publicagao desta Lei.

SUBSEGAO V — DA SEXTA PARTE

_Art. 132) — A sexta parte dos vencimentos integrais
é devida a todos os servidores publicos municipais efetivos,
a partir da data em que completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no municipio.

§ 1°) — A sexta parte corresponde a 1/6 (um sexto) do
vencimento relativo ao cargo efetivo, acrescido das vantagens
e dos adicionais efetivamente recebidos, salvo as de carater
transitorio.

§ 2°) — A sexta parte é devida a partir do dia imediato em
que o servidor publico completar o tempo de servico exigido.

§ 3°) — A vantagem pecuniaria deste artigo se incorporara
aos vencimentos, para todos os efeitos.

§ 4°) — O intersticio para a obteng¢&o do adicional previsto
neste artigo, inicia-se na data do exercicio do cargo publico.

% 5°) — Para_os_servidores efetivos admitidos apods
31/12/2004, o intersticio inicia-se na data da publicagéo desta lei.

SUBSEGCAO VI — AUXILIO AOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENHAM FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

~ Art. 133? — Fica concedido aos servidores publicos municipais
na ativa, cujo filho seja portador de deficiéncias fisicas ou mentais,
incapacitados para o trabalho remunerado, o auxilio mensal
correspondente a 1 (um) salario minimo vigente, “per capita”.

§ 1°) — Para os fins deste artigo, compreende-se como filho:

a) O enteado, desde que comprovadamente viva sob
dependéncia econdbmica do servidor publico;

b) Aquele que estiver sob a guarda judicial, tutela ou
curatela e cujo sustento caiba ao servidor publico municipal,
desde que comprovado por instrumento judicial competente.

§ 2°) — A deficiéncia podera ser comprovada mediante a
apresentacao de atestado de matricula do portador de deficiéncia
em escola especializada ou, conforme o caso, mediante a
realizacédo de exame médico feito por perito designado pela
municipalidade.

. §3° — Quando o pai e a mae forem servidores publicos
municipais o auxilio sera concedido da seguinte forma:

_ | — Se os genitores tiverem vida em comum, o auxilio
sera concedido apenas a um deles;

_ II-Se os genitores n&o tiverem vida em comum, o beneficio
sera concedido ao que tiver o dependente sob sua guarda legal.

§ 4°) — Na hipdtese dos genitores ndo terem vida em
comum, e apenas um deles for servidor publico municipal, néo
fara jus ao beneficio o servidor publico municipal que nao detiver
a guarda do dependente.

5°) — Sempre que se modificar a situagédo do
dependente, o servidor publico_fica obrigado a comunicar ao
6rgéo de pessoal no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena
de qgssagéo imediata do beneficio e responsabilizagdo do
servidor.

SUBSEGAO VI - DO PREMIO DE ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

_Art. 134) — Sera devido, a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, ao servidor publico estavel o prémio de assiduidade
e disciplina, correspondente a 6% (seis por cento) do valor
atribuido a referéncia de seu cargo efetivo.

. .§ 1°) — Somente fara jus ao prémio de assiduidade e
disciplina o servidor publico que, cumulativamente:

| — houver cumprido o periodo do estagio probatorio;

o Il — tiver cumprido no minimo 3 (trés) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio no nivel em que estiver enquadrado;

Il — obtiver conceito bom ou excelente no processo de
avaliagdo de desempenho, nos termos dos incisos | e Il do § 1°
do artigo 53 da presente Lei Complementar.

2°) — O cdmputo do primeiro triénio inicia-se apds a
conclusao do periodo do estagio probatorio.

3°) — O intersticio de tempo de que trata o inciso Il, §
1°, deste artigo, sera interrompido, reiniciando a contagem com
o retorno do servidor ao respectivo cargo:

| — nos casos previstos nos incisos I, IlI, VIII, IX, X e XI,
do artigo 74, da presente Lei Complementar; o
Il —quando o servidor publico sofrer qualquer sangao disciplinar;

_ 1l = quando o servidor publico estiver ausente em razéo
de prisdo decorrente de decisao judicial;

IV — quando o servidor publico for investido no cargo de
Secretario Municipal; o
. o V — no caso de auséncia injustificada ao
servigo publico, durante o periodo aquisitivo.

. §4° — No caso do servidor publico obter o conceito
insatisfatério em qualquer das avaliagbes anuais de desempenho,
no curso do triénio previsto no “caput” deste artigo, o computo
sera interrompido, reiniciando-se a contagem a partir da decis&o
final homologatéria da avaliagao de desempenho.

§ 5°) — Aos atuais servidores publicos efetivos e estaveis
somente sera aplicada as disposi¢coes deste artigo, apos a
Eerda ou & aquisigdo do direito a progresséo salarial prevista na

ei Municipal n°® 3.748, de 28 de dezembro de 2004.

§ 6°) — Poder-se-a regulamentar a presente vantagem
pecuniaria mediante Decreto.

SUBSEGAO VIil - DO ADICIONAL NOTURNO

) Art. 135) - Pelo servigo noturno, prestado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, os servidores publicos municipais terdo direito ao
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da respectiva
hora de trabalho.

1°) — A hora do trabalho noturno sera computada como
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2°)—Em se tratando de horas extraordinarias, o adicional
noturno incidira sobre o valor da hora normal de trabalho,
acrescido do_percentual devido pelo horario suplementar,
previsto no artigo 136, § 3°, desta Lei Complementar.

3°) — Para efeito de célculo do adicional previsto
neste artigo, serdo computados os adicionais de insalubridade,
periculosidade, penosidade e risco de vida.

§ 4°) — Nos casos em que a jornada de trabalho diaria
compreender um horario entre os periodos diurno e noturno,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo.

§ 5°) — E vedado o pagamento de que trata o “caput’
deste artigo, para servidores publicos ocupantes de cargo de
livre provimento em comisséo e funcdo de confianga.

~ § 6° — O adicional noturno percebido_pelo servidor
publico ndo sera incorporado em sua remuneragao.

SUBSEGCAO IX — DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 136) — O servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando convocado para trabalhar alem da

sua {orr]ada de trabalho regular, tera direito ao adicional pela
prestacéo de horas extraordinarias.

1°) — E_veqado conceder adicional pela prestagéo
de horas extraordinarias, com o objetivo de remunerar outros
Servigos ou encargos.

§ 2°) — Nao fara jus ao adicional pela prestagdo de
horas extraordinarias o servidor publico ocupante de cargo em
comissao ou fungéo de confianca.

§ 3°) — O adicional sera pago por hora de trabalho
que exceda o periodo normal da jornada, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 4°) — Para efeito de calculo do adicional previsto
neste artigo, serdo computados os adicionais de insalubridade,
periculosidade, penosidade e risco de vida.

Art. 137) — Somente sera permitida a prestagdo de
horas extraordinarias, para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitando os limites legais.

§- 1°) — A convocagdo para prestacédo de horas
extraordinarias sera feita por ato da respectiva chefia, mediante
autorizagédo escrita da autoridade maxima de cada Poder ou
dirigente de 6rgdo da Administragdo Publica indireta, devendo
o controle para esse fim ser realizado pelo 6rgéo de pessoal,
quando do pagamento do referido adicional.

§ 2°) — As horas extraordinarias realizadas poder&o ser
pagas ou compensadas, por meio de crédito em banco de horas,
a critério da Administragao Publica.

SUBSE?LAO X — DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, DE
PERICULOSIDADE, DE TRABALHO PENOSO E DE RISCO DE VIDA

At 1 3&? — Sera concedido ao servidor publico o adicional
de insalubridade ou de periculosidade, ou ainda, ao adicional de
trabalho penoso ou de risco de vida nas condigoes previstas na
presente subsecéo.

~_ §1°) = O servidor publico que, pelos critérios técnicos,
fizer jus a mais de um adicional, dentre os previstos no “caput”
deste artigo, devera optar por um deles, sendo vedada a
acumulagao dos mesmos.

§ 2°) — Os adicionais descritos neste artigo serdo devidos




apenas enquanto perdurarem as condigdes, riscos e agdes dos
agentes que deram causa a sua concessao.

§ 3°) — No caso das licengas previstas no art. 74, incisos I,
I, VII, VIII, IX, X e XI, desta lei, os afastamentos decorrentes de
punic¢ao disciplinar ou condenagéo criminal, cessara o pagamento
do adicional, restabelecendo-se com o retorno do servidor publico
ao servico que deu origem ao respectivo adicional.

§4‘2 —E proibida a atribui¢cdo de trabalho, ou permanéncia
em atividades ou operacdes consideradas insalubres, perigosas,

enosas ou de risco de vida a servidora publica gestante ou
actante, que devera ser afastada, enquanto durar a gestagéo
e a lactacao, exercendo suas atividades em local salubre e em
servigco nao perigoso, penoso ou de risco de vida, cessando o
pagamento do adicional até seu retorno.

§ 5°) — Com excegdo do adicional de risco de vida, a
concessao dos adicionais previstos no “caput” deste artigo, em
qualquer dos seus graus, depende de parecer da unidade de
saude e seguranga do trabalho e, quando for o caso, de regular
pericia técnica.

§ 6° — Na concessdo de qualquer dos adicionais
previstos neste artigo serdo observadas as situagdes especificas
disciplinadas nas normas técnicas e regulamentadoras da
legislacéo federal.

Art. 139) - Os servidores que trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com agentes
quimicos, fisicos ou bioldgicos, agressores a saude, fazem jus
ao adicional de insalubridade a ser concedido nos graus minimo,
médio ou maximo.

§ 1°) — Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos
de trabalho, exponham os servidores publicos a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por
normas regulamentadoras da esfera federal.

~§ 2°) — O _adicional de insalubridade sera devido, salvo lei
especifica, a razdo de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do menor vencimento dos cargos
publicos de nivel operacional da Prefeitura Municipal de Araras,
segundo se classifiquem respectivamente nos graus maximo, medio
e minimo, conforme parecer da unidade de salde e seguranga do
trabalho e, quando for o caso, de regular pericia técnica.

~§ 3° — Nos trabalhos insalubres executados pelos seus
servidores publicos, o Municipio € obrigado a fornecer-lhes,
gratuitamente, equipamentos de protegéo individual.

4°) — Os equipamentos, aprovados pelo o6rgéo
competente, seréo de uso obrigatério dos servidores, sob pena
de punigao disciplinar.

Art. 140) — Os servidores publicos que trabalhem,
de forma habitual e permanente, em atividade considerada
perigosa, na forma da legislacéo vigente, fazem jus ao adicional
de periculosidade.

§ 1°)—Serao consideradas atividades ou operagdes perigosas
aquelas em que o servidor publico trabalhe com habitualidade em
contato permanente com inflamaveis ou explosivos, bem como
maquinas, instalagdes ou equipamentos energizados, nos termos do
programa de prevencgéo de riscos ambientais.

§ 2°) — O trabalho em concji%ées de periculosidade
assegura um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base do servidor publico.

Art. 141) — Os servidores publicos que executem
atividades penosas, assim entendidas aquelas normalmente
cansativas ou excepcionalmente desgastantes exercidas com
habitualidade pelo servidor publico, na forma prevista em
re%ulamento,. fazem jus a adicional de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento base.

Art. 142) — Sera concedido adicional de risco de vida,
correspondente a 30% ,%r.lnta por cento) sobre o vencimento
base, aos servidores publicos devidamente armados, que, no
exercicio de sua fungao, prestem servigos em condigbes que
exponham a perigo de morte.

1°) — O adicional de risco de vida também_sera
concedido aos servidores publicos que possuam a fungéo de
protecao dos bens, servigos e instalagdes municipais.

§ 2° — O adicional previsto neste artigo somente é
devido aos servidores publicos que se encontrem no exercicio
das fungdes acima descritas, cessando com a eliminagdo das
condicbes que deram causa a sua concessdo e nos casos de
licengas, por qualquer motivo.

SUBSEGAO XI - DAS GRATIFICAGOES

Art. 143) — Conceder-se-a as seguintes gratificagdes:
| — Pela participacdo em 6rgao de deliberagéo coletiva;
Il — Por encargo de curso ou concurso;

. Ill — Pela elaboragéo de outros encargos de relevante
interesse publico.

Art. 144) — Pela participagdo em Comisséo ou Grupo de
Trabalho Especial, de deliberagao coletiva, o servidor publico
que presidi-la percebera gratificacdo de 50% (cinquenta por
cento) do valor do menor vencimento da Prefeitura Municipal
de Araras, e os demais membros, sempre que exercerem
efetivamente as atividades, terdo direito a receber 1/30 (um
trinta avos) por dia, limitando-se ao valor total devido no més a
gratificagcao estabelecida ao Presidente.

% 1‘3 — A gratificagdo sera paga integralmente aos
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em comisséo e
funcao de confian?a, que forem designados a desen&_?enharem
as fungbes de tifulares das Comissdes ou dos Grupos de
Trabalhos especiais, de deliberagao coletiva.

§ 2°) — A gratificagéo de que trata este artl?o sera paga
mensalmente, proporcionalmente a partir da data da Portaria de
Nomeagéo e enquanto a Comisséo ou o Grupo de Trabalho de
que trata o “caﬁ)utf’ deste artigo estiver em atividade, observado
0 prazo estabelecido no ato de instituigéo.

) § 3% — A gratificagéo deste artigo néo sera objeto de
incorporag&o a remuneragao do servidor publico, n&o integrando
a base de calculo de qualquer das verbas que compdem a
remuneracéo.

. §4°) - O servidor publico que participar em mais de uma
Comissao ou Grupo de Trabalho Especial prevista no “caput’
deste artigo ndo podera receber, a titulo de gratificagéo, acima
do valor do menor vencimento da Prefeitura Municipal de Araras
ou Camara Municipal de Araras.

. §5° — O servidor publico vinculado ao Poder Legislativo
tera direito a perceber a gratificagio prevista neste artigo sobre
o valor do menor vencimento da Camara Municipal de Araras.

Art. 145) — A gratificagéo por encargo de curso ou
concurso é devida ao servidor publico que, em carater eventual:

| — Atuar como instrutor em curso de formag&o, de
desenvolvimento ou de capacitagéo, regularmente instituido no
ambito da administragao publica;

Il — Participar de banca examinadora ou de comiss&o
para exames orais, para analise curricular, para corre¢do de
provas discursivas, para elaboracdo de questées de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il — Participar da logistica de preparacao e de realizagéo
de concurso publico ou processo seletivo, envolvendo atividades
de planejamento, coordenagdo, supervisdo, fiscalizagéo,
execucao e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes do
cargo ou emprego publico;

IV — Participar da aplicagéo, fiscalizar ou avaliar provas
de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

_Paragrafo unico — Os critérios de concessé&o e os limites
pecuniarios da gratificacéo de que trata este artigo seréo fixados
nos termos do artigo anterior.

Art. 146) — A gratificagdo pela execucdo de outros
encargos de relevante interesse publico sera arbitrada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo Presidente da
Camara Municipal ou éqelo Presidente das entidades da
Administragio Publica Indireta, apds a conclusdo dos trabalhos
ou, previamente, quando for o caso.

§ 1° — Ao funcionario, cujo desempenho normal de
suas atribui¢cdes lhe exija pagar ou receber quantias em moeda
corrente do pais, sera concedido auxilio, fixado em Lei, o qual se
destina a compensar as diferencas de caixa.

2°) — O auxilio de que trata o paragrafo anterior sera
pago na proporgéo de 10% (dez por cento) a ser calculado sobre
o valor da referéncia em que o funcionario estiver enquadrado.

SEGCAO lll - DOS AUXILIOS

Art. 147) — Serao concedidos os seguintes auxilios:

| — Natalidade;

Il — Funeral.
SUBSEGAO | - DO AUXILIO NATALIDADE

~ Art. 148) — O auxilio natalidade sera devido a servidora
publica municipal efetiva, em raz&o do nascimento de seu filho,
em quantia equivalente ao vencimento do cargo publico ocupado.

§ 1(‘? —Na hipétese de parto muiltiplo, o valor do auxilio previsto
no “caput” deste artigo sera acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§ 2°) — Sera devido o pagamento do auxilio previsto
neste artigo, no caso de natimorto.

i 3°) — O pagamento do auxilio natalidade sera realizado
mediante requerimento, a ser protocolado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias do parto, juntamente com a prova do registro civil de nascimento.

SUBSEGAO Il - DO AUXILIO FUNERAL

Art. 149) — Ao cbnjuge sobrevivente ou aos legitimos
herdeiros do servidor publico ativo falecido sera devido o auxilio
funeral, que corresponde a importancia do vencimento do seu
cargo publico.

. Paragrafo unico — O pagamento do auxilio previsto neste
artigo ocorrera mediante requerimento, a ser protocolado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias do falecimento, juntamente
com a Certidao de Obito e a prova da sucessao.

CAPIiTULO V - DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS
SEGAO | - DO HORARIO ESPECIAL PARA AMAMENTAGCAO

] Art. 150) — Fica assegurado a servidora publica, com
jornada diaria superior a 4 (quatro) horas, 2 (dois) periodos de
descanso especial de 30 (trinta) minutos cada, que deveréo
ser concedidos, preferencialmente, no inicio e no término
da jornada, para a amamentagéo do seu filho, até que este
complete 9 (nove) meses de idade.

Paragrafo Unico — O prazo de 9 (nove) meses de idade,

previsto no “caput” deste artigo, poderé ser prorrogado, por uma
Unica vez, desde que haja recomendacao médica.

SEGAO Il - DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR
PUBLICO ESTUDANTE

_ Art. 151) — Podera ser concedido horario especial ao
servidor publico estudante, para curso de graduagdo, pos-
graduag&o, mestrado ou doutorado, quando requerido e
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
unidade de lotac&o, sem prejuizo do exercicio do cargo publico
e do cumprimento da sua jornada, enquanto durar o curso.

~ § 1°) — Para cumprimento do disposto no “caput” deste
artigo, cabe a chefia imediata do servidor publico analisar o caso
e, se deferido, determinar o seu horario especial, que devera
abranger integralmente a jornada de trabalho regular, podendo
ser desenvolvida, se admissivel, fora do horario regular de
expediente, caracterizando-se nestes casos como hora normal
do servidor publico.

) 2°) — N&o é admitida, em nenhuma hipétese, a redugéo
de jornada de trabalho, para concessdo do horario especial a
que se refere este artigo.

§ 3°) — Nos casos em que ndo for possivel realizar a
compensagao de horarios ou desenvolvimento das atividades
fora do expediente normal da unidade de lotacdo e, ainda, se
nao for possivel a compensagéao das referidas horas em outra
unidade de trabalho, o horario especial a que se refere este
artigo sera indeferido.

§ 4°) — Concedido o horario especial, o servidor publico
devera comprovar documentalmente, a cada semestre,
a efetividade da realizagdo do curso, sob pena de perda
automatica do horario previsto nesta norma.

. § 5°) — O horério especial previsto no “caput” deste artigo
néo se aplica aos servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissao.

TITULO VI - DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 152) — E assegurado ao servidor publico o direito de
requerer, representar, pedir reconsideragéo e recorrer, em defesa
de direito ou de interesse legitimo, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo unico — Sendo o servidor publico falecido
ou tendo desaparecido, qualquer membro da familia podera
requerer a revisdo do processo.

Art. 153) — O requerimento, representacdo, pedido de
reconsideragao e recurso serao encaminhados a autoridade
competente.

_§ 1°) — O pedido de reconsideragéo devera ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a deciséo e
somente sera cabivel quando contiver novos argumentos e provas.

§ 22 — Somente cabera recurso quando houver pedido
de reconsideragédo nao conhecido ou indeferido.

. §3°) —Orecurso sera dirigido & autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decis&o,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 4°) — Nao cabe recurso administrativo de ato do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Camara Municipal.

~ §5° — O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém
efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

§ 6°) — Nao podera ser renovado nenhum requerimento,
representagao, pedido de reconsideragao e recurso.

Art. 154) — Salvo disposi¢cdo expressa em contrario,
é de 10 (dez) dias o prazo para interposicdo de pedidos de
reconsideragéo e recurso.

Paragrafo unico — O prazo a gue se refere este artigo
comegara a fluir a partir da comunicagéo oficial da deciséo a ser
reconsiderada ou recorrida.

. Art. 155) — Salvo_disposigéo expressa em contrario, 0s
pedidos de reconsideragéo e recursos serdo decididos dentro do
periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir da sua interposigéo.

Paréagrafo unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideracéo ou do recurso os efeitos da decis&o, quando for
0 caso, retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 156)— O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos, nos casos relativos a demissao,
aposentadoria e disponibilidade ou ?ue afetem interesses patrimoniais
e créditos resultantes das relagdes funcionais com a administragao;

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei municipal.

1°) — O prazo de prescrigdo tera seu termo inicial na
data da publicagao oficial do ato ou, quando este for de natureza
reservada, na data da ciéncia do interessado.

§ 2°) — O recurso, quando cabivel, suspende o curso da
prescricao e o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a suspensao.

§ 3°) — A administragao publica podera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO VII - DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SEGAO | - DOS DEVERES

Art. 157) — Sao deveres do servidor publico, além dos
que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu cargo:

| — Observar as normas legais e regulamentares;

Il — Ser assiduo e pontual ao servigo;

.l — Cumprir as determinagbes dos superiores
hierarquicos, exceto quando reconhecidamente ilegais;

IV — Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de
poder;

V — Desempenhar diligentemente os trabalhos que lhe
forem atribuidos;

VI — Apresentar relatério ou resumo de suas atividades,

nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimento, quando solicitado;

VII — Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servigo;

VIII — Ser leal as instituicdes a que servir;
IX — Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel
a seguranca da sociedade e da Administracao;

.. b)aexpedigéo de certidoes requeridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicoes, documentos, informagbes ou providéncias
que lhe forem solicitadas para defesa da Fazenda Publica;

d) a determinagédo para cumprimento das decisdes e
ordens emanadas do Poder Judiciario.

X — Guardar sigilo sobre informagbes de que tenha
gqr;)fr_emmento, em razao da fungdo que exerce na Administragao
Ublica;

XI — Tratar com urbanidade os chefes, os instrutores,
colegas e demais servidores de qualquer grau hierarquico,
assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

XII — Manter atitude de cooperagéo e solidariedade no
grupo de trabalho a que pertence, guardando respeito mutuo
e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e
prejudicar o bom andamento do servico;

] Xlll  — Cientificar o seu superior imediato das

irregularidades que tiver conhecimento e que possam concorrer

Bar&_ possiveis prejuizos morais ou materiais a Administragéo
Ublica;

_XIV — Zelar pela economia e boa conservagéo dos
materiais e equnpamen}os confiados a sua guarda ou utilizag&o,
bem como pelo patriménio da Administracao Publica em geral;

XV — Ser imparcial em suas informagdes e decisdes;

XVI - Apresentar-se ao expediente de trabalho e manter-
se portando o cracha ou outro documento de identificagdo que
Ihe for fornecido;

~ XVII — Apresentar-se ao servico em boas_condigbes de
asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

~ XVIHI — Submeter-se aos exames médicos, quando
solicitado;

XIX — Informar & area competente sobre quaisquer
alteragbes verificadas nos seus dados cadastrais, tais como:
estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade etc.;

.. XX — Comparecer ao servigo nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

XXI — Comunicar ao seu chefe imediato o registro de
sua candidatura a qualquer cargo eletivo e, no caso de nao
se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
estiver obrigado;

XXII — Prestar, por ocasido da admissdo, declaragdo
de bens e de acumulagao de cargo, de acordo com o disposto
neste Estatuto;

XXIII — Manter, dentro ou fora do 6rgdo onde o servidor
se encontra lotado, conduta compativel com a moralidade
administrativa de modo a ndo comprometer o nome da
Administragao Publica;

XXIV — Responder em testemunho da verdade,
ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for marcado, as
interpelagdes formuladas por superior hierarquico;

XXV — Comparecer no local, dia e horario para o qual
tenha sido previamente notificado, citado ou intimado, quando
tiver de ser ouvido em sindicancia ou processo disciplinar, ou
quando convocado para qualquer outro esclarecimento;

_ XXVl — Atender, com preferéncia a qualquer_outro
servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informacées ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal.

Paragrafo unico — A representagéo de que trata o inciso IV
deste artigo sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado a ampla defesa e o contraditorio.

SEGAO Il - DAS PROIBIGOES

. _Art. 158) — E proibida ao servidor publico toda ag&o ou
omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da
fungéo publica, ferir a disciplina e a_hierarquia, prejudicar a
eficacia do servigo ou causar dano a Administragdo Publica,
especialmente:

| -Exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros
de trabalho nas dependéncias da Administragao Publica;

Il — Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario
de trabalho;

. NIl - Deixar de comparecer ao trabalho sem causa
justificada;

. IV_— Ausentar-se em horario de expediente sem
autorizacao da chefia imediata;

V — Exorbitar de sua autoridade ou fungéo;
VI — Praticar insubordinagéo em servigo;

VIl —Retirar das dependéncias da Administragdo Publica,
quaisquer tipos de materiais ou documentos, sem a devida
autorizagao;

VIl — Registrar a frequéncia de_ outro servidor ou
contribuir para fraudes no registro de frequéncia ou apuragao;

~IX — Utilizar recursos materiais publicos ou servidores
municipais em trabalho ou atividade particular;

] _ X — Deixar de acusar o recebimento e de promover a
imediata restituicdo, de qualquer importancia, indevidamente
creditada em sua remuneragao;

Xl — Delegar a outro servidor atribuigdes estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e
transitorias;

) Xl — Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;

~ _XII — Recusar fé a documentos publicos ou opor
resisténcia injustificada ao andamento do documento, processo
ou execugéo do servigo;

XIV — Referir-se de modo depreciativo em informag&o,
parecer ou despacho as autoridades e atos da _administragcdo
publica e, desrespeitosamente as autoridades publicas ou atos
do Poder Publico, mediante manifestag&o escrita ou oral, sendo-
lhe permitido, porém, em trabalho assinado, manifestar-se do
ponto de vista doutrinario ou de organizagdo de servigo com o
intuito de contribuir para a eficiéncia do servigo publico;

XV — Praticar incontinéncia publica ou conduta
escandalosa no recinto de trabalho;

~ XVI = Compelir ou aliciar outro servidor subordinado no
sentido de filiagéo a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

XVII — Pleitear, como procurador ou intermediario, junto
as reparticdes municipais, salvo quando se tratar de interesse
do conjuge ou de parentes, até o 2° (segundo) grau;

) XVIII — Valer-se de sua condigdo funcional para lograr,
direta ou indiretamente, qualquer proveito pessoal;

XIX — Portar armas nos locais de trabalho, salvo se
exercer funcdo de seguranca publica, estiver devidamente
autorizado e possuir porte de arma;

XX — Exigir, solicitar ou receber propinas, comissoes,
presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XXI —Fazer com a administragao direta ou indireta contratos
de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servigos com
fins lucrativos, para si ou, como representante de outrem;

XXIl — Proceder de forma desidiosa no desempenho de
seu cargo ou fungéo;

XXIIl - Praticar atos que atentem contra o servigo publico
e a Administragéo Publica;

XXIV — Praticar usura sob qualquer de suas formas;




XXV — Cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora
dos casos previstos em lei, o0 desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados;

XXVI — Manter, sob sua chefia imediata, conjuges,
companheiro ou parente até o 2° (segundo) grau, exceto no caso
de se tratar de servidor efetivo;

XXVI| - Participar de ?eréncia ou administragéo de empresa
privada, sociedade civil, salvo a participacéo nos conselhos de
admlnlstraﬁo e fiscal de empresas ou entidades em que a Uni&o,
Estado ou Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo
do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

XXVIIl — Utilizar-se da rede mundial de computares de
forma e/ou para fins ndo autorizados pela respectiva chefia,
ou de maneira a contrariar os principios constitucionais da
moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

XXIX — Promover manifestagio de aprego ou desapreco
no recinto da reparticdo, bem como fazer circular listas de
donativos ou de quaisquer outros assuntos pessoais;

XXX — Recusar-se a se submeter a exames de saude
solicitados pela autoridade municipal competente;

XXXI — Entreter-se, durante o horario de trabalho, em
alestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo, sem que
enha sido ordenado tal feito, por seu superior hierarquico;

XXXl — Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de
natureza politica-partidaria;

XXXIII — Praticar ato de improbidade administrativa;

~ XXXIV — Atender reiteradamente pessoas estranhas ao
servico, para tratar de assuntos particulares;

XXXV — Encontrar-se em estado de embriaguez durante
o horario de trabalho;

XXXV| — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159) — Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,
o servidor publico responde civil, penal e administrativamente.

§ 1°) —As sangbes civis, penais e administrativas poderéo
cumular-se, sendo independentes entre si.

. § 2°) — A responsabilidade administrativa ndo exime o
servidor da responsabilidade civil ou criminal, quando couber.

Art. 160) — A responsabilidade civil decorre de conduta ou
ato_omissivo ou comissivo, doloso ou culposo que importe em
prejuizo para a Administracdo Publica ou a tercelros.

§ 1°) — O servidor publico sera obrigado a repor, de uma
s6 vez, a importancia do prejuizo causado ao erario municipal,
em virtude de alcance, desfalque, ou a omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

) § 2°) — Ressalvados os casos previstos no paragrafo anterior,
a indenizagdo de prejuizos causados a fazenda publica municipal
podera ser liquidada mediante o desconto em folha de pagamento
nos termos do artigo 119 da presente Lei Complementar.

3°) — Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a fazenda publica municipal,
aml%;avellmente, ou através de agdo regressiva proposta depois
de fransitar em julgado a decisdo que houver condenado a
Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 4°) — A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executado, até o limite do valor
da heranca recebida.

. §5° — O pagamento da indenizac&o a que ficar obrigado o
servidor publico ndo o exime da sangéo disciplinar em que incorrer.

Art. 161) — A responsabilidade administrativa resultante
de atos ou omissdes praticados no desempenho das atribuicdes
funcionais do cargo, emprego ou funcéo, sera apurada na forma
deste estatuto.

Paragrafo Unico — Aresponsabilidade civil ou administrativa
do servidor publico sera afastada no caso de absolvigéo criminal
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO Ill - DAS SANGOES DISCIPLINARES
SEGAO|-DAS FALTAS PUNIVEIS E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 162) — Considera-se infrag&o disciplinar o ato praticado
pelo servidor publico com violagdo dos deveres e das proibigbes
decorrentes da fungdo que exerce na Administragédo Publica.

~_§1°) - Ainfracdo é punivel quer consista em ac&o ou
omisséo e independentemente de ter produzido resultado
perturbador ao servico ou de efetivo dano ao erario.

2°) — Ao servidor publico que responde a procedimento
administrativo disciplinar ndo sera deferida a exoneracdo a
pedido antes da conclusao do referido Frocedimento e, se o
caso, do cumprimento da pena, salvo autorizacdo expressa da
comissao processante.

Art. 163) — Sdo san¢des administrativas disciplinares:
| — Adverténcia;
Il — Suspenséo;
11l — Demisséo;

vV - Destituigéo do cargo ou emprego publico em
comissao ou fungdo de confianga;

V — Cassacgao de aposentadoria ou da disponibilidade.

.~ §1°) — As sang0es disciplinares previstas seréo sempre
registradas no prontuario individual do servidor publico e a
anistia sera averbada a margem do registro de penalidade.

§ 2°) — As penalidades de adverténcia e de suspenséao
terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, contados da aplicagdo, na adverténcia, ou
do cumprimento da sangao, na suspensao, se o servidor publico
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragado disciplinar.

SUBSEGAO | - DA ADVERTENCIA

Art. 164) — Cabera sangdo administrativa disciplinar de
adverténcia nos casos de inobservancia do dever funcional
previsto em lei, regulamento_ou norma interna, ou ainda,
nos casos de violacao de proibicdo desde que nao justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico — A sangé&o administrativa disciplinar
de adverténcia sera aplicada por escrito, visando sempre o
aperfeigoamento profissional do servidor.

SUBSEGAO Il - DA SUSPENSAO

Art. 165) — Cabera sang&o administrativa disciplinar de
suspensao, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, nos casos de:

| — Reincidéncia em infrag&o sujeita a sangé&o disciplinar
de adverténcia;

Il — De violag&o das demais proibigdes ou inobservancia
dos deveres funcionais que néo tipifiquem infragdes sujeitas a
sangao disciplinar de demisséo.

_ Art. 166) — Quando houver conveniéncia para a
continuidade do servigo publico, a sang&o disciplinar de
suspensd@o podera ser convertida em multa de até 50 %
(cinquenta por cento) por dia da remunerag&o, sendo obrigatdria,
neste caso, a permanéncia do servidor publico em servigo.

Paragrafo Unico — Os dias de suspensdo aplicados
ao servidor publico serdo descontados de seu vencimento
produzindo  reflexos, computado-se como  auséncias

injustificadas, para efeito do efetivo exercicio, de férias, de
licenca prémio e de progressoes.

SUBSEGAO Il - DA DEMISSAO
~Art. 167) — Cabera sangéo administrativa disciplinar de
demisséo nos casos de:
| — Crime contra a administragéo publica;

Il — Pratica de crime doloso, em servigo ou fora dele;

IIl — O abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

IV — Ofensa fisica e ou moral em servigo contra servidor
ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

~V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
repartigao;

VI — Insubordinagdo grave em servico;
VIl — Aplicacéo irregular do dinheiro publico;

_ VIl - Revelagéo de segredo que o servidor conhega em
raz&o do cargo;

IX — Lesao ao erario e dilapidagao do patriménio publico;
X — Corrupgao;

XI — Improbidade administrativa;

Xll—Acumulaggoilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XlIl - Violag&o dos deveres ou das proibi¢des previstas na
presente Lei Complementar, desde que passivel da penalidade e
em consonancia com o principio da proporcionalidade das penas.

Paragrafo unico — O ato de demiss&o mencionara sempre
a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 168) — Considera-se abandono de cargo a auséncia
em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 169) — Considera-se inassiduidade habitual, equiparada
ao abandono de cargo, para os efeitos deste Estatuto, quando o
servidor que, nos 12 (doze) meses antecedentes, faltar ao trabalho
30 (trinta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

] _ Art. 170) — Na apuragéo do abandono de cargo ou da
inassiduidade habitual, sera adotado o procedimento sumario,
observando-se especialmente que:

| — na hipétese de abandono de calgo, pela indica?éo
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor publico
ao servico, devendo ser igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il = no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo
dos dias de falta ao servigo, sem causa justificada, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

§ 1°) — Apds a ai)resentagéo da defesa, a Comisséo
Processante elaborara relatorio_conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor publico, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo por periodo superior a
30 (trinta) dias, e remeterd o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

' § 2°) — Para a demonstragéo das faltas injustificadas,
devera ser anexada ao processo a certiddo de auséncia.

SUBSEEAO IV — DA DESTITUICAO DO CARGO PUBLICO
M COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 171) — Sdo modalidades de destitui¢éo:
| — Destituicdo de cargo em comisséo;
Il — Destituigdo de fungéo de confianga.

.. Paréagrafo Unico — Sera aplicada a sangé&o administrativa
disciplinar deste artigo, ao servidor que praticar ato sujeito a
penalidade de suspensao ou demissao.

SUBSEGAO V — DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU
DA DISPONIBILIDADE

Art. 172) — Sera aplicada a pena de cassacdo da
aposentadoria ou da disponibilidade ao servidor publico que,
quando em atividade, tenha praticado falta punivel com a demisséo.

_§ 1°)—Ser4, ainda, cassada a disponibilidade do servidor
gue nao assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que
tiver sido aproveitado.

2°) — Aplica-se igualmente a sangéo disciplinar de
cassagao nos casos em que o servidor aposentado ou em
disponibilidade aceitar cargo, emprego ou fungdo publica em
desconformidade com a lei.

SEGAO Il — DA FIXAGAO DAS SANCOES DISCIPLINARES,
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES
E DA INCOMPATIBILIDADE

Art. 173) — Todo e qualquer ato administrativo que
envolva a aplicagao das sangoes disciplinares previstos neste
Estatuto, devera ser motivado.

_Art. 174) — A demisséo ou a destituicdo incompatibiliza
o servidor publico sancionado que n&o podera ser investido em
novo cargo, emprego ou fungéo publica municipal pelo prazo de
05 (cinco) anos.

. Art. 175) — Na fixagdo das sangbes administrativas
disciplinares serao consideradas:

| — A natureza e a gravidade da infragao;

11— Os danos causados ao servigo publico municipal em
decorréncia da infragdo cometida;

] _Ill = Os _danos causados ao terceiro em decorréncia da
infracdo cometida;

IV — As circunstancias agravantes ou atenuantes;

V — Os antecedentes do servidor publico.

Art. 176) — S&o circunsténcias atenuantes, além de
outras identificadas no curso do processo, para aplicagéo da
sangao administrativa disciplinar:

| — A prestagéo de mais de 10 (dez) anos de servigo
publico com exemplar comportamento e zelo;

I = O bom desempenho anterior dos deveres
profissionais;

Il — A prestacado de servigos considerados relevantes por lei;

IV — A confissdo espontanea da infragao;

V — A provocagéo injusta de superior hierarquico;

VI — O cometimento da transgressdo por motivo de
relevante valor social ou moral, ou para evitar mal maior,

Vil - A reparaé:ao do dano ou_diminuicdo de suas
consequéncias, feita de forma espontdnea e logo apds o
cometimento da transgresséo.

] . § 1°) — S&o circunstancias agravantes, além de outras
identificadas no curso do processo, para aplicacdo da sangdo
administrativa disciplinar:

| — A premeditagdo da infragéo;

Il — A combinagdo com outras pessoas para a pratica da falta;

IIl = A acumulagéo de infragdes;

IV — O fato de ser cometida a infragdo durante o
cumprimento de pena disciplinar;

V — Areincidéncia.

% °)—Apremeditacdo consiste no designio formado, pelo
menos 24 (vinte e quatro) horas antes da pratica da infragao.

] _§ 3% — Da-se a acumulagéo quando 2 (duas) ou mais
infragdes sao cometidas na mesma ocasiéo, ou quando 1 (uma)
€ cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4°) — Ocorre a reincidéncia, quando a nova infragdo é
cometida antes de decorrido o prazorprescrlcnonal da infragdo
anteriormente cometida, previsto no art. 220 da presente lei.

SEGCAO Il - DA APLICAGAO DA SANGAO DISCIPLINAR

~_ _Art. 177) — Séo competentes para aplicar as sancoes
disciplinares:

I — O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara
Municipal e os dirigentes dos 6rgaos da Administracdo Publica
indireta, qualquer das penalidades descritas no art. 163;

Il — Os Secretarios Municipais, nos casos de adverténcia
e de suspensao, até o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1°) — Em razdo do principio da independéncia dos
Poderes, as competéncias disciplinadas neste artigo aplicar-se-
80 no ambito de cada Poder, sendo vedado a autoridade de um

Poder aplicar sangdo disciplinar a servidor de outro Poder, sob
pena de nulidade.

~ § 2° — No caso de infragdo cometida por servidor
publico cedido de outro poder, as conclusées do procedimento
investigatorio e o relatério com as recomendagdes de aplicagéo
de sangéo disciplinar serdo encaminhados ao Poder de origem
do servidor publico, cabendo a autoridade competente decidir
acerca da aplicagédo da penalidade recomendada.

Art. 178) — N&o poderd ser aplicada ao servidor
publico mais de uma sangao disciplinar pela mesma infracao,
ressalvados os casos em que a conclusdo do processo indicar
a aplicagdo cumulada do ressarcimento de lesdo ao patriménio
publico municipal com outra sang¢ao disciplinar.

CAPITULOIV-DACOMISSAO PROCESSANTE OU SINDICANTE

Art. 179) — Salvo os procedimentos de sindicancia
meramente investigatéria ou em que a sangéo disciplinar ndo
for superior a 30 (frinta) dias de suspensao, todos os demais
atos serao processados por comissao processante.

Art. 180) — A comissdo_processante ou sindicante sera
composta de 3 (trés) servidores publicos, sendo, pelo menos, 2 (dois)
efetivos e estaveis, devendo o presidente ter cargo igual ou superior,
ou nivel de escolaridade igual ou superior, ao do processado.

§ 1°) — A Comissdo de que trata este artigo tera como
secretario um servidor publico designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2°) — Nao podera participar das comissdes, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3°) — E defeso ao membro da comissdo processante
exercer suas fungdes, em procedimento disciplinar, quando houver
atuado na sindicancia meramente investigatoria ou na sindicancia
relativa ao procedimento do exercicio de pretenséo punitiva.

§ 4°) — Excetua-se da formagdo de comissdo os

rocedimentos disciplinares a cargo da Corregedoria da Guarda

unicipal, os quais serao realizados pelo respectivo Corregedor,
ou seu substituto legal, nos termos da legislagéo de regéncia.

CAPITULOV-DOPROCEDIMENTOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SEGAO |-DASINDICANCIA MERAMENTE INVESTIGATORIA

Art. 181) — A sindicancia meramente investigatoria é o
procedimento administrativo de preparagéo e de investigagéo,
que ndo comporta contraditério € ndo ha acusados, iniciando-
se mediante representacdo elaborada pela chefia que tiver
conhecimento da irregularidade, com o objetivo de apurar os
fatos e os indicios de autoria.

] ~§ 1°) — A sindicancia meramente investigatoria sera
instruida com os elementos colhidos e com o relatorio redigido
pelos responsaveis pelo procedimento.

) % 2°) — A sindicancia devera ser concluida no prazo de
30 (trinta) dias, a partir de seu inicio, prorrogaveis por igual
periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a
instauragéo.

Art. 182) — Na sindicancia meramente investigatéria
serdo realizadas as oitivas de pessoas envolvidas ou das que,
de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento dos
fatos, e juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.

Art. 183) — A sindicancia meramente investigatoria se
encerrara com relatério sobre o apurado, apontando a veracidade
do fato descrito na representacdo e indicando os eventuais
autores, com sua respectiva qualificacéo, ou, na sua falta, contera
a indicacao de que nao foi possivel precisar a autoria.

. Art. 184) — Na elaboragdo do relatério conclusivo, a
comissao podera sugerir:

. .1 =0 arguivamento, quando comprovada a inexisténcia
de ilicito administrativo, ou na impossibilidade de estabelecer a
autoria ou a materialidade do fato;

Il — A'instauragao de procedimento disciplinar cabivel.
SECAO Il — SINDICANCIA PUNITIVA

. Art. 185) — A sindicancia punitiva é o procedimento
administrativo sumario, onde serdo feitas as diligéncias
necessarias a apuragao das irregularidades.

. Paréagrafo unico—- 0O Pl_'azo para conclusdo da sindicancia
punitiva ndo excedera a 30 (trinta) dias, a partir da data constante
do termo de instalagéo dos trabalhos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 186) — Apds a instauragao, citar-se-a o sindicado,
para, no prazo de 3 (trés) dias, apresentar defesa prévia,
sob pena de revelia, na qual %odqra indicar provas e arrolar
testemunhas, até o maximo de 3 (trés).

§ 1°) — A comissédo deliberara sobre as questdes
reliminares e sobre o requerimento de provas eventualmente
ormulado pelo sindicado, indeferindo aquelas meramente
procrastinatorias ou irrelevantes para a apuragdo dos fatos e
sua autoria.

§ 2‘2 — Saneado o procedimento, a comisséo marcara
audiéncia de instrugdo, se necessario, na qual serdo ouvidas
as testemunhas eventualmente arroladas e promover-se-a o
interrogatorio do sindicado.

§ 3°) — Apds a audiéncia de instrugdo, e ndo sendo o

caso de se promoverem novas diligéncias, conceder-se-a o

razo de 5 (cinco) dias, para o sindicado apresentar alegagdes

inais, findo o qual os autos serédo encaminhados a Comisséo,

para elaboracao de relatério conclusivo e posterior remessa a
autoridade instauradora, que realizara o julgamento.

4°) — A qualquer tempo e antes do relatdrio final, a
comissao podera requerer a juntada de documentos, oitiva
de servidores publicos ou terceiros, bem como a producgéo de
quaisquer outras provas, concedendo prazo de 5 (cinco) dias ao
sindicado, para vistas e manifestagao.

Art. 187) — Da sindicancia punitiva podera resultar:
| — arquivamento do processo;

Il — aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspenséo
de até 30 (trinta) dias;

Il —instaurag&o de processo disciplinar, quando ensejar aplicagéo
de penalidade superior a 30 (frinta) dias de suspens&o, demisséo,
destituigéo do cargo ou emprego publico em comiss&o ou fungéo de
confianga; ou cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade.

SEGCAO Ill - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 188) — O servidor publico municipal podera ser
suspenso preventivamente, até 90 (noventa) dias, desde que
o seu afastamento seja necessario para que néo influencie na
apuracao dainfragéo a ele imputada ou para inibir a possibilidade
de reiteracdo da pratica de irregularidades.

~ § 1°) — A suspenséo preventiva podera ser aplicada nos
seguintes momentos procedimentais:

) I — quando se tratar de sindicAncia meramente
investigativa, apos a oitiva do servidor publico a ser suspenso;

. Il—quando se tratar de sindicancia punitiva ou processo
administrativo disciplinar, apds a citagdo do acusado.

~§ 2°) — o prazo de afastamento do servidor publico
previsto no “caput” deste artigo podera ser prorrogado pela
autoridade que autorizou a aplicagao da suspenséo preventiva.

3% — Os procedimentos disciplinares em que for
decretada a suspenséo preventiva do servidor publico terdo
tramitagao urfgente e preferencial, devendo ser concluidos
no prazo referente ao afastamento preventivo decretado,
salvo autorizagdo de prorrogagdo do prazo pela autoridade
competente para a instauragao.

_Art. 189) — Durante o periodo de suspens&o preventiva,
o servidor publico ndo perdera o direito ao recebimento de sua
remuneragao.

SEGAO IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR

_ Art. 190) — O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor publico por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que
tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se encontre
investido, podendo ser instaurado de oficio ou apds concluséo
da sindicancia administrativa.




~Art. 191) — A comissdo processante exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse
da administragao publica.

~ Art. 192) — O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

.| —instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a
comissao;

Il — instrugdo, defesa e relatorio;
Il — julgamento.

Art. 193)— O prazo para a conclusao do processo disciplinar
nao excedera 90 (noventa) dias, contados do termo de instalagao
dos trabalhos da comiss&o, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

SUBSEGAO |-DAINSTRUGAO, DA DEFESA E DO RELATORIO

~ Art. 194) — A instrugédo do processo administrativo
disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurada
ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

) Paragrafo unico — Os autos da sindicancia, se existente,
integraréo o processo disciplinar, como parte da instrug&o.

Art, 195_2 — Na fase de instrug&o, a comiss&o processante
promovera a citagdo do acusado, dando-lhe ciéncia dos autos, e
o direito de apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, defesa prévia,
sob pena de revelia.

Paragrafo unico — E assegurado ao servidor publico
o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
or intermédio de procurador, €, na defesa prévia, arrolar
estemunhas, no maximo 6 (seis), solicitar a produgéo de provas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 196) — Ap6s a defesa prévia, a comissdo promovera
a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e demais
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

_ §1°)—Opresidente da comissé&o processante podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°) — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
3 comptrovag:éo do fato ndo depender de conhecimento especial
e perito.

] Art. 197) — O depoimento das testemunhas e o
interrogatorio do acusado ser&o prestados oralmente e reduzido
a termo, n&o sendo licito trazé-lo por escrito.

§ 1°) — As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°) — Na hipétese de depoimentos contraditérios entre
as testemunhas, a comissdo processante podera promover a
acareacdo entre elas.

Art. 198) — Concluidas as diligéncias previstas no art. 196
desta Lei Complementar, a comissdo promovera o interrogatério
do acusado.

. §1°) —No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente.

2°) — O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatoério, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o
processante, que formularéa as perguntas correspondentes,
indeferindo aquelas que forem impertinentes e irrelevantes.

§ 3°) — Apds o interrogatério do acusado, a comissao
podera determinar, de oficio, outras diligéncias para dirimir
duvidas sobre ponto relevante.

Art. 199) — Quando houver dlvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade competente
a reahza;ao de exame por perito médico oficial ou profissional
contratado para tal finalidade.

~Art. 200) — O acusado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comiss@o processante o lugar onde
podera ser encontrado, sob pena de incorrer em violagdo de
dever funcional previsto no art. 157, inciso XIX, da presente Lei
Complementar.

Art. 2012 — Achando-se o acusado em lugar incerto e néo
sabido, sera citado por edital, publicado por 2 (duas) vezes no
jornal de publicagéo dos atos oficiais, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o_prazo para
defesa sera de 10 (dez) dias, a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 202) — Considerar-se-a revel o acusado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

1°) — A decretagdo de revelia implica em se dar como
verdade o que se alega na investigacdo como conduta punivel
do servidor publico, no que toca a autoria e, quando for o caso, a
materialidade, devendo ser ponderada pelo conjunto probatério.

2°) — Para defender o acusado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor publico como
defensor dativo, que devera ser ocupante de carPo e provimento
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do acusado.

Art. 203) — Apos a instrugdo e o interrogatério, o acusado sera
intimado a apresentar alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias,
que apos o decurso deste, a comisséo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionaréa as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

L 1°) — O relatério sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico.

§ 2°) — Reconhecida a responsabilidade do servidor
publico, a comissdo processante indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes e sugerira a punigao aplicavel.

..§ 3° — O processo administrativo disciplinar, com o
relatorio da_ comissao processante, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SUBSEGAO Il - DO JULGAMENTO

Art. 204)—No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

1°) — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado
a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

_ § 2°) — Havendo mais de um acusado e diversidade de
sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicao da pena mais grave.

§ 3;) — Se a penalidade prevista for a demissdo ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
cabera a autoridade competente nos termos da presente Lei
Complementar.

Art. 205) — O julgamento acatara o relatério da comisséo
processante, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico — Quando o relatério da comiss&o
processante contrariar as provas dos autos, a autoridade
Julgadora podera, motivadamente, agravara penalldader)roposta,
abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 206) — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauragdo do processo ou outra
de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo
para instauragédo de novo processo.

~Art. 207) — O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Art. 208) — Extinta a punibilidade pela prescrigéo,

a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

CAPITULO VI - DO REEXAME DA DECISAO
SECAO | - DOS RECURSOS

~ Art. 209) — Da decisdo proferida no procedimento
disciplinar cabera:

| — Pedido de Reconsideracgéo;
Il — Recurso.

~_ §1°) - O Pedido de Reconsideragéo sera interposto por
peticdo dirigida a autoridade que realizou o julgamento, nao
podendo ser renovado.

. § 2°) — O Recurso sera interposto por petigio dirigida a
autoridade competente, para reapreciar a decisao.

. § 3° — Né&o terdo efeito suspensivo, salvo nos casos
previstos em lei, o Pedido de Reconsideragao e o Recurso.

§ 4°) — O prazo para a interposicdo do pedido de
reconsideracdo e do recurso é de 10 (dez) dias, contados da
data da intimacgao do processado ou do seu defensor.

Art. 210) — Cabera Recurso quando o servidor trouxer
aos autos fato novo que possa ensejar mudanga na decisdo
proferida pela comisséo processante.

] Paragrafo unico — Cabera a autoridade instauradora
indeferir o 'Recurso, caso o recorrente ndo demonstre a
existéncia de fato novo apto a alterar a decisao.

SEGAO Il - DA REVISAO

Art. 211) — A Revisdo somente sera admitida quando:

| — A decis&o for manifestamente contraria a dispositivo
legal, ou a evidéncia dos autos;

. = A decisdo se fundamentar em depoimento, exame,
vistoria ou documento comprovadamente falso ou eivado de erro;
ou,

IIl — Surgir prova da inocéncia do servidor publico punido.

. § 1°) — N&o constituira fundamento para a reviséo a
simples alegagdo de injustica da decis&o, sendo necessario
elementos novos ainda n&o apreciados no processo originario.

2°)—Deveré o requerente no ato do requerimento de Revisao
demonstrar os elementos novos e provas que pretende produzir.

§ 3°) — A revisdo podera ser requerida no_prazo de até
3 (trés) anos a contar da data da decisao ou do julgamento do
recurso.

Art. 212%{— Ocorrendo o falecimento do servidor publico,
o pedido de Revisdo podera ser formulado pelo conjuge,
companheiro ou parente até segundo grau.

Paragrafo Unico — No caso de incapacidade mental
do sgrwdor publico, a Revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 213) — O pedido de Revisédo sera sempre dirigido a
autoridade instauradora do procedimento a ser revisto, a qual
determinara, caso presente alguma das hipoteses do artigo 211
desta Lei Complementar, a formagao de comissao revisora.

_ Art. 214) — O prazo para conclusdo dos trabalhos da
comissao de revisdo serd de 90 (noventa) dias prorrogavel
por igual periodo, findo o qual, serda o0 mesmo encaminhado a
autoridade competente.

Paragrafo unico — No Process_o revisional, em qualquer
das fases em que o requerente seja intimado a atuar, a inércia
do mesmo por 30 (trinta) dias implicara o arquivamento do feito.

Art. 215) — Estaréa impedida de atuar no processo
revisional, a comissao processante que participou do processo
disciplinar originario, devendo a autoridade instauradora
constituir nova comisséo.

_Art. 216) — Admitida a Revisdo, a comiss&o revisora
devera intimar o requerente a comparecer para depoimento ou
apresentar as provas indicadas no requerimento.

Art. 217) — Produzidas as provas, dar-se-a vista ao
requerente para apresentagao de razdes finais, no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 218) — A comissdo revisora, apos analise das
novas provas produzidas, elaborara relatério final, sugerindo a
manutengao, redugdo, cancelamento ou anulagdo da sangao
administrativa disciplinar.

§ 1°) — Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente determinara a redugdo, o cancelamento ou a
anulagao da pena.

§ 2°)—Adecisao devera ser sempre fundamentada e motivada.

Art. 219) — Aplica-se ao processo de Reviséo, no que
couber o previsto na presente Lei Complementar para o
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VII - DA PRESCRIGAO E SOBRESTAMENTO

Art. 220) — Prescreverao:

| — Em 1 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as
penas de adverténcia;

Il — Em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sangéo
administrativa disciplinar de suspensao;

_ Il = Em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a sangéo
administrativa  disciplinar de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

o ? 1°) — Apds decorridos os prazos mencionados nos
incisos I, Il e Ill, deste artigo, devera ser registrada no prontuario
a data do término da prescrigéo, observado o disposto no
paragrafo subsequente.

§ 2°) —Ainfragdo também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento
disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no
Caodigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 221) — A prescricdo comegara a correr da data em que
a autoridade tomar conhecimento inequivoco da existéncia_do
fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como infragao.

Art. 222) — O curso da prescrigao interrompe-se diante de:
| — abertura de sindicancia ou processo administrativo;

Il — julgamento da sindicancia ou do processo disciplinar
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico — Interrompido o curso da prescrigéo,
0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgéo.

Art. 223) — O prazo prescricional suspende-se:

I — enquanto sobrestada a sindicancia ou o processo
disciplinar;

Il — durante o periodo_em que o servidor publico
encontrar-se em local incerto e ndo sabido, até a realizagio dos
atos necessarios.

Paragrafo uUnico — Suspensa a prescricdo, esta
recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a suspensao.

Art. 224) — Sobresta-se a sindicancia ou o processo
disciplinar:

| — quando houver a necessidade de pericia técnica para
esclarecimento de questdes especializadas;

I|—pararealizacao de diligéncias no &mbito administrativo;

Il = quando houver necessidade de relatorio policial
acerca dos fatos;

IV — para aguardar deciséo judicial ou administrativa.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 225) — As solicitacbes ou determinacbes da comiss&do
processante aos orgéos publicos deverdo ser atendidas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo comprovada impossibilidade,
hipétese em que devera ser apresentada justificativa.

~ Paragrafo unico — O desatendimento, sem motivo
justificado, de solicitagdo ou determinagédo de comiss&o
processante por parte de servidor publico da administragdo
municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 226) — Durante a tramitagdo da sindicancia punitiva
ou do processo disciplinar, a consulta dos autos fica restrita ao
acusado ou ao seu defensor, vedada a terceiros.

Paragrafo unico — Fica garantido, ao terceiro interessado,
o requerimento de certid&éo de objeto e pé da sindicancia punitiva
ou do processo disciplinar, para a defesa e esclarecimento de
situacdo de_interesse pessoal, condicionado ao deferimento
pela comissao.

TiTULO VIl - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 227) — Os servidores publicos municipais, que na
data de publicagdo .dadpresente Lei Complementar, estiverem
em estagio probatdrio, deveréo ser avaliados de acordo com os
critérios vigentes antes da referida data.

Art. 228) — As disposigdes contidas no Titulo VIl da
presente Lei Complementar, aplicam-se aos procedimentos
disciplinares instaurados apds a data da sua publicagéo,
mantendo-se o rito da legislacéo pretérita para os processos e
procedimentos instaurados anteriormente.

Art. 229) — O servidor publico efetivo que, apos
aprovagdo em regular concurso publico, exonerar-se e tomar
osse em outro cargo publico dentro de 60 (sessenta) dias,
era direito & manutengéo de todo o tempo de servigo prestado
ao Municipio, bem como ndo perdera o direito as vantagens
pessg)als adquiridas e asseguradas no cargo publico anterior,
a saber:

| — Prémio de assiduidade e disciplina;
Il — Adicional por tempo de servigo (quinquénio);
IIl — Sexta-parte.

~§ 1°) — O disposto neste artigo estende-se aos atuais
servidores publicos municipais ocupantes de cargo publico de
provimento efetivo que estavam em atividade na data de 31 de
dezembro de 2004, bem como aqueles admitidos na vigéncia da
Lei Municipal n° 3.748, de 28 de dezembro de 2.004, e que se
exoneraram para tomar posse em outro cargo publico, também
de provimento efetivo.

2°) — Aos servidores publicos admitidos até 31 de
dezembro de 2004 e com direito ao percebimento do acréscimo
de 5% (cinco por cento) pela escolaridade de nivel médio e
10% (dez por cento) pela escolaridade de nivel superior, ficam
asseguradas as referidas vantagens pecuniarias.

3°) — O servidor publico que se enquadrar nas
disposicoes deste artigo devera requerer os beneficios acima
mencionados por escrito e, se for o caso, instruidos com as
certiddes e os comprovantes de escolaridade.

_§ 4°) —Alincorporagéo relativa aos vencimentos dar-se-a
a partir do més da entrada do requerimento.

__Art. 230) — Ficam assegurados aos servidores publicos
municipais admitidos até 31 de dezembro de 2004 o direito ao
recebimento dos valores do prémio de assiduidade e disciplina,
adquirido até aquela data.

Art. 231) — Para os servidores publicos admitidos até
31 de dezembro de 2004, o célculo do adicional por tempo
de servigo (quinquénio) incidira, além do_vencimento, sobre o
prémio de assiduidade e disciplina, adquirido até aquela data.

_Art. 232) — Os servidores publicos aposentados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, bem como os pensionistas
de servidores publicos falecidos, que recebem complemento de
aposentadoria por parte do poder publico, permanecem com as
suas situacdes inalteradas.

Paragrafo unico — Quando ocorrer o falecimento de
servidor publico aposentado e o Instituto Nacional do Seguro
Social conceder beneficio de pensdo por morte a seus
dependentes, o Municipio efetuara mensalmente o valor do
comPIemento correspondente ao pensionista legalmente
habilitado.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 233) — O dia 28 de outubro é dedicado ao servidor
publico municipal.

Art. 234) — O disposto neste Estatuto aplica-se aos
servidores publicos municipais da Administracéo Publica Direta
e Indireta, bem como da Camara Municipal.

_Art. 235?5 — Contar-se-80 por dias corridos os prazos
ﬁrQVIStOS neste Estatuto, que se iniciam sempre em dias em que
aja expediente administrativo.

Paragrafo unico — Na contagem dos prazos, salvo
disposi¢cdes em contrario, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento, o qual sera prorrogado até o primeiro
dia util subsequente, se recair em feriado, sabado, domingo ou
ponto facultativo.

Art. 236) — Os servidores publicos s&o isentos de
pagamento das certidées e outros documentos que interessarem
a sua vida funcional.

~ Art. 237) — Considera-se pertencente a familia do servidor
publico, para efeito das vantagens deste Estatuto, o companheiro
ou comBanheJra que convivem em regime de unido estavel,
sendo obrigatdria a comprovagéo para que surta efeitos.

_ Art. 238) — A Guarda Munici?al e 0 Quadro do Magistério
serdo regulamentados por Estatuto proprio, instituido por
legislagédo municipal, aplicando-se em todo caso os termos
do presente Estatuto, nos aspectos em que a lei propria nao
contrariar ou regular.

.. Paragrafo unico — Compete a Corregedoria da Guarda
Municipal apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos
servidores integrantes do quadro funcional da Guarda Municipal
de Araras, cujos procedimentos serdo regulamentados por
Decreto, aplicando-se, no que couber, o presente Estatuto.

Art. 239) — As normas para contratagdo em carater
temporario serdo regulamentadas em legislacao proépria.

Art. 240) — Podera, através de regulamento, estipular as
condi¢oes gara realizagao de Banco de Horas, previsto no § 2°
do artigo 137 da presente Lei Complementar.

Art. 241) — Fica estabelecido como data-base dos
servidores publicos, o dia 1° de margo de cada ano.

Art. 242) — Os chefes de cada Poder poderao, no ambito
de sua competéncia, regulamentar a presente Lei Complementar,
mediante Decreto, naquilo que for necessario, observados os
principios gerais nele consignados e de conformidade com as
exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Paragrafo unico — No dmbito do Poder Legislativo as
regulamentagdes prevista nesta lei mediante Decreto seréo
promovidas por Ato da Mesa da Camara.

Art. 243) — Aos_servidores publicos regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, aplicam-se os dispostos nos
artigos 86, 87, 133, 143, 147 e 151, desta Lei Complementar.

_Art. 24}43 — O Municipio promovera o bem-estar dos
servidores publicos e de suas tamilias, podendo assegurar
programas de assisténcia médica, dentaria e hospitalar.

Paréagrafo Unico — Para o cumprimento em cada caso
da assisténcia estabelecida no “caput” deste artlg{;o, o Municipio
podera firmar convénios com entidades legalmente constituidas.

Art. 245) — As despesas com a execugdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotages orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 246) — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes legals em contrario, em
especial, as contidas nas Leis Municipais n° 2.227, de 12 de
dezembro de 1990, e n°® 3.748, de 28 de dezembro de 2.004, e
suas alteragoes.
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