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CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Saude, por meio de sua presidenta, CONVOCA todos os conselheiros,
titulares e suplentes, em primeira chamada com a presencga da maioria absoluta de seus Membros

ou em segunda chamada, quinze minutos apds, presentes no minimo um terco de seus Membros
(§ 3° do Art. 14/RlI), para a 2712 Reuniao, Ordinaria, do Conselho, que sera realizada no dia 27 de
Margo de 2017 (5? feira), as 19h00, no Auditério da Secretaria Municipal de Satde localizado na
Rua Campos Salles, 33 — Jd Belvedere.

Devera o conselheiro titular informar com antecedéncia e mesa diretora e ao respectivo suplente
quando n&o puder comparecer as reuniées do Conselho.

Pauta da 272° Reuniao Ordinaria do CMS - 27/03/2017

1. Aprovagéao da Ata 2712 Reuniao Ordinaria.

2. Expediente

2.1. Justificativa de auséncias dos Conselheiros:

2.2. Informes:
a) CEREN: a) Apresentacao dos servicos prestados pelo CEREN:
b) Demandas de aprimoramento de servico;CEREN
¢) Devolugao dos recursos do custeio do Pronto Socorro.

3. Ordem do Dia

3.1 Assuntos para Discussio

a) 18 CESMu- oficina realizada no dia 18/03/2017 Araras.

3.2. Assuntos para Deliberagao

a) Aprovagdo da folha de pagamento de Fevereiro de 2017;

b) Prestag&o de conta do 4° trimestre do custeio do pronto Socorro as ISCMA:

¢) Aprovagdo da pactuagéo dos Indicadores de Saude de 2017;

d) Aprovag&o do plano de trabalho de plant&o de disponibilidade Médica de Sobreaviso ISCMA.

4. Encerramento
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Cleurice Ap‘aremda Tavares da Cruz
Presidenta em exercicio.

Araras, 23 de Margo de 2017.
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Lista de Presenga - 2722 Reunido Ordinaria 27/03/2017

Titulares

Entidades

1 |Ad3o Corréa

Assi{@t}u{ i
17

SMS

Lilian Cristima M. Wusching

SOy A

2 |Antdnio Garcia Junior

Ass. Moradores Jd Universita - |

=
ML{

Laercio Aparecido Maros[itta_ AMIL o . . /7
3 |[Cleurice Ap. Tavares da Cruz o T i
— == Ass. Comunitaria "Maria Fsmeria —F
Vera Ligia Fonseca .

4 |Cristiane Andressa de Oliveira

AVIDA
Flordemi Ap. Luzetti Bautista
5 |Cristina da Cruz Franchini UNIARARAS
Daniela F. da Silva Camargo CEREN

6 |Edmilson Fernandes de Souza

Ass, Moradores - Zona Sudeste de

Er
(B

Manoel Antonio de Campos

Rosemeire Aparecida Mudnutti Ataras . o
Evandra Cristina Fernandes
N Zangirolami SMS
Rodrigo Luiz Klein Harder .
8 |Francisco Kapp Associacdo dos Aposentados e 7 sxtols )
Warley Antonio Cressani Pensionistas de Araras \/j/,'" LY
9 |itacir Antonio Lussari , « '
Riberto Ap. T B(_-)-;T-1—- S Ass. Moradores do Bg Versales = ==
10 |Jose Luiz Vitor SINDSEPA N
Elisangela Elisa Gerlfl)}n_asio . APEOESP
11 |Luiz Emilio Salomeé _
Ana Cristina Wiziack Zago i i
12 |Luzia Martinez Leme Ass. Morad. Pedras Preciosas
Maria Jose Gomes Goes Ass. Morad. Sempre Amigos e e o _—__J
13 |Mario Augusto F. Santos SRR ﬂ; /. /‘_/f,l i
=

14 Martha Ap. Pavan Giorgiano

Santa Casa de Araras

Thiago Camargo Cianciardi

APAE

15 |Paulo de Moraes Jr

Ass. Cirurgides Dentistas

Felix Martins Perches

16 |Roberto Chapola

Clinica Antonio Luiz Sayao

iSimone C. Moraes Fortunato

Rede Privada de Sadde

17 |Rose Anne Be!chiqr

Wiarcha Mundial das Mulheres

Camila Bazzucco

Forum S. Mental de Araras

18 |Tavane Anselmo Malaguesse

lose Goes Neto

Rede Municipal de Saude

19 |Vitor Camillo

4 SOMOS - Coletivo LGBT de Araras

Sergio Tadeu Lourenco Junior

20 |Wlademir José Fischer Filho

Regina Arnaldo Rodrigues

Associacdo das Farmadcias e

| Drogarias de Araras e Regiio |




Folha de Votagdo - Reunido 2722 do CMS - 27/03/2017

Ne
Votos Conselheiros ;t; Assuntos para Deliberacdo Observagdes
aptos a votar
A B C D
Favoraveis 15 | 16 | 16 | 16 | 16
Contrarios 14-15-16 0 0 0 0 0
Abstencdes 0 0 0 0 0




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ANO 2017

Ata da 271° (Ducentésima septuagésimo primeira) reunido ordinaria do Conselho Municipal
de Salde, realizada aos 02 do més de Margo de 2017 — segunda-feira, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude, situada & Rua Campos Salles, 33. A reunido teve inicio
as 19h00 com a seguinte pauta: 1.Aprovagdo da ata 270° Reunido Ordinaria,2.
Expediente:2.1. Justificativa de auséncia dos conselheiros;2. Informes: a) Prestacgao
de Contas ISCMA de verbas parlamentares Federais de aquisicdo de equipamentos
referentes a trés processos. 3. Ordem do dia: 3.1 Assuntos para Discussio: a)
Conferéncia da salide da Mulher; b) Cracha; 3.2 Assuntos para Deliberagao: a)
Aprovagdo da folha de pagamento de Janeiro de 2017; b) Funsayio Residéncia
Terapeutica- Utilizagdo de recursos de 2016 para 2017. Participaram da reunido os
conselheiros e conselheiras titulares: Adao Corréa (SMS — Segmento Gestor),Antonaio
Garcia Junior (Ass.moradores Jd Universitario AMJU),Cleurice Ap. Tavares da Cruz
(Ass.Comunitaria “Maria Esmeria”),Cristiane Andressa de Oliveira (AVIDA),Edimilson
Fernandes de Souza (Ass. Moradores Zona Sudeste de Araras), Evandra Cristina
Fernandes Zangirolami (SMS),Francisco Kapdanp (Associagdo dos Aposentados e
Pensionistas de Araras — Usuérios),Itacir Antonio Lussari (Ass.Moradores do Bq Versales)
José Luiz Vitor (SINDSEPA - Usuarios),Luiz Emilio Salomé (SMS), Mario Augusto F. Santos
(SINDSAUDE - Trabalhadores),Marta Ap. Pavan Giorgiano (Santa Casa de Araras) Paulo
Moraes Jr (Ass.Cirurgias Dentistas), 2.1. Justificativa de auséncia dos
conselheiros;Cristina da Cruz Franchini,Luzia Martinez Leme: Regina Arnaldo
Rodriques;Tavane Anselmo Malaguesse; Thiago Camargo Cianciardi. 1.Aprovagéo da ata
270* Reunia Ordinaria,Foi enviado a ata 2702 por anexo para todos os conselheiros,ata
aprovada por unanimidade. Informes: a) Prestagdo de Contas ISCMA de verbas
parlamentares Federais de aquisicdo de equipamentos referentes a trés processos.Marta
relata que :No final do ano os parlamentares distribui verbas parlamentares,para adquirir &
preciso cadastrar num tabela de cotagédo prépria o que esta precisando, e se ultrapassar as
verbas tera que arcar com recursos préprios e se sobrar tera que devolver para o governo;
Explica que a SINCOV foi criado em 2008 administrar as transferéncias voluntarias de
recursos da Unidao nos convénio firmado com estados, municipios, Distritos Federais e
também com entidades sem fins lucrativos; Na Emenda ParlamentarFederal 2010, 02
Eletrocardiografo,05 Monitor de Sinais Vitais,02 Ventilador Pulmonar. Emenda Parlamentar
Federal 2014, 04 Monitor de Sinais Vitais, 01 Auto clave Hospitalar, 03 Ventilador
pulmoinaisnar,01 Monitor de Sinais Vitais,02 Ventiladores Pulmonar, Emenda Parlamentar
Federal 2015, 01 Aparelho de Anestesia,01 Cardiotocografo,02 Incubadoras Neonatal. 3.
Ordem do dia: 3.1 Assuntos para Discussio: a) Conferéncia da saude da Mulher;
Cleurice Explica que que entrou em contato com o conselho de Mulheres e convidou a todas
para uma oficina de salde, a oficina ficou marcada para o dia 11 de marg¢o 9h00das 11h00
na APEOSP;b) O cracha ira ser feito. 3.2 Assuntos para Deliberagao: a) Aprovacao da
folha de pagamento de Janeiro de 2017, Adao explica que em Janeiro o Salario Bruto &
R$2.872.911,41,sendo o FGTS foi R$6.083,93 Assisténcia Hospitalar R$48.957,28,Cesta
Basica-Parte Empresa R$ 29.468,79, INSS Patronal R$ 26.460,30,Patr.Fundo Previdéncia



RS 51.9845,78, tendo um total de encargos de R$ 630.816,08, Total de salarios
R$3.503.727,49; A folha de pagamento foi aprovada por unanimidade b) Funsayio
Residéncia Terapeutica- Utilizagdo de recursos de 2016 para 2017.Pede a continuidade
a verba federal de 30 mil reais mensais no exercicio de 2017, A Funsayao presta servico de
acolhimento institucional para pessoas com algum tipo de transtorno mental e/ou sofrimento
psiquico na modalidade de resisténcia terapéutica. Pede que seja reprogramada o saldo de
6.034,74 totalizando um valor anual de 72.416,86:sendo que em 2016 a prefeitura nao
repassou esta verba para a fundagédo;Sr Edimilson pergunta porque os representantes do
Fundagio no conselho ndo questionaram isso, ja a mesma tem representantes neste
conselho.Ad&@o explica que os representantes ndo sabiam ja nao tem contato direto com
administragé@o.Dr Luiz Emilio pede que confiem na nova administragdo e que a secretaria
daré/tgg,p_@pone;o Conselho aprova com unanimidade; Sem mais Eu Cleurice Cruz
&,.k'/ D) lavrei essa ata que segue com a lista dos presentes anexa.




Ata da Plenaria Livre Municipal da Il Conferéncia Nacional de Salde da
Mulher: Saude das Mulheres: Desafios para a integralidade com equidade.

No dia 18 de margo de 2017, na sede da Apeoesp as 9h, cidade de Araras SP
reuniram-se representantes do Conselho Municipal de Saude, ( Cleurice Ap.
Tavares da Cruz, Luzia Martinez Leme ) do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres e Marcha Mundial das Mulheres e Sociedade Civil ( Roberta
Barbinato,Maria Fernanda.waack, Perola Monteiro Quintiliano, Neuza Pereira
Lima, Thais Maciel da Silva ), com intuito de discutirem propostas para Il
Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres.

Cleurice, Presidenta do Conselho Municipal de Saude faz uma explanagao
sobre a importancia da plenaria para tratar de politicas setoriais sobre salde
das mulheres. Ocorreu uma rodada de apresentacao. Roberta explica o
regimento da Conferencia Nacional.

Roberta Lé a apresentagdo do documento norteador e apresentou os eixos
propostos pelos documentos.

Iniciou-se a leitura dos eixos. O eixo escolhido para o debate foi o eixo IV —
Politicas Publicas para as Mulheres e Participagdo Social. Apés a escolha teve
inicio a leitura do texto referente ao eixo e a discussao em relagéo as questées
ativadoras.

Segue propostas elaboradas. Importante informar que as propostas de carater
regional estdo em negritos.

1 — Implantagao de Coordenadoria das Mulheres com equipe, recurso e
infraestrutura para coordenar agées e politicas publicas para as mulheres:

2 - Que os conselhos de salide constituam Comissdo permanente
especifica para discussio de politicas publicas setoriais de salde para as
mulheres, englobando todas as especificidades de género, ciclo de vida,
orientacao sexual, identidade de género, raca, etnia e cultura entre outras.

3 — Garantir acesso a todas as mulheres em seus distintos territérios as
Unidades de Saude, que periodicamente, atendam com equipe técnica em
horario estendido, inverso ao horario comercial, com plantées ao menos
uma vez por més, para a integralidade do atendimento.

4 — Manutengdo dos instrumentos de saude ja existentes como os ESEs;
UBSs, UPA e PS, garantindo toda estrutura necessaria para seu
funcionamento;

5 — Garantir acessibilidade as pessoas de mobilidade reduzida com
humanizagdo no atendimento, e a garantia do acesso com equipamentos
especificos para exames preventivos para esta populagio;

6 — Garantir acolhimento, informagdo precisa e capacitagcao continua aos
servidores para humanizagdo no atendimento;



7 — Que os Conselhos de Satde sigam a legislagdo nacional com relacao
a composicdo dos conselhos, com porcentagem para representagdes
femininas e segmentos considerando as diversidades e especificidades,
além de garantir acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida ou
qualquer outra deficiéncia, que as pautas, convocacées, atas e datas de
encontros e atividades sejam publicadas na rede mundial de
computadores para amplo acesso e ampla participagio:;

8 - Ampla divulgacdo de agées e atividades, como conferéncias, foruns,
plenarias, etc. que tratam de tematicas especificas para participagéo ativa de
representantes de segmentos considerando as diversidades como geragao,
orientagcao sexual, identidade de género, raca etnia, campo floresta, aguas e
cidades, deficiéncias, mulheres em situagdo de ruas entre outra:

9 — Criar foruns tematicos de debates entre os conselhos para fortalecer a
articulagao entre os espagos de participagdo social, além de criacdo de
plenarias tematicas envolvendo espacos de participacado popular, abertos a
toda populagéo, organizados pelos conselhos.

10— Garantir nos espagos de discussio como conferéncias, féruns,
debates, palestras, etc., espagos para os cuidados das criangas com
monitores como cirandas, por exemplo, para garantir participacao das
maes, considerando a dupla jornada de trabalho e a nio divisio sexual do
trabalho.

Apoés a discussdo das propostas deliberou-se em relacao as representantes de
Araras para etapa regional, sendo escolhidas: Cleurice Ap. Tavares da Cruz e

Luzia Martinez Leme, ambas Conseyﬁeiras Municipais de Salide.
/) A ey
Sem mais eu Cleurice Cruz , ﬁ Dfe lavrei esta ata que seque

com a lista dos presentes em anexb.
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PREFEITURA DE

ARARAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
financeiro.saude@araras.sp.gov.br |

(19) 3543-1523

Folha de pagamento

Fevereiro /2017

VALOR

Salario Bruto

Depésito de FGTS

Assisténcia Hospitalar - Parte Empresa
Cesta Bésica — Parte Empresa

INSS Patronal

Patr, Fundo Previdéncia

RS 2.834.350,48

RS 5.562,88
R$  49.243,18
RS 30.013,47
RS  29.385,67

R§ 537.614,92

Total dos Encargos

R$ 651.820,12 |

Total dos Salarios

RS 3.486.170,60

Funcionarios Efetivos 735
Funcionarios Comissionados 9
Total 744 B




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

. Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/

Lang, Nome Valor Fune. Lang. Nome Yalor Func.
Empresa: 3 PREF, MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisoes
Unid. Org.: 21301 GAB.SEC.MUN. SAUDE E DEPEND.
2 SALARIO BASE 1.920,00  208.402,02 64 101 FALTAS 1,00 111,95 1
14 PREMIO ASS.DISC 176,00 4.614,72 18 108 CONV. SINDICATO 0,00 1.103,66 4
16 HORA EXTRA 50% 20,00 246,82 1 110 MENS.SINDICATO 0,13 22227 13
18 AUXILIO MENSAL 2,00 1.874,00 2 122 EMPR.C.EF. 98,00 1.597,44 6
20 ADIC.NOTURNO 20% 125,00 1.999,52 5 124 EMPR. BANCO BRASIL 180,00 2.869,72 9
24 INSALUBRIDADE 6,20 7.476,58 33 125 GEMA 0,00 30,00 1
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 60,00 5.496,22 2 140 DEV. PAGTO MAIOR 0,00 144,71 1
29 SAL.FAM. ARAPREV 1,00 31,07 1 141 CESTA BASICA 17,40 1.393,74 44
31 AD.TEMPO.SERV 4,20 9.639,11 19 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 2.220,88 23
45 SEXTA PARTE 18,00 9.346,08 18 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 3.216,30 15
49 1/3 FERIAS 255,00  10.259,90 11 177 VALE TRANSPORTE 5,00 465,00 7
55 GRAT.NATAL.1P. 60,00 9.220,71 4 182 INSS 0,74 3.189,38 7
69 COMPL. SALARIAL 0,00 1591596 6 184 ARAPREV 6,49 26.953,54 59
77 PROG.SALARIAL 3,42 7.049,06 21 190 LR.R.F 865,00 27.222,72 45
95 ABONO PERMAN. 0,00 1.363,87 3 333 CONV.ASSTCA 13,00 2.557,39 13
-_— 345 COMPL.CARGO CONF. 0,00 2.651,92 3 334 MENS.ASSTCA 0,00 67,00 13
366 CONTA 624020-7 0,00 450,00 2 393 SICREDI 9,00 309,69 1
370 H.E.A.D. NOTURNO-80% 17,86 2.579,29 5 201 VALOR DIA 0,00 7.407,60 67
371 GRATIF.COMISSAD 0,00 574,20 2 202 VALOR HORA 0,00 1.530,51 67
372 AUXILIO NATALIDADE 1,00 3.615,32 1 203 BASE INSS 0,00 30.847,83 7
373 MEDIAS DE FERIAS 210,00 3.077,59 8 205 BASELRRF 0,00 290.436,80 66
395 CONTA 69539-4 0,00 795,00 8 206 DEDUCOES IRRF 12,00 2.274,9 8
396 CONTA 63061-6 0,00 360,00 2 207 SALARIO BRUTO 0,00 307.039,56 67
208 TOTAL DESCONTQ 0,00 73.675,39 67
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 233.364,17 67
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 222.230,36 67
263 SALARIO CONTR 0,00 263.157,15 66
266 BASE PREV.MUN 0,00 245.032,32 59
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 264.405,65 66
297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 4.365,13 38
300 CESTA BASICA - P, EMPRESA 0,00 2.130,66 44
501 INSS PATRONAL TOTAL 1,40 7.261,59 7
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 24,78 1.092,02 T
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 12,98 53.907,06 59
_—
[
428 / X ~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humanos

Sistema - RH

Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang, Nome Valor Func. Lang. Nome Valor Fune.
~
]
il ,-/ i I /
| ( I_rllr'l ! . /
. 1V
S \/ 1
] " / _!'u -\ . /! \
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1 — Y ., #E {, e
1 L= ! e
™, Previdéncia Func. Base Calculo P. Empresa P. Func. Ac. Trabalho /| Sal.Fam+Matern | |Encargos Emp. (Enc, Emp,) - Valor da Guia
Atuarial Prev Mun.| { (Dedugdes)
INSS 00007 30.847,83 6.169,57 3.189,38 1.092,02 0,00 1.261,59 1.261,59 10.450,97
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autdnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos 00059 245.032,32 53.907,06 16.953,54 0,00 0,00 53.907,06 £3.007,06 80.860,60
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (PrevMu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Prev. Mun, Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00066 175.880,15 60.076,63 30.142,92 1.092,02 0,00 61.168,65 61.168,65 91.311,57
RECOLHIMENTOS
Fune. Base Calculo Depésito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP | 00000 0,00 0,00 0,00
GRFP + SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00

V1. Empenho Fixo

Sal. Familia (INSS)

Sal, Familia (Prev. M

V1. Empenho Varidvel

Aux. Natalidade

Aux. Maternidade

Total dos Empenhos

306.751,83

0,00

31,07

0,00

0,00

0,00

306.782,90

CSM - Central de Software Municipal

Rua Francisco Spand, 97

Sumarezinho - Ribairdo Preto - SP - 14055-270
Fone/Fax: 16 3866-2233 - Web Page: www.csmsoft.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humanos

Sistema - RH

Exercicio de 017

REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Fune, Lang, Nome Yalor Func,
Empreza: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
Unid. Org.: 21302 DPTO.A.CON.-COORD.SUPR.MED.EX.
2 SALARIO BASE 330,00 23.187,64 11 108 CONV. SINDICATO 0,00 369,72 2
4 RDE. 0,33 930,25 1 110 MENS.SINDICATO 0,04 72,44 4
14 PREMIO ASS.DISC 35,00 917,70 4 124 EMPR. BANCO BRASIL 51,00 1.147,08 4
24 INSALUBRIDADE 1,20 1.447,08 [} 141 CESTA BASICA 3,90 312,39 11
31 AD.TEMPO.SERV 0,90 213532 4 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 386,24 4
45 SEXTA PARTE 4,00 2.126,56 4 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 857,68 4
49 1/3 FERIAS 30,00 1.409,86 2 177 VALE TRANSPORTE 0,50 46,50 I
55 GRAT.NATAL.1P. 30,00 2,357,98 2 184 ARAPREV 1,21 3.544.77 11
77 PROG.SALARIAL 0,72 1.480,64 4 190 LR.R.F 107,50 1.658,10 7
333 CONV.ASSTCA 1,00 528,40 1
334 MENS.ASSTCA 0,00 10,00 1
201 VALOR DIA 0,00 772,91 11
202 VALOR HORA 0,00 175,63 1
205 BASELR.R.F 0,00 33.635,05 11
206 DEDUCOES IRRF 5,00 947,90 2
= 207 SALARIO BRUTO 0,00 35.993,03 11
208 TOTAL DESCONTO 0,00 8.933,32 11
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 27.059,71 1
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 23.187,64 11
263 SALARIO CONTR 0,00 32.225,19 11
266 BASE PREV.MUN 0,00 32.225,19 11
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 32.225,19 11
297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 958,04 8
300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 568,71 11
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 2,42 7.089,54 11
W,  Previdéncia Func. Base Calculo P. Empresa P. Func. Ac. Trabalho/ | Sal.FamtMatern | Encargos Emp. (Exe. Enmp) - Valor da Guia
Atuarial Prev Mun, (Dedugdes)

I INSS 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autdnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun, Atives | 00011 32.225,19 7.089,54 3.544,77 0,00 0,00 7.089,54 7.089,54 10.634,31
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00011 32.225,19 7.089,54 3.544,77 0,00 0,00 7.089,54 7.089,54 10.634,31

RECOLHIMENTOS
Fune, Base Calculo Depasito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00
GRFP + SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00

V1. Empenho Fixo

Sal, Familia (INSS)

Sal. Familia (Prev. M

V1. Empenho Varidvel

Aux. Natalidade

Aux. Maternidade

Total dos Empenhos

35.993,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.993,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Cistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exerciclo de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Func.  Lang. Nome Valor Fune.
Empresa: 3 PREF. MUN, DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
Unid. Org.: 21303 DPTO.A.CONT.-C.FUNDO MUN.SAUDE
2 SALARIO BASE 133,00  20.883,4] 5 122 EMPR.C.EF. 13,00 589,18 1
14 PREMIO ASS.DISC 22,00 532,27 3 124 EMPR. BANCO BRASIL 68,00 2.754,24 2
24 INSALUBRIDADE 0,60 723,54 3 141 CESTA BASICA 2,50 200,25 4
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 17,00 ZE12:17 1 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 96,56 1
31 AD.TEMPO.SERV 0,65 1.033,46 3 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 428,84 2
45 SEXTA PARTE 2,00 795,95 2 184 ARAPREV 0,55 2.949,85 5
49 1/3 FERIAS 30,00 3.237,19 2 190 LR.R.F 100,00 4.024,68 5
55 GRAT.NATAL.IP. 15,00 6.589.46 1 333 CONV.ASSTCA 2,00 735,80 2
77 PROG.SALARIAL 0,54 736,04 3 334 MENS.ASSTCA 0,00 11,00 2
95 ABONO PERMAN. 0,00 342,82 1 201 VALOR DIA 0,00 747,77 5
371 GRATIF.COMISSAQ 0,00 421,52 1 202 VALOR HORA 0,00 116,72 5
373 MEDIAS DE FERIAS 30,00 1.444,47 2 205 BASELR.R.F 0,00 32.262,84 5
207 SALARIO BRUTO 0,00 38.852,30 5
208 TOTAL DESCONTO 0,00 11.790,40 5
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 27.061,90 5
A 210 SAL.CONTRATUAL 0,00 22.432,97 5
263 SALARIO CONTR 0,00 26.816,84 5
Hi. 266 BASE PREV.MUN 0,00 26.816,84 5
I| \ 267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 29.025,65 5
297 ASS.HOSP.- PARTE EMPRESA 0,00 382,46 3
300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 120,15 4
|/ 503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 1,10 5.899,70 5
#, Previdéncia Func Base Calculo P. Empresa P. Func. Ac. Trabalho / | Sal Fam+Matern | Encargos Emp. {Ene, Emp) - Valor da Guia
by Atuarial Prev Mun. (Dedugdes)
INSS 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autbnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos | 00005 26.816,84 5.899,70 2.949,85 0,00 0,00 5.899,70 5.899,70 8.849,55
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Prev. Mun. Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00005 26.816,84 5.899,70 2.949.85 0,00 0,00 5.899.70 599,10 8.849,35
RECOLHIMENTOS
Fune. Base Calculo Depésito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP | 00000 0,00 0,00 0,00
GRFP + SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00
V1. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M V1. Empenho Varidvel Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
38.852,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.852,30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Funec. Lang. Nome Valor Funec,
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
Unid. Org.: 21304 DPTO.CLIN.-COORD.ENFERMAGEM
2 SALARIO BASE 90,00 428935 3 124 EMPR. BANCO BRASIL 68,00 749,44 2
14 PREMIO ASS.DISC 6,00 157,32 1 141 CESTA BASICA 0,30 24,03 3
24 INSALUBRIDADE 0,60 723,54 3 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 96,56 1
31 AD.TEMPQ,SERV 0,25 350,35 2 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 428 84 2
55 GRAT.NATAL.I P. 15,00 980,61 1 184 ARAPREV 0,33 650,39 3
77 PROG.SALARIAL 0,30 392,10 2 333 CONV.ASSTCA 2,00 54,29 2
334 MENS.ASSTCA 0,00 1,00 1
201 VALOR DIA 0,00 142,98 3
202 VALOR HORA 0,00 34,23 3
205 BASELRERF 0,00 5.912,66 3
207 SALARIO BRUTO 0,00 6.893,27 3
208 TOTAL DESCONTO 0,00 2.004,55 3
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 498872 3
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 4.289,35 3
263 SALARIO CONTR 0,00 5.912,66 3
- 266 BASE PREY.MUN 0,00 5.912,66 3
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 5.912,66 3
297 ASSHOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 382,46 3
300 CESTA BASICA - P, EMPRESA 0,00 216,27 3
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 0,66 1.300,79 3
|
A
18 (B
|
L Previdéncia Func. Ac, Trabalho / Sal.Fam+Matern Encargos Emp. (Enc. Emp.) - Valor da Guia
| ! Atuarial Prev Mun, (Dedugdes)
INSS 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autbnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev, Mun. Ativos 00003 5.912,66 1,300,79 650,39 0,00 0,00 1.300,79 1.300,79 1.951,18
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Prev. Mun. Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00003 5.912,66 1.300,79 650,39 0,00 0,00 1.300,79 1.300,79 1.951,18
RECOLHIMENTOS
Func. Base Calculo Depésito - 8% Total 4 Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00
GRFP + SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00
V1. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M V1. Empenho Varidvel Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
6.893,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.893,27
CSM - Central de Software Municipal ! N Pagina 5 de 20
Rua Francisco Spand, 97 A %
Sumarezinho - Ribeirdio Preto - SP - 14055-270 { (’C‘,{\ 22/2{2017 - 10:07:56
FonelFax; 16 3966-2233 - Wab Page: www.csmsoft.com.br I/ vE:2.1031/ VB:2.1031/ VA: 1.35




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Fune. Lang. Nome Valor Func.
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Reseisdes
Unid. Org.: 21305 DPTO.CLIN.-COORD.PSF.UBS.PAM
2 SALARIO BASE 6.374,00  552.405,54 214 101 FALTAS 4,00 211,76 3
4 R.D.E. 10,61 34.090,66 13 102 FALTA HORA 9,60 72,35 1
9 COMPL.CARGO COM. 0,00 2.988,32 2 108 CONYV. SINDICATO 0,00 6.693,16 20
14 PREMIO ASS.DISC 406,00 10.444,30 55 110 MENS.SINDICATO 0,57 1.031,70 &7
16 HORA EXTRA 50% 55,30 4.591,40 2 122 EMPR. C.EF. 407,00 6.724,51 23
18 AUXILIO MENSAL 6,00 5.622,00 5 124 EMPR. BANCO BRASIL 1.670,00 33.790,98 71
20 ADIC.NOTURNO 20% 137,00 403,94 5 125 G.EM.A 0,00 90,00 3
24 INSALUBRIDADE 39,60 47.681,29 199 141 CESTA BASICA 49,50 3.964,95 173
15 AUX.DOEN/ACIDENTE 116,00 20.530,44 12 140 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 10.235,36 106
29 SALFAM. ARAPREV 6,00 186,42 3 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 9.220,06 43
31 AD,TEMPO.SERV 10,30 24.337,34 57 177 VALE TRANSPORTE 5,50 511,50 7
45 SEXTA PARTE 32,00 17.870,53 32 182 LN.5.S 0,22 1.078,82 2
49 1/3 FERIAS 465,00 15.390,43 23 183 ARAPREV 13 SAL. 0,11 11,66 1
55 GRAT.NATAL.1P. 345,00 27.448.89 23 184 ARAPREV 24,31 79.895,22 221
58 13.SAL.PROP. 1,00 106,04 1 190 LR.R.F 1.960,00 56.540,55 103
o 67 COMPLEMENTACAO 0,00 56,07 1 191 LIQ.QUITACAO 0,00 1.612,81 1
69 COMPL. SALARIAL 0,00 734,40 2 333 CONV.ASSTCA 23,00 3.224,00 23
77 PROG.SALARIAL 10,56 22.479,05 69 334 MENS.ASSTCA 0,00 126,00 2
91 FERIAS PROP, 12,00 1.272,47 1 393 SICREDI 123,00 6.608,55 16
92 1/3FER. PROP. 12,00 424,16 1 200 DEPOSITO FGTS 0,00 1.006,90 2
95 ABONO PERMAN. 0,00 898,45 2 201 YALOR DIA 0,00 19.079,38 225
366 CONTA 624020-7 0,00 250,00 1 202 VALOR HORA 0,00 4.413,93 225
370 H.E.A.D. NOTURNO-80% 19,57 541,54 5 203 BASE INSS 0,00 12.586,26 2
373 MEDIAS DE FERIAS 450,00 4.382,83 22 204 BASEF.GTS 0,00 12.586,26 2
395 CONTA 69539-4 0,00 555,00 6 205 BASE LR.R.F 0,00 757.540,30 223
396 CONTA 63061-6 0,00 1.560,00 11 206 DEDUCOES IRRF 50,00 9.479,00 35
207 SALARIO BRUTO 0,00 797.341,51 225
208 TOTAL DESCONTO 0,00 221.643,94 225
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 575.697,57 225
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 572.369,13 225
263 SALARIO CONTR 0,00 731.966,73 224
266 BASE PREV.MUN 0,00 726.424,42 222
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 743.451,52 223
297 ASSHOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 16.382,21 149
= 300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 9.948,42 174
501 INSS PATRONAL TOTAL 0,40 2.962,80 2
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 7,08 445 55 2
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 48,84 159.813,15 222
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

; @ Sistema - RH
o Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
£ REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Func.  Lang. Nome Valor Fune.
—
\
]
R
/ '..‘
4™ Previdéncia Func. Base Calculo P, Empress P. Func. Ac, Trabalho/ | SalFam+Matern | Encargos Emp. (Ene.Emp) - Valor da Guia
B Atuarial Prev Mun, (Dedugdes)
INSS 00002 12.586,26 2.517,25 1.078,82 445,55 0,00 2.962,50 2.962,80 4.041,62
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auténomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos 00222 726.424,42 159.813,15 79.906,88 0,00 0,00 159.813,15 159.813,15 239.720,03
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00224 739.010,68 162.330,40 80.985,70 445,55 0,00 162.775.95 162.775,05 243.761,65
RECOLHIMENTOS
Func. Base Caleulo Depdsito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP | 00002 12.586,26 1.006,90 1.006,90
GRFP + SEFIP 00002 12.586,26 1,006,590 1.006,90

V1. Empenho Fixo

Sal. Familia (INSS)

Sal. Familia (Prev. M

V1. Empenho Varidvel

Aux. Natalidade

Aux. Maternidade

Total dos Empenhos

796.870,98

0,00

186,42

0,00

0,00

0,00

797.057.40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Func.  Lang. Nome Valor Func,
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
Unid, Org.: 21306 DP.CL.-C.ESP.MED.,EX.COMP.M.D.
2 SALARIO BASE 2.977,00  288.393,32 100 101 FALTAS 1,00 44,46 1
4 RDE. 6,33 24.333,99 6 108 CONV. SINDICATO 0,00 2.307,65 8
14 PREMIO ASS.DISC 202,00 5.206,44 24 110 MENS.SINDICATO 0,25 432,63 25
16 HORA EXTRA 50% 8,30 917,89 1 113 PENSAOQ JUDIC.1 0,00 5.000,05 3
18 AUXILIO MENSAL 1,00 937,00 1 122 EMPR. CEF. 354,00 3.372.46 10
20 ADIC.NOTURNO 20% 28,00 70,01 2 124 EMPR, BANCO BRASIL 520,00 12,783 51 25
24 INSALUBRIDADE 15,10 18.096,54 76 125 GEMA 0,00 60,00 2
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 143,00 13.500,93 6 132 RESSARCIMENTO 55,00 62,50 1
29 SAL.FAM. ARAPREV 1,00 31,07 1 140 DEV. PAGTO MAIOR 0,00 3.134,58 1
31 AD.TEMPO.SERV 4,40 10.957,37 22 141 CESTA BASICA 23,50 1.882,35 60
45 SEXTA PARTE 16,00 9.437,37 16 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 3.089,92 32
49 1/3 FERIAS 135,00 5.983,09 ] 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 3.430,72 16
55 GRAT.NATAL.1P. 240,00 24.645,16 16 177 VALE TRANSPORTE 2,00 186,00 4
67 COMPLEMENTACAO 0,00 40,05 1 182 LNSS 0,44 1.841,22 4
69 COMPL. SALARIAL 0,00 813,15 2 184 ARAPREV 11,00 40.379,47 100
% 7 PROG.SALARIAL 4,44 10.242,27 34 190 LR.R.F 1.277,50 25.209,57 73
95 ABONO PERMAN. 0,00 774,16 2 333 CONV.ASSTCA 13,00 2.636,00 13
345 COMPL.CARGO CONF,. 0,00 873,08 3 334 MENS.ASSTCA 0,00 87,00 15
346 CARGO CONF. 0,00 962,05 | 393 SICREDI 30,00 1.767,64 4
370 H.E.A.D. NOTUENO-80% 4,00 90,02 2 200 DEPOSITO FGTS 0,00 1.102,4] 3
373 MEDIAS DE FERIAS 135,00 5.849,76 [ 201 VALOR DIA 0,00 10.107,05 106
202 VALOR HORA 0,00 4.204,18 106
203 BASE INSS 0,00 16.738,61 4
204 BASEFG.TS 0,00 13.780,08 3
205 BASELRRF 0,00 388.412,35 104
206 DEDUCOES IRRF 40,00 7.583,20 26
207 SALARIO BRUTO 0,00 422.244,72 106
208 TOTAL DESCONTO 0,00 107.707,73 106
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 314.536,99 106
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 303.208,23 106
263 SALARIO CONTR 0,00 367.129,72 104
266 BASE PREV.MUN 0,00 367.085,72 100
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 389.750,74 104
297 ASS.HOSP.- PARTE EMPRESA 0,00 5.377,12 48
Y 300 CESTA BASICA - P, EMPRESA 0,00 2.923,65 60
501 INSS PATRONAL TOTAL 0,80 3.940,27 4
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 14,16 592,55 4
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 22,00 80.758,74 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Yalor Func. Lang. Nome Valor Func,
-
\ 1
@ Previdéncia Fune. Base Calculo P. Empresa N P.Fune, Ac.Trabalho/ | SalFam+Matem | Encargos Emp. (Enc. Emp.) - Valor da Guia
b Atuarial Prev Mun, (Dedugdes)
INSS 00004 16.738,61 3347712 1.841,22 592,55 0,00 3.940,27 3.940,27 5.781,49
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autdnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun, Ativos 00100 367.085,72 80.758,74 40.379,47 0,00 0,00 80.758,74 80.758,74 121.138,21
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Inat, 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00104 383,824,33 84.106,46 42,220,69 592,55 0,00 84,699,01 84.699,01 126,919,70
RECOLHIMENTOS
Func. Base Calculo Deposito - 8% Total 4 Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP | 00003 13.780,08 1.102,41 1.102,4]
GRFP + SEFIP 00003 13.780,08 1.102,41 1.102,41
VI. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M V1. Empenho Varidvel Aux, Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
419.034,61 0,00 31,07 0,00 0,00 0,00 419.065,68
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Fune.  Lang. Nome Valor Func.
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisoes
Unid. Ore.: 21307 DPTO.CLIN.-C.URGENCIA,EMERGENC
2 SALARIO BASE 281500 258.411,13 94 108 CONV. SINDICATO 0,00 6.539,20 19
14 PREMIO ASS.DISC 120,00 3.111,44 17 110 MENS.SINDICATO 0,46 674,04 46
16 HORA EXTRA 50% 1.197,20  27.840,26 29 113 PENSAO JUDIC. I 0,00 3.312,81 8
18 AUXILIO MENSAL 5,00 4.685,00 5 118 PENSAO JUDIC. II 0,00 534,39 1
20 ADIC.NOTURNO 20% 2.307,20 9.786,56 49 122 EMPR.CEF. 398,00 6.899,14 19
24 INSALUBRIDADE 1610  19.374,79 81 124 EMPR. BANCO BRASIL 1.029,00 18.956,96 34
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 90,00  13.840,55 3 125 GEM.A 0,00 330,00 1
31 AD.TEMPO.SERV 2,95 5.190,78 17 132 RESSARCIMENTO 39,00 246,17 A
45 SEXTA PARTE 9,00 3.715,06 9 141 CESTA BASICA 21,00 1.682,10 74
49 1/3 FERIAS 255,00 9.496,57 10 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 4.441,76 46
55 GRAT.NATAL.IP. 150,00 18.362,97 10 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 178746 13
67 COMPLEMENTACAO 0,00 72,00 177 VALE TRANSPORTE 3,50 325,50 5
69 COMPL. SALARIAL 0,00 2.584,13 2 182 LN.S.S 0,19 528,55 2
77 PROG.SALARIAL 3,96 6.014,73 37 184 ARAPREV 10,45 39.420,39 95
95 ABONO PERMAN, 0,00 438,80 1 190 LRR.F 830,00 34.737,42 48
G 43 HE.50% MES ANT. 14,00 157,47 1 333 CONV.ASSTCA 22,00 4.122,12 22
345 COMPL.CARGO CONF. 0,00 941,73 1 334 MENS.ASSTCA 0,00 112,00 22
370 H.E.A.D. NOTURNO-80% 329,60  12.637,41 49 388 RESSARCIMENTO I 2,00 34,06 1
373 MEDIAS DE FERIAS 255,00 7.199,62 10 393 SICREDI 48,00 2.151,51 6
387 IND. GASTO REFEICAQ 0,00 7.348,00 1 200 DEPOSITO FGTS 0,00 127,19 1
201 VALOR DIA 0,00 9.044,96 97
202 VALOR HORA 0,00 1.913,10 97
203 BASE INSS 0,00 5.238,71 2
204 BASEF.G.T.S 0,00 1.589,86 1
205 BASELRRF 0,00 376.893,83 97
206 DEDUCOQES IRRF 44,00 8.341,52 26
207 SALARIO BRUTO 0,00 411.209,09 97
208 TOTAL DESCONTO 0,00 127.835,58 97
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 283.373,51 97
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 271.348,83 97
263 SALARIO CONTR 0,00 359.968,19 97
266 BASE PREV.MUN 0,00 358.367,33 95
, 267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 368.660,33 97
I 297 ASSHOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 6.300,11 59
= o 300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 424530 74
i 501 INSS PATRONAL TOTAL 0,40 1.233,19 2
- 502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 7,08 185,45 2
cT"t 503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 20,90 78.840,78 95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

——— Sistema - RH
opa
partaments de Reeursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang, Nome Valor Func. Lang. Nome Valor Fune,
-
[
|
1
|
1
s [
A!‘revidéncis Func. Base Calculo P. Empresa P. Fune. Ac, Trabalho / Sal.Fam+Matern | Encargos Emp. (Enc. Emp.) - Valor da Guia
Atuarial Prev Mun, (Dedugdes)
INSS 00002 523871 1.047,74 528,55 185,45 0,00 1.233,19 1.233,19 1.761,74
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autdnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos 00095 158.367,33 78.840,78 39.420,39 0,00 0,00 78.840,78 78.840,78 118.261,17
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Prev. Mun. Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00097 363.606,04 79.888,52 39.948,94 185,45 0,00 80.073,97 §0.073,97 120,022,91
RECOLHIMENTOS
Func. Base Calculo Depésito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP 00001 1.589,86 127,19 127,19
GRFP + SEFIP 00001 1.589,86 127,19 127,19
V1, Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M V1. Empenho Varidvel Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
411.209,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 411.209,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos

Exercicio de 017

REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Fune.  Lang. Nome Yalor Func.
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
Unid, Org; 21308 DPTO.CLIN.-COORD.ODONTOLOGIA
2 SALARIO BASE 899,00 75.195,46 30 110 MENS.SINDICATO 0,07 162,21 7
4 RDE. 1,00 2.557,85 1 122 EMFR. C.EF, 96,00 2.309,03 5
14 PREMIO ASS.DISC 247,00 6.469,35 21 124 EMPR. BANCO BRASIL 346,00 2.656,96 7
18 AUXILIO MENSAL 1,00 937,00 1 141 CESTA BASICA 9,70 776,97 21
24 INSALUBRIDADE 7.40 9.451,66 28 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 675,92 7
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 31,00 4.947,68 2 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 2.358,62 11
31 AD.TEMPO.SERV 4,40 12.846,52 19 177 VALE TRANSPORTE 1,00 93,00 1
45 SEXTA PARTE 19,00 12.713,16 19 182 ILNSS 0,22 857,04 2
49 1/3 FERIAS 60,00 4.273.35 2 184 ARAPREV 3,19 13.828,74 29
55 GRAT.NATAL.1 P, 45,00 3.990,24 3 190 LR.RF 557,50 10.383,53 29
77 PROG.SALARIAL 3,60 9.325,62 22 333 CONV.ASSTCA 2,00 547,37 2
95 ABONO PERMAN. 0,00 1.306,26 2 334 MENS.ASSTCA 0,00 20,00 2
373 MEDIAS DE FERIAS 60,00 1.427.28 2 200 DEPOSITO FGTS 0,00 623,30 2
201 VALOR DIA 0,00 2.603,46 3
202 VALOR HORA 0,00 778,37 31
-~ 203 BASE INSS 0,00 7.791,30 2
204 BASEF.G.T.S 0,00 7.791,30 2
205 BASELRRF 0,00 140.514,19 31
206 DEDUCOES IRRF 12,00 2.274,96 6
207 SALARIO BRUTO 0,00 145.441.43 31
208 TOTAL DESCONTO 0,00 34.669,39 3
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 110.772,04 31
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 78.102,88 31
263 SALARIO CONTR 0,00 125.738,00 3l
266 BASE PREV.MUN 0,00 125.716,00 29
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 136.240,84 3
297 ASS HOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 2.248,37 8
300 CESTA BASICA - P, EMPRESA 0,00 905,13 21
501 INSS PATRONAL TOTAL 0,40 1.834,07 2
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 7.08 275,81 2
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 6,38 27.657,54 29
Srevidéncia Func, Base Caleulo P, Empresa P. Func. Ac. Trabalho /| Sal.Fam+Matem | Encargos Emp. (Enc. Emp.) - Valor da Guia
Atuarial Prev Mun, (Dedugdes)
INSS 00002 7.791,30 1.558,26 857,04 275,81 0,00 1.834,07 1.834,07 2.691,11
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autbnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos | 00029 125.716,00 27.657,54 13.828,74 0,00 0,00 27.657,54 27.657,54 41.486,28
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abeno Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Inat, 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00031 133.507,30 29.215,80 14.685,78 275,81 0,00 29.491,61 29.491 61 44.177,39
RECOLHIMENTOS
Fune. Base Caicuio Depdsito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP 00002 7.791,30 623,30 623,30
GRFP + SEFIP 00002 7.791,30 623,30 623,30
V1. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev, M V1. Empenho Varidvel Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
145.441 43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.441 43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos

Exercicio de 017

R .

REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Fune.  Lang. Nome Valor Func.
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
Unid. Org.: 21309 DF.CL.C.DE VIGILANCIA EM SAUDE
2 SALARIO BASE 1.387,00 05.149,12 47 108 CONV. SINDICATO 0,00 1.675,02 5
4 RDE. 2,33 7.628,17 3 110 MENS.SINDICATO 0,15 217,75 15
9 COMPL.CARGO COM. 0.00 1.551,51 1 113 PENSAO JUDIC. 1 0,00 779,57 1
12 FERIAS INDENIZADAS 11 30,00 1.507,39 1 120 ADIANTAMENTO 0,00 1.242,65 1
14 PREMIO ASS.DISC 134,00 3.513.48 18 122 EMPR. CEF. 187,00 1.313,64 5
15 1/3 FER. INDEN. I1 30,00 502,46 1 124 EMPR. BANCO BRASIL 250,00 4.699,32 11
16 HORA EXTRA 50% 42,00 543,20 5 125 GEM.A 0,00 30,00 1
20 ADIC.NOTURNO 20% 95,00 156,32 1 141 CESTA BASICA 12,60 1.009,26 39
24 INSALUBRIDADE 10,20 12.115,28 41 149 ASS HOSP-P.ENFER 0,00 2.220,88 22
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 53,00 5.202,49 2 150 ASS.HOSP-PL.APTO 0,00 2.358,62 11
31 AD.TEMPO.SERV 3,30 7.343,52 19 177 VALE TRANSPORTE 3,00 279,00 4
41 FERIAS VENC/IND III 30,00 1.507,39 1 183 ARAPREV 13 SAL. 0,11 96,72 1
45 SEXTA PARTE 11,00 5.400,96 1 184 ARAPREV 5,28 16.026,92 43
49 1/3 FERIAS 150,00 441595 7 190 LR.R.F 470,00 6.552,41 27
55 GRAT.NATAL.1P. 60,00 4.,058,53 4 191 LIQ.QUITACAO 0,00 11.347,57 1
A, 58 13.SAL.PROP. 7.00 879,31 1 333 CONV.ASSTCA 12,00 986,48 12
67 COMPLEMENTACAO 0,00 72,09 1 334 MENS.ASSTCA 0,00 48,00 12
69 COMPL. SALARIAL 0,00 438,80 1 393 SICREDI 6,00 81,16 I
71 VENCIMENTOS 0,00 1.242,65 1 201 YALOR DIA 0,00 3.366,16 50
73 VALOR RESTITUIR 0,00 193,12 1 202 VALOR HORA 0,00 969,22 50
77 PROG.SALARIAL 3,24 6.209,29 19 205 BASELR.R.F 0,00 153.156,59 49
83 1/3 FERIAS VENC/IND 111 30,00 502,46 1 206 DEDUCOES IRRF 24,00 4.549.92 13
93 FERIAS INDENIZ 30,00 1.507,39 1 207 SALARIOQ BRUTO 0,00 171.806,62 50
94 1/3 FER, INDEN. 30,00 502,46 1 208 TOTAL DESCONTO 0,00 50.964,97 50
95 ABONO PERMAN., 0,00 252,21 2 209 SALARIO LIQUIDO 0,00 120.841,65 50
98 LICENCA PREMIO 90,00 4.522,17 1 210 SAL.CONTRATUAL 0,00 100.983,13 50
345 COMPL.CARGO CONF. 0,00 240,19 1 263 SALARIO CONTR 0,00 146.578,27 49
366 CONTA 624020-7 : 0,00 2.145,00 5 266 BASE PREV.MUN 0,00 146.578,27 49
370 HE.A.D. NOTURNO-80% | 13,57 206,63 1 267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 148.188.84 48
373 MEDIAS DE FERIAS [ 150,00 1.447,08 7 297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 3.793,33 33
395 CONTA 69539-4 \ y 0,00 130,00 2 300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 2.170,71 40
396 CONTA 63061-6 t] ~ 3 503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 10,78 32.247,16 49
y ..ll‘._
™ Previdéncia Func. Base Calculo P. Empresa Whiin, Ac. Trabatho/ | SalFam+Matern | Encargos Emp. (Enc. Emp.) - Valor da Guia
Atuarial Prev Mun, (Dedugdes)
INSS 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auténomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos | 00049 146,578,27 32.247,16 16.123,64 0,00 0,00 3224716 32.247.16 48.370,80
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev, Mun, Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00049 146.578,27 32.247,16 16.123,64 0,00 0,00 32.247,16 32.247,16 48.370,80
RECOLHIMENTOS
Func. Base Calculo Depésito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00
GRFP + SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00
V1. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M VI. Empenho Varidvel Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
170.563,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.563,97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORCAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Fune.  Lang. Nome Valor Func.
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisges
Unid. Org.: 21310 HOSPITAL MUNICIPAL
2 SALARIO BASE 3.133,00 281.043,50 106 101 FALTAS 2,00 120,69 1
14 PREMIO ASS.DISC 89,00 2.333,58 15 102 FALTA HORA 3,00 30,17 1
18 AUXILIO MENSAL 5,00 4,685,00 5 108 CONV. SINDICATO 0,00 2.906,58 10
20 ADIC.NOTURNO 20% 2.136,00  10.293,79 37 110 MENS.SINDICATO 0.36 584,03 36
24 INSALUBRIDADE 21,70 25.943,01 86 122 EMPR. CEF. 431,00 5.830,54 15
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 139,00 18.789,05 6 124 EMPR. BANCO BRASIL 968,00 17.925,68 42
29 SALFAM. ARAPREY 1,00 3,07 1 125 GEMA 0,00 172,00 9
31 AD.TEMPO.SERV 2,20 4.213,19 15 137 GEMA-JOIA 2,00 10,00 1
45 SEXTA PARTE 6,00 2.082,71 6 141 CESTA BASICA 21,00 1.682,10 78
49 1/3 FERIAS 225,00 9.725,40 8 143 AGMA 0,00 23,00 1
55 GRAT.NATAL.1 P, 135,00 8.470,82 9 149 ASS HOSP-P.ENFER 0,00 4.731,44 49
58 13.SAL.PROP, 1,00 845,45 1 150 ASSHOSP-PL.APTO 0,00 2.573,03 12
69 COMPL. SALARIAL 0,00 1.823,00 1 177 VALE TRANSPORTE 4,50 418,50 7
77 PROG.SALARIAL 3,18 5.263,02 28 182 IN.S.S 0,17 226,83 2
93 FERIAS INDENIZ 30,00  10.145,39 1 184 ARAPREV 11,88 39.850,26 108
. 94 13 FER. INDEN. 30,00 3.381,80 1| 185 INSS13.SAL 0,08 67,64 l
370 H.E.A.D. NOTURNO-80% 305,14 13.236,12 37 190 LRR.F 797,50 31.860,41 46
373 MEDIAS DE FERIAS 195,00 5.529,29 7 191 LIQ.QUITACAD 0,00 14.927,25 ]
333 CONV.ASSTCA 13,00 4.091,67 13
334 MENS.ASSTCA 0,00 122,00 14
393 SICREDI 59,00 1.852,18 6
200 DEPOSITO FGTS 0,00 153,54 1
201 VALOR DIA 0,00 10.287,35 11
202 VALOR HORA 0,00 2.271,47 111
203 BASE INSS 0,00 3.441,00 2
204 BASEF.G.T.S 0,00 3.441,00 2
205 BASE LR.R.F 0,00 380.970,25 110
206 DEDUCOES IRRF 34,00 6.445.72 19
207 SALARIO BRUTO 0,00 40?.335.|9/ 111
208 TOTAL DESCONTO 0,00 130.206,90 111
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 277.628,29 m
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 308.616,40 11
260 FGTS RESCISAO 0,00 121,74 1
263 SALARIO CONTR 0,00 365.715,56 110
_— 266 BASE PREV.MUN 0,00 362.274,56 108
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 367.900,04 109
297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 6.446,83 61
{ 300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 4.637,79- 79
\ 501 INSS PATRONAL TOTAL 0.40 810017 2
\ 502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 7,08 121,817 2
_}l | 503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 23,76 7970030 < 108
R
\,.k’ o
\ 1 -
\
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Func.  Lang. Nome Valor Fune.
e
[ .
:I .l "
\ /P
tC
\
_ -~ ] F
Previdéncia Funec. Base Calculo P. Empresa P. Func. Ac. Trabalho /| Sal,Fam+Matemn | Encargos Emp. (Enc. Emp.) - Valor da Guia
Atuarial Prev Mun, (Dedugaes)
INSS 00002 3.441,00 688,20 294,47 121,81 0,00 810,00 810,01 1.104,48
P.es. Especinl 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autbnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos 00108 362.274,56 79.700,30 139.850,26 0,00 0,00 79.700,30 79.700,30 119.550,56
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Prev. Mun. Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00110 365.715,56 80.388,50 40.144,73 121,81 0,00 80.510.31 50.510.31 120.655,04
RECOLHIMENTOS
Func. Base Calculo Depésito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFP 00001 1.521,75 121,74 121,74
FGTS pela SEFIP | 00001 1.919,25 153,54 153,54
GRFP + SEFIP 00002 3.441,00 275,28 275,28
V1. Empenho Fixo Sal, Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M V1. Empenho Varidvel Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
407.653,26 0,00 31,07 0,00 0,00 0,00 407.684,33
™
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U,RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORCAMENTARIA ) 2f
Lang. Nome Valor Func.  Lanc. Nome Valor Func.
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
Unid. Org.: 21312 BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE CEF 624020-7
2 SALARIO BASE 1.162,00 47.132,58 39 101 FALTAS 6,00 282,59 5
14 PREMIO ASS.DISC 6,00 157,32 1 102 FALTA HORA 9,90 76,29 !
24 INSALUBRIDADE 7,60 9.164,84 37 108 CONY, SINDICATOQ 0,00 2.082,92 7
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 38,00 1.535,05 2 110 MENS.SINDICATO 0,00 111,00 9
31 AD.TEMPO.SERV 0,00 312,33 1 122 EMPR. CEF. 174,00 1.252,59 6
45 SEXTA PARTE 1,00 312,33 1 124 EMPR. BANCO BRASIL 67,00 1.381,91 5
49 1/3 FERIAS 45,00 716,63 2 125 GEM.A 0,00 30,00 1
55 GRAT.NATAL.IP, 45,00 1.817,82 3 141 CESTA BASICA 8,20 656,82 3
345 COMPL.CARGO CONF., 0,00 1.134,16 1 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 231744 24
366 CONTA 624020-7 0,00 250,00 1 177 VALE TRANSPORTE 4,00 372,00 s
373 MEDIAS DE FERIAS 30,00 241,18 1 182 INS.S 1,76 2.549,53 22
387 IND. GASTO REFEICAQ 0,00 440,00 1 184 ARAPREV 1,98 3.027,15 18
396 CONTA 63061-6 0,00 5.880,00 28 190 LRRF 22,50 75,35 3
333 CONV.ASSTCA 13,00 3.326,46 13
. 334 MENS.ASSTCA 0,00 92,00 1
393 SICREDI 19,00 669,29 2
200 DEPOSITO FGTS 0,00 2.549,54 Py
201 VALOR DIA 0,00 1.662,81 41
202 VALOR HORA 0,00 249,42 41
203 BASE INSS 0,00 31.870,45 22
204 BASEF.G.T.S 0,00 31.870,45 2
205 BASE LR.RF 0,00 60.347,54 40
206 DEDUCOES IRRF 4,00 758,32 4
207 SALARIO BRUTO 0,00 69.094,24 41
208 TOTAL DESCONTO 0,00 18.303,34 41
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 50.790,90 41
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 49.879,51 41
263 SALARIO CONTR 0,00 59.389,73 40
]"'g 266 BASE PREV.MUN 0,00 27.519,28 18
[ 267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 59.630,91 40
\ / 297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 231744 24
| ! 300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 1.986,48 3
4 501 INSS PATRONAL TOTAL 4,40 7.502,30 22
|~ 502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 77,88 1.128,25 22
-~ \ 503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 3,96 6.054,22 18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
_ Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
g
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Func.  Lang. Nome Valor Fune.
_—
I
| 4
1
Previdéncia Fune, Base Calculo P. Empresa P, Func. Ac. Trabalho/ | Sal.Fam+Matem | Encargos Emp. (Enc. Emp) - Valor da Guia
Amarial Prev Mun| (Dedugdes)
INSS 00022 31.870,45 6.374,08 2.549,53 1.128,25 0,00 7.502,30 7.502,30 10.051,83
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autdnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos 00018 27.519,28 6.054,22 3.027,15 0,00 0,00 6.054,22 6.054,22 9.081,37
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun, Inat. 00000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00040 59.389,73 1242827 5.576,68 1.128,25 0,00 13.556,52 13.556,52 19.133,20
RECOLHIMENTOS
Fune, Base Calculo Depoésito - 8% Total 4 Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP 00022 31.870,45 2.549,54 2.549,54
GRFP + SEFIP 00022 31.870,45 2,549,54 2.549,54
V1. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M VL. Empenho Varidvel Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
68.735,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.735,36
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang. Nome Valor Func, Lang. Nome Valor Fune.
Empresa: 3 PREF. MUN, DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
2 SALARIO BASE R$ 1.873.299,11 717 101 FALTAS RS 771,45 11
4 RDE. RS 69.540,92 24 102 FALTA HORA RS 178,81 3
9 COMPL.CARGO COM. RS 4.539,83 3 108 CONV. SINDICATO RS 23.677,91 75
12 FERIAS INDENIZADAS II RS 1.507,39 1 110 MENS.SINDICATO R$ 3.523,28 213
14 PREMIO ASS.DISC RS 37.547,92 177 113 PENSAO JUDIC.1 RS 0.002,43 12
15 1/3 FER. INDEN. II R$ 502,46 1 118 PENSAQ JUDIC. 1I RS 534,39 |
16 HORA EXTRA 50% R$ 34,139,57 38 120 ADIANTAMENTO RS 1.242,65 1
18 AUXILIO MENSAL R$ 18,740,00 19 122 EMPR.CEF. RS 29.888,53 90
20 ADIC.NOTURNO 20% RS 22.710,14 99 124 EMPR. BANCO BRASIL R$ 100.252,51 214
24 INSALUBRIDADE RS 152.021,60 396 125 GEM.A RS 942,00 28
25 AUX.DOEN/ACIDENTE RS B5.954,58 6 132 RESSARCIMENTO RS 308,67 6
29 SAL.FAM. ARAPREV RS 279,63 6 137 GEMA-JOIA R§ 10,00 1
31 AD.TEMPO.SERV RS 78.502,35 179 140 DEV, PAGTO MAIOR RS 3.279,29 2
41 FERIAS VENC/INDIII R$ 1.507,39 1 141 CESTA BASICA RS 13.665,06 543
45 SEXTA PARTE R$ 63.800,71 118 143 AGMA RS 23,00 |
49 1/3 FERIAS RS 65.632,99 75 149 ASS.HOSP-P.ENFER RS 30.802,64 318
55 GRAT.NATAL.IP. RS 107.943,19 76 150 ASS.HOSP-PL.APTO RS 27.660,17 129
58 13.SAL.PROP. RS 1.830,80 3 177 VALE TRANSPORTE RS 2.697,00 41
67 COMPLEMENTACAO RS 240,30 4 182 LNS.S RS 10.271,37 41
69 COMPL. SALARIAL R$ 22.309,44 14 183 ARAPREV 13 SAL. RS$ 108,38 2
71 VENCIMENTOS RS 1.242,65 1 184 ARAPREV RS 268.699,68 701
73 VALOR RESTITUIR RS 193,12 1 185 LN.S.S 13.SAL RS 67,64 1
77 PROG.SALARIAL R$ 69.363,49 240 190 LR.R.F RS 200.738,23 188
83 1/3 FERIAS VENC/ND 111 R$ 502,46 1 191 LIQ.QUITACAO R$ 27.887,63 3
91 FERIAS PROP, RS 1.272,47 1 333 CONV.ASSTCA RS 22.827.01 117
92 1/3 FER. PROP, RS 424,16 1 334 MENS.ASSTCA RS 697,00 121
93 FERIAS INDENIZ RS 11,652,78 2 388 RESSARCIMENTO 11 RS 34,06 1
94 1/3 FER. INDEN. RS 3.884,%6 2 393 SICREDI RS 13.440,02 36
95 ABONO PERMAN, RS 5.376,57 13 200 DEPOSITO FGTS RS 5.562,88 3
98 LICENCA PREMIO RS 4.522,17 1 201 VALOR DIA R$ 65.846,40 751
343 H.E. 50% MES ANT. RS 157,47 1 202 VALOR HORA RS 16.755,36 751
345 COMPL.CARGO CONF. RS 5.841,08 9 203 BASE INSS RS 108.514,16 41
346 CARGO CONF. RS 962,05 1 204 BASEF.G.T.S R$ 71.058,95 32
366 CONTA 624020-7 R$ 3.095,00 9 205 BASE LR.RF RS 2.640.681,92 743
370 H.E.A.D. NOTURNO-80% RS 29.291,01 99 206 DEDUCOES IRRF RS 42.655,50 139
371 GRATIF.COMISSAO R$ 996,32 3 207 SALARIO BRUTO RS 2.834.350,48 751 -
372 AUXILIO NATALIDADE RS 3.615,32 1 208 TOTAL DESCONTO RS 793.320,81 751
373 MEDIAS DE FERIAS RS 30.719,69 66 209 SALARIO LIQUIDO RS 2.041.029,67 751
387 IND. GASTO REFEICAO RS 7.788,00 12 210 SAL.CONTRATUAL RS 1.975.364,47 751
395 CONTA 69539-4 RS 1.480,00 16 260 FGTS RESCISAO RS 121,74 1
396 CONTA 63061-6 RS 8.520,00 44 263 SALARIO CONTR R$ 2.504.352,35 744
266 BASE PREV.MUN RS 2.443.706,90 703
267 BASE SALARIO FAMILIA RS 2.565.267,27 741
297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA RS 49.243,18 447
300 CESTA BASICA - P. EMPRESA RS 30.013,47 546
| PR 501 INSS PATRONAL TOTAL RS 25.544,23 ~ 41
| e 502 INSS PATR-RAT AJUSTADO RS 3.841,44 - 41
- k 503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA RS 537.614,92 703
’§
’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

5 Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 017
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORCAMENTARIA ) 2/

Lang. Nome Valor Func. Lang. Nome Valor Fune.
Previdéncia Fune. Base Calculo P. Empresa P. Fune. Ac. Trabalho / Sal.Fam+Mater Encargos (Enc.Emp)- Valor da Guia
Atuarial Prev Mun, Emp. (Deduv;écs}
INSS 00041 108.514,16 21.702,79 10.339,01 3.841,44 0,00 25.544,23 25.544,23 35.883,24
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auténomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun.Ativos 00703 2.443,706,90 537.614,92 268 808,06 0,00 0,00 537.614,92 537.614,92 806.422,08
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Prev. Mun.Inat. 00000 0,00 537.615,52 0,00 0,00 0,00 537.615,52 0,00 0,00
Total 00744 2.552.221,06 1.096.933,23 279.147,07 1.841,44 0,00 0,00 1.100.774,67 1.379.921,74
RECOLHIMENTOS
Func. Base Calculo Depésito - 8% Total & Recolher
FGTS por GRFC 00001 1.521,75 121,74 121,74
FGTS pela SEFIP 00031 69.537,20 5.562,88 5.562,88
hc + SEFIP 00032 71.058,95 5.684,62 5.684,62
Val. a Empenhar Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M Hora Extra Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
2,828.598,65 0,00 279,63 0,00 0,00 0,00 2.828.878,28
-
AR i
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. Prefeitura Municipal de Araras -SP
Relag3o de Funcionarios Alfabética

do...: Admissdo..: Loecal...: Refaréncia..: Hora Semena..: Hora Més..:
‘OR DE COORDENADORIA 2112017 CENTRO SAUDE || REF C-B (20) 40 200
‘OR DE DEPARTAMENTQ (COM.) 2/1/2017 GABINETE SECRETARIO M.SAUDE REF C-10 (23) 40 200
‘OR DE COORDENADORIA 2411/2017 SAMU REF C-8 (20) 40 200
"OR DE COORDENADORIA 21112017 SERVICO DE ODONTOLOGIA REF C-8 (20) 40 200
‘OR DE COORDENADORIA 21112017 DIVISAO DE SAUDE REF C-8 (20) 40 200
"OR DE COORDENADORIA 2/1/2017 CENTRO SAUDE Il REF G+8 (20) 40 200
‘OR DE DEPARTAMENTO (COM.) 16/1/2017 UPA ELISA S.FRANCHOZZA REF C-10 (23) 40 200
‘OR DE COORDENADORIA 5/1/2017 SERVICO DE SAUDE MENTAL REF C-8 (20) 40 200
SSOR 2172017 UPA ELISA S.FRANCHOZZA REF C-4 (12-A) 40 200
-

Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistema - RH
Departamento de Recursos Humanos

Exercicio de 017

REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) 2/
Lang, Nome Valor Func, Lang. Nome Valor Func.
Empresa: 3 PREF, MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rescisdes
Unid, Org.: 21311 ATENCAQ BASICA / DOMICILIAR CEF 6240177
2 SALARIO BASE 120,00 18.716,04 4 110 MENS.SINDICATO 0,01 14,31 1
24 INSALUBRIDADE 0,60 723,54 3 124 EMPR. BANCO BRASIL 52,00 536,71 2
31 AD.TEMPOQ.SERV 0,10 143,06 1 141 CESTA BASICA 1,00 80,10 3
49 1/3 FERIAS 30,00 724,62 2 149 ASS.HOSP-P.ENFER 0,00 289,68 3
77 PROG.SALARIAL 0,12 171,67 1 184 ARAPREV 0,44 2.172,98 4
373 MEDIAS DE FERIAS 15,00 120,59 1 190 LR.R.F 35,00 247349 2
333 CONV.ASSTCA 1,00 17,03 1
334 MENS.ASSTCA 0,00 1,00 1
201 VALOR DIA 0,00 623 88 4
202 VALOR HORA 0,00 98,58 4
205 BASELR.RF 0,00 20.599,52 4
207 SALARIO BRUTO 0,00 20.599,52 4
208 TOTAL DESCONTO 0,00 5.585,30 4
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 15.014,22 4
- 210 SAL.CONTRATUAL 0,00 18.716,04 4
263 SALARIO CONTR 0,00 19.754,31 4
266 BASE PREV.MUN 0,00 19.754,31 4
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 19.874,90 4
297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 289,68 3
300 CESTA BASICA - P, EMPRESA 0,00 160,20 3
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 0,88 4.345,94 4
i
_
Previdéncia Fune, Base Calculo P. Empresa P. Func, Ac. Trabalho /| SalFam+Matem | Encargos Emp. R Valor da Guia
Atuarial Prev Mun, (Dedugdes)
INSS 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reg. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auténomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Ativos 00004 19.754,31 4.345,94 2.172,98 0,00 0,00 4.345,94 4.345,04 6.518,92
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun, Inat, 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 00004 19.754,31 4.345,94 2.172,98 0,00 0,00 4.345,94 4.345,94 6.518,92
RECOLHIMENTOS
Fune. Base Calculo Depdsito - 8% Total 4 Recolher
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP | 00000 0,00 0,00 0,00
GRFP + SEFIP 00000 0,00 0,00 0,00
V1. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev, M V1. Empenho Varidvel Aux. Natalidade Aux. Maternidade Total dos Empenhos
20.599,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.599,52
;!
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Comisséo de Controle e Fiscalizacéo
Convénio n°® 304/2016

Custeio do Pronto Socorro
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Araras

Prestagao de Contas
4° trimestre/2016

Numero de Pacientes Atendidos

Convénioe = Total
Particular

Sistema Unico
| de Saude (SUS)

24/11/2017

Numero de Funcionarios Pronto Socorro Ativo

H ORTOPEDIA,
| PORTARIA,RAIOX, MEDICOS
ENFERMAGEM ﬁECEPCﬁU, PLANTONISTAS TOTAL
! FATURAMENTO E
ZELADORMA - Y )
4° trimestre
QUTUBRO 52 44 | 23

s 4 1

Prestacao de Contas
Sem Ratei

RS RS RS RS

QOUTUBRO 601.749,13  B6.226,77 21.208,07

NOVEMBRO :531.356.37 95.836,01 19.003,31

98.065,63 |

18.633,52

722.007,23

DEZEMBRO | 605.308,09




4° trimestre

Prestacao de Contas
Com Rateio

ik
4° trimestre RS RS

OUTUBRO

DEZEMBRO

555.406,70

107,3457

94,9122

96.6269

SUBTOTAL

{-|Urgéncia emergéncia
pago na
contratuallzacao

OUTUBRO

5

Sistema Unico de Satde (SUS)

Total

67.271,56

4° trimestre

OUTUBRO

DEZEMBRO .

Sistema Unico de Satide (SUS)

Sistema
Unico de
Sadde (SUS) |

24/11/2017

S.ADT
(SERV.AUX. Material/

DIAGNOSTICO | medicamento = SUSTOTAL

| 667.112,62

45.803,09

Valor do Repasse do Custeio

REPASSE
S.M.5

4° trimestre

DEZEMBRO

RS

551.140,00

551.140,00

PRESTACAO
DE CONTAS
1L.S.C.M.A

575.539,08

567.271,56




Plano de trabalho

Custos Indiretos

961,43

3.183,37

DEZEMBRO/M6

L3100
2.334,2(

2.487,34

_10.477,84

Custos Indiretos

5.993,12

13,50% 2.298,02

9.568,87

2.276,31

66.401,08

75.179,53

24/11/2017

Custos Indiretos

?lano de trabalho
AImoxarifado /

__________ 155133 1.709,11
................ 598,26 01,12
2.900,22 37615 2.633,54
531535 539587 453284
223237 236002 200731
969,82 1.149,77 7 _9_21,01

EXTRATO CONVENIO 304/2016

RePASSE | popclitie | saco | APLicacho |SC,E,2,‘§A';':D° RecuRsos |

. | svs | conms | s | | | p:-?’uoﬁﬁs.

0112016 [ 551,140,00 | 516.862,10 Il 14.477,80 | 0,00 Il Marreo | |

Pmme | 551,140,00 | 497.786.65 | 53.353,38 ‘ 0,00 | 87.831,28 | ]
. !

02016 | 85114000 | 545.380,94 | 575806 | 0.0 | 8358031 | |

| oaz01s | 551.140,00 | 52862648 | 2251382 | 89244 | 1199627 |

1

L:s.‘zme | 551.140,00 | 543.767,75 7.982,25 1.279,04 | 125.657,56 |I

082016 | 55114000 | 516.298,15 | Msa38s | 178398 | 162.268,37 ]

T ]
| | 53023331 | 20.906.00 | Sem Juros | 18317148 |




24/11/2017

EXTRATO CON VEN]O 304 {2 0 ] 6 Membros da Comissio de Controle do Convénio 304/2016
| ISCMA- |
‘ B> EERE=A RS Lmuw Representante: Secretaria Municipal de Saude

| sus | coms |woumummoo | sl Dra. Lilian Cristina Marigonda Wurschig.

08/2018 I! 551.140,00 | 528.898.81 | 234119 | || wsaizes | : |
| 0912016 | 551.140,00 | 562,105,05 | 1104505 | [ _|] Representante: Irmandade da Santa Casa de
| 1012016 | B81.140,00 [ 561.544,36 | 10,404, 36 |I [ | Mrserlcordla de Araras ]

1172016 II 551.140,00 575.589.09 || 24.399,09 | | —| Regma Ce“a da CFUZ Tlmachi'
Ltmoui | 551.140,00 | 567.271,56 | 1613156 | [ | " | B N

4" Representante: Usuarios SUS do Conselho Municipal de
| | 139,467,158 | = Saude
Antonio Garcia Junior




SISPACTO 2017

INDICADORES DE SAUDE



Taxa de mortalidade prematura( 290
de 30a 60 anos) pelo conjunto das
wlads 31X 4P | quatro doengas crénicas
Zm:mzimm?mmmﬁ doencas do
aparelho Circulatdrio, cancer,
diabetes e doengas respiratérias
cronicas, W i
OBS: Para municipio e regido com
100mil ou mais habitantes.

Estabelecer novas

_Ammqmﬁmmmmm a melhoria

salde idoso,

2 . Proporcio de Obitos de 98,0
, mulheres em idade fértil( 10 a OT8
49 anos) nvestigados.

90,0

Intensificar a investigacdo
dos 6bitos MIF.

e



Proporgio de

90,00%

90,00%

Intensificar as investigacdes dos

valente( 29 dose), Poliomelite
(32 dose) e Triplice viral (12
dose)-com cobertura vacinal
preconizada.

3 registro de
SR 6bitos com causa bésica obitos - autdpsia verbal, garantir
NG definida. qualidade na codificacdo e
Capacitar a equipe para codificagdo
dos Obitos. |
4 Proporcio de vacinas Disponibilizar imunobioldgicos
selecionadas do Calendario constantes Programa Nacional
Nacional de Vacinagdo para Imunizagbes, Descentralizagdo de
G criangas menores de 2 anos algumas agdes de vacinagio de
o de idade -Pentavalente(3° rotina e campanha para as
dose), Pneumocdcica 10- | 87,50% | 75,00% |unidades de salide com orientacdo

€ acompanhamento. Avaliacio do
fichario de vacinacdo de todas as
unidades, com elaborac3o de lista e
convocagdo de faltosos. Capacitar
as equipes das unidades para

leitura e anotacdo de mapas de
acina.




5 Propor¢do de casos de doencas

Respeitar e cumprir o prazo

de notificagdo compulséria
imediata(DNCI) encerrados em

estipulado na legislac3o.

RO ['60 digs apos.
6 Proporgdo de cura dos casos 100 % | 100% (Garantir acompanhamento mensal de
novos de hanseniase todos os casos em RA; Garantir oS
o diagnosticados nos anos das m:BB_:.:mB.m:ﬂom de .mno_do com as
A Oy & referéncias ja estabelecidas ( CGR e ILS
, coortes. ). Garantir as acdes de fisioterapia vmﬂu

100% dos pacientes com grau de
incapacidade; garantir atendimento
médico para 100% dos casos com
intercorréncia médico,
pos/alta/cura/recidiva ™ e reacoes.
Planejar, executar, avaliar e enviar
informagbes no prazo e impressos
estabelecidos das campanhas previstos
pelo MS ( 3 bichos e dia Mundial de
luta contra Hanseniase).Garantir o
acompanhamento mensal dos casos
novos, evitando assim o atraso da dose
supervisionada e a consulta médica
mensal;Manter a populagio informada
sobre sinais e sintomas;




Nimero de casos novos
de Sifilis Congénita em
menores de um ano de

idade

e —

gestantes atendidas na rede publica,
no primeiro e no terceiro
rimestre; *Tratar e acompanhar todas
as mmmﬁm:ﬁmm a_mmzoﬁ_nmamm com Sffilis
em c:_amn_m de vﬁm Zmﬁm_ *xmm__Nm_,

das gestantes mﬂmza_nmw na rede

IpUblica; *#mﬁmﬂ e mnOBumsrm_, 8&8




<o | B

I NuUmero de casos

Realizar Testes de HIV em todas as gestantes

novos de AIDs em
menores de 5 anos.

atendidas na rede publica, no primeiro e no

terceiro trimestre; *Iniciar
tratamento/acompanhamento 3s gestantes;
*Capacitar os profissionais da Ate ncao Basica
para atender aos protocolos de Redug¢do da
Transmiss3o Vertical para HIV e Sifilis;
diagnosticadas com HIV em Unidade de Pré-
Natal de Alto Risco e SAE; *Realizar Testes de
HIV-em todos os parceiros das gestantes
atendidas na rede publica;*Realizar
tratamento/acom panhamento aos parceiros
das gestantes diagnosticados com HIV em
Servico Especializado;*Garantir as gestantes

HIV medidas profilaticas como TARV durante a

estacdo, parto cesdrea e inibidores da

citocina; *Fornecer formula infantil a todos os
bebés filhos de m3es HIV até 0 62 més de

ida;*Iniciar trata mento/acompanhamento as
gestantes diagnosticadas com HIV em Unidade
de Pré-Natal de Alto Risco e SAE; *Fornecer
6rmula infantil a todos os bebés filhos de maes
HIV até 0 6° més de vida; *Garantirao RN de
made HIV, TARV durante 42 dias pés nascimento;
*Garantir ao RN de mae HIV, TARV durante 42
dias _u_a_m nascimento _




0 IS
ﬁ«,‘i{

e T

: mm_bo. Monitorar a ncm__amam da agu

a para

andlises realizadas % % [0 consumo humano. Respeitar as
: em amostras de datas das coletas preconizada pelo
LOY . agua para consumo Laboratério Adolfo Lutz. Investigar
humano quanto aos possiveis denuncias.
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez.
@ Razdo de exames 0,60 0,38 (Aumentar o niimero de exames

Citopatoldgicos do
colo do Utero em
mulheres de 25 a 64
anos na populacdo
residente de
determinado local e
a populacdo da
mesma faixa etdria.

I . Y
I !

coletados através da conscientizacdo
da prevencio realizada pela Equipe
de Atencdo Basica e proporcionar
horario estendido para as mulheres
que trabalham em hordrio comercial




2 A

mmmmo de exames de
mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a3 69
anos na populacio
residente de
determinado local e 3
populagdo da mesma
faixa etdria

Rastrear mulheres nessa
faixa etéria através das
visitas domiciliares
realizadas pelos ACS e
facilitar o acesso ao exame
com a Campanha
Mulheres de Peito.

Proporgdo de parto
normal no Sistema

Unico de Sadde e na
Sadude Suplementar.

32,65

Capacitacdo profissional
Na atuacgao do Pré-Natal e
conscientizacdo das

gestantes através dos
grupos e consultas sobre
as vantagens do parto
normal para ela e para o
RN.




Propor¢ao de gravidez nia

adolescéncia entre as faixas

etarias 10 a 19 anos.

Escolas e Unidades de Saude.

Taxa de Mortalidade
Infantil

8,70%

11% ([Fortalecer o comité municipal de

mortalidade infantil, manter a

acinacdo (BCG) dentro dos
hospitais, garantir qualidade no
pré-natal, no atendimento ao
parto, referéncia ao pré-natal de
alto risco, manter banco de dados
atualizados, seguindo o
cronograma de envio de lotes
kcm:,_ como prazo para
investigacdo.

Numero de dbitos
maternos em determinado
periodo e local de
residéncia.

B ——

B

Melhorar do Pré Zmﬂm_ Qm
xmam _u:c__nm




estimada pelas equipes de
Atencdo Basica

Manter a cobertura da Atencdo
Bdsica no municipio.

seis grupos de acoes de
Vigilancia Sanitsria
consideradas necess3rias a
todos os municipios.

Lo NN
flllmlww Cobertura de 94,08 Intensificar as acdes de
Acompanhamento das monitoramento das familias
o o condicionalidades de Cadastradas no Bolsa Familia
= 07 >aude do Programa Bolsa através da equipe de Atencio
Familia(PBF) Bdcica.
_,_,,._.H,wlv nowmncqm Populacional 763 Melhor a estrutura das equipes de
v estimada das e 3
r Cprs condicionalidades de LD, 50 saude bucal.
o Saude Bucal na Atencdo
Basica
20 Percentual de municipios 95,00% Cadastrartodos estabelecimentos no
que realizam no minimo ; Sivisa, inspecionar pelo menos uma
Jo Vez por ano todos mmHmam_mn_.Bmzﬁoy

fazer inspec3o nos comércios
noturnos. Fazer vistorias conjuntas
com GVS e demais secretarias

municipais.
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Acdes de Matriciamento

realizadas por CAPS com
equipes de Atencio

i JATAY 1 ‘m lizacio-de-ofici te-traball

com as equipes da atenc3o basica.

308 Bésica
22 Numero de ciclos que | e 80,00% (Orientar e estimular os responsaveis
atingiram minimo de 80% pelos iméveis a adotar 0s cuidados
de cobertura de iméveis necessarios de se executar, durante as
SO - visitados para controle visitas, medidas indicadas para os
vetorial da dengues problemas encontrados. Execucdo das
_ medidas de controle mecanico e uso de
larvicida quando necessario.
Programagio de trabalho em imoveis
Para venda ou aluguel por meio da
atuacdo as imobilirias.
23 Proporcéo de preenchimento | ... 100,0% [Realizar acoes para manter a
do mm.::um. “ocupacido” nas pactuacdo.
£ S notificagdes de agravos ¥4
G A

relacionados ao tra balho.




PACTUACAO - INDICADORES DE SAUDE

PACTUACAO DE DIRETRIZES, OBIETIVOS, METAS E INDICADORES - 2017

Estado: SAQ PAULO Status: Pactuacio

Ano Referéncia: 2017 - ARARAS

META2016 | wETAZ017

ao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao para criangas menores de dois anos
de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica 10-valente (22 dose), Poliomelite (32 dose) 87,50% 75,00%
e Triplice viral (12 dose) - com cobertura vacinal preconizada.
Proporcdo de casos de doencas de notificacio compuls

notificacdo.

92,86
I ——— e L R

100,00%

8 Nimero de casos novos de sifilis congénita em menares de um ano
9 |
9 Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
Proporcio de analises realizadas em amostras de dgua para cansumo h
10 colifermes totais, cloro residual livre e turbidez. 95,00% 95,00%
h : . : —" [  9500% |
Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 3 64 anos na populagio residente
11 de determinado local € a populacio da mesma faixa etaria.
Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacio
12 residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.
13 Proporgéo de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Saude Suplementar.
14 Praporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 103 19 anos.
15 Taxa de mortalidade Infantil
16 Nimero de 6hitos maternos em determinado periodo e local de residéncia. e
17 Cobertura populacional estimdada pelas equipes de Atencio Basica 59,48 50,62
f—— 1 V.
18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF) 94,08 88,31
! T
19 Cobertura populacional estimada das condicionalidades de sagde bucal na Atencdo Basica 7,63 6,98
e B
20 Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de acoes de Vig.Sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios 75,00%
21 AcBes de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atencio Basica 1
22 Numero de ciclos que atingiram minimg de 80% de cobertura de iméveis visitados Para controle vetorial da dengue | 80,00%
]
23 Proporgdo de preenchimento da campo "ocupacio” nas notificagées de agravos relacionados ao trabalho : 100,00%
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HOSPITAL SAQ LUIZ E MATERNIDADE CONDESSA MARINA CRESPI

PRACA DR. NARCISO GOMES, 49 — FONE: (18) 3543-5400 — CEP: 13600-695 — ARARAS/SP

PLANO DE TRABALHO

| ' 1- DADOS CADASTRAIS

‘ Orgdo/Entidade Proponente: | CNPJ: 7]
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ARARAS | 44.215.341/0001-50 |
Endereco: | Cidade: Estado: |
PRACA DR. NARCISO GOMES, 49 - CENTRO | ARARAS SAO PAULO/SP ‘
CEP: | Telefone: E-mail: ]
13.600-695 (19) 3543-5400 regis@iscma.com.br N
Conta Corrente Ne: Banco: Agéncia:

17866-50 399 | 1000 -
Nome do Responsével: | cPF: RG: ‘
FERNANDO DE LA PUENTE FERNANDES 073.495.128-05 | 13.644.097-6 |
Cargo: Profissdo: ,|
PROVEDOR _ EMPRESARIO

Endereco residencial completo: CEP: '
Rua Emilio Guerreiro, 100 - Jd. Do Lago 13.604-404

Email (particular): Email (institucional):
fernando@translarm.com.br provedoria@iscma.om.br |

Periodo de Mandato da Diretoria:
01/04/2016 a 31/03/2018 | |

APRESENTAGAO GERAL: ]
A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Araras, localizada na Praga Dr. Narciso
Gomes, 49 — Centro/Araras/SP — CEP 13.600-695, CNPJ: 44.215.341/0001-50. CNES:
2081253, é uma Entidade privada, criada em 27 de janeiro de 1.906, cujos valores sao
integridade e integragdo, superacio, comprometimento, motivacdo e assisténcia
humanizada, prestando atendimento solidario e agil, dentro dos principios éticos, ‘
proporcionando a valorizagao da vida sem distingao. ‘

Desde sua constituigdo vem se mantendo fiel no cumprimento de sua missao, “Prestar |
assisténcia médica e social sem distincao”, com a visdo de se tornar referencia em
atendimento humanizado, evidenciado pela inovacao tecnoldgica, credibilidade no ‘
servico e qualificagéo profissional.

‘A Santa Casa oferece internagdes e procedimentos de alta € meédia complexidade, |
eletivos e de urgéncia e emergéncia em 183 leitos, entre eles, leitos de Unidade de
Terapia Intensiva Adulta, Coronariana, Pediétrica e Neonatal, dispostos em uma area ‘
construida de 14.600 m2, |

Sendo considerado Hospital de referéncia para aproximadamente 310.000 habitantes ‘
dos municipio de Araras, Conchal, Leme, Pirassununga e Santa Cruz da Conceicgao.

Configura-se em um complexo de saude que atua em todas as areas do processo de
assisténcia a saude: prevengao, diagnostico e tratamento.

Esse complexo é constituido por varios setores, sendo eles: pronto socorro,‘
quimioterapia, terapia renal substitutiva, hemodinamica, agéncia transfusional,‘
laboratério de andlises clinicas e imagem, ambulatério de cardiologia, oncologia,
nefrologia, gestante de alto risco, neurocirurgia e ortopedia, alas para internagdes
clinicas, cirurgicas, obstétricas e pediatricas, centro cirdrgico com 6 salas e centro |
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; obstétrico com 3 salas. Servicos préprios de hotelaria, manutengao e nutrigao.

Essa estrutura atende tanto os clientes privados, como aos usuarios do SUS.

Conta com 818 colaboradores e um corpo clinico de 170 medicos, possui plantao em |
‘disponibilidade Para 18 especialidades e plantoes presencial de ortopedia, Girurgia, |

‘ anestesia, pediatria, ginecologia e obstetricia o anestesia.

| No ano de 2.015 realizamos em meédia 8.653 (oito mil, seiscentos e cinquenta e trés) |
internagdes, 5.201 (cinco mil, duzentos e uma) cirurgias, 1.118 (um mil, cento e dezoito)
partos, 2.561 (dois mil, quinhentos e sessenta e um) sessdes de quimioterapia, 18.651 |
(dezoito mil, seiscentos e cinquenta e um) sessées de hemodialise e 271,101 (duzentos |
e setenta e um mil, cento e um) atendimentos entre urgéncia/emergéncia/ambulatério. |

/ A Santa Casa se destaca pelos seus atendimentos de alta complexidade, sendo eles: |
| cirurgia cardiaca, intervencionista, eletrofisiologia, terapia nutricional, parenteral e |
| enteral, neurocirurgia, hemodinamica, cirdrgica oncoldgica, gestacdo de alto risco, |
| quimioterapia, hemodialise, doagdo de orgao e tecido, banco de tecido ocular, |
tratamento de AIDS e tomografia computadorizada. |

1-SERVICO:
Plantao em Disponibilidade Médica de Sobreaviso.
2-PERIODO DE VIGENCIA: I ' ' |
| 12 (doze) meses - 01/05/2017 & 30/04/2018

| 3-ESTIMATIVA DE RECURSOS FINANCEIROS; |
O repasse financeiro Para cada a especialidade sera de R$ 10.145,43 (dez mil, cento e

quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos) por més. Sendo a CONVENIADA |
responsavel por R$ 28.438,69 (vinte e oito mil, quatrocentos e trinta e oito reais e

sessenta e nove centavos) e a CONVENENTE por R$ 154.179,02 (cento e cinguenta e |
quatro mil, cento e setenta e nove reais e dois centavos), totalizando este convénio em

R$ 182.617,71 (cento e oitenta e dois mil, seiscentos e dezessete reais e setenta e um |
centavos),
4-0BJETO:
O presente convénio tem por objeto o repasse de verba mensal para custeio da |

[| Prestacao de Servigos Médicos para Plantdes em Disponibilidade. |

'_._____ S R

5-JUSTIFICATIVA:
A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Araras devera realizar no periodo |
contratado, aproximadamente, 10.443 (dez mil, quatrocentos e guarenta e trés}|
avaliagdes, nas especialidades de Anestesia, Buco-Maxilo, Cardiologia, Cirurgia Geral, |
Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Torécica, Clinica Médica, Ginecologia (in loco), Nefrologia, |
Neurocirurgia, Neurologia, Otorrinoraringofogia, Ortopedia, Pediatria (in loco),
Neonatologia (in loco), Radiologia, Urologia e Vascular, totalizando 18 (dezoito)|
especialidades. -
6-CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

casos de emergéncia em tempo inferior a 30 minutos €, N0 maximo 1 hora, nos casos i
| de urgéncia, contados a partir de sua convocacao.

e |
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ISCMA " encaminhara, juntamente com as escalas dos plantées, o Controle da

onamento das especialidades em plantao disponibilidade, conforme anexo |. ’
———2° Eopecialidades em p Laizl e 100 —
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (METAS E ETAPAS) N

A
Aci

- P e - ) __"—';
ETAPAS | DESCRICAO DAS METAS | __INDICADOR Fisico ___DURACAO VALOR
EETAPAS UNIDADE QUANT.| INICIO | TERMINO |
Plantdo Disponibilidade | Plantao 24 horas 01/05/2017 | 30/04/2018 1.850.1&8,26_;

18 especialidades

7-PLANO DE APLICAGAO DETALHADO: e o
CAO DETALHADO DOS RECURSOS

PLANO DE APLICAG)

a) __ PESSOALE ENCARGOS -

META | ETAPA | FUNCAD SITUACAO | QuANT. | satario | VALORTOTAL | VALORTOTAL | RECURsOS 1
FASE MENSAL | ANUAL CONCEDENTES

J Subtotal v |

B L R, S

b)  MATERIAL PERMANENTE

META | ETAPA | DESCRICAO DETALHADA | QDADE UNIDADE DE
FASE FORNECIMENTO
Subtotal

¢)  MATERIAL DE CONSUMO

META ETAPA DESCRICAQ
FASE

DETALHADA
Subtotal

CUsSTO RECURSOS CONCEDENTES
UNITARIO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

d)  SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA JURIDICA)
ETAPA DESCRICAOD QDADE J UNIDADE DE
FASE DETALHADA FORNECIMENTOQ
Custeio Plantao 365 Unidade -
Disponibilidade - Plantdo 24 h,
18 especialidades.

g e T eee———
Subtotal ) e
1 Total geral N = SR ______:}:—I— e
8-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO: -

B e

22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 4¢ TRIMESTRE | TOTAL DA META

462.537,07 462.537,07 1.850.148,26 |

1.850.148,26 |

CUSTO TOTAL RECURSOS CONCEDENTES ]

CUSTO
UNITARIO
285,52 ' 1.850.148,26

META

1.850.148,26

ETAPA/FASE 12 TRIMESTRE

462.537,07 462.537,07 |
462.537,07 462.537,07

Custeio

462.537,07 462.537,07

TOTAL P/ TRIM.
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9- DECLARACAO

( Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao |

| 8rqdo publico interessado, para os efeitos e sob as penas da lei, inexiste qualquer débito em ||

Pede deferimento |

LAraras, de de

Nome

e O e, o o
10- APROVAGAO PELO CONCEDENTE.

-—

| Aprovado

| -

| Local e data Concﬂelte







