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@ L Bolininian Conselho Municipal de Saude "

de Saide Rua Campos Salles, 33 — Belvedere ..
cms@araras.sp.gov.br|(19) 3543-1522

CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Saude, por meio de sua presidenta, CONVOCA todos os conselheiros,
titulares e suplentes, em primeira chamada com a presenca da maioria absoluta de seus Membros
ou em segunda chamada, quinze minutos apos, presentes no minimo um terco de seus Membros
(§ 3°do Art. 14/RI), para a 2692 Reunido, Ordinaria, do Conselho, que sera realizada no dia 30 de
Janeiro de 2017 (22 feira), as 19h00, no Auditério da Secretaria Municipal de Saude localizado na

Rua Campos Salles, 33 — Jd Belvedere.

Devera o conselheiro titular informar com antecedéncia e mesa diretora e ao respectivo suplente
quando ndo puder comparecer as reunides do Conselho.

Pauta da 2707 Reuniao Ordinaria do CMS - 30/01/2017

1. Aprovacgao da Ata 269° Reunido Ordinaria.

2. Expediente

2.1. Justificativa de auséncias dos Conselheiros;

2.2. Informes:
a) Cracha

b) CNS(conselho nacional de sadde)
c) Cartilha: PNEPS (Politica Nacional de Educagao Permanente)
d) Conferencia da satde da mulher

3. Ordem do Dia
3.1 Assuntos para Discussiao

a) Solicitagdes para SMS (Secretaria Municipal de Saude)
3.2. Assuntos para Deliberagao

a) Aprovacéo da folha de pagamento de dezembro de 2017;

b) FUNSAYAOQ Residéncia Terapeutica — Utilizagao de recurso de 2016 para 2017
c) Audiéncia Publica

4. Encerramento

Mesa Diretora — Biénio 2016/2017

4
Cleurice Aparecida Tavares da Cruz
Presidenta em exercicio.

Araras, 27 de Janeiro de 2017.

Rua Campos Sales, 33 — Belvedere | CEP: 13601-111 — Araras/SP



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ANO 2016

Ata da 269° (Ducentésima sexagésima nona ) reuni&o ordinaria do Conselho Municipal de
Salde, realizada ao dia 12 do més de dezembro de 2016 — segunda-feira, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Campos Salles, 33. A
reunido teve inicio as 19h00 com a seguinte pauta: 1. Aprovagao da ata 2682 Reunido
Ordinaria, 2. Justificativa de auséncia dos conselheiros Antonio Garcia Jr (Ass.Moradores Jd
Universitario AMJU), Cristina da Cruz Franquini (UNIARARAS), Itacir Antonio Lussari (Ass
Moradores B. Versalles) Martha Pavan Giorgiano (ISCMA), Roberto Chapola (Clinica
Antonio Luiz Say&o). 2.1Informes: a)Crachas - SECOM ficou de providenciar até a proxima
semana.B) Moveis do CMS-Roberta disse que a SMS encaminhou ao juridico e que foi
repassado pelo mesmo,ndo h& necessidade de fazer transferéncia, pode ficar como
patriménio do CMS. 3. Ordem do Dia — 3.1 Assuntos para Discussao -3.2 Assuntos para
Deliberagcao: a) Aprovagdo para folha de pagamento de novembro de 2016; b)
Aprovagéo do plano de trabalho da APAE 2017; c) Aprovacgao do plano de trabalho do
CEREN 2017;d) Aprovagéo do plano de trabalho do Pronto Socorro da ISCMA 2017; e)
Aprovagédo da Contratualizagio com a ISCMA 2017.Participaram da reunido os
conselheiros e conselheiras titulares: Adao Corréa (SMS - Segmento Gestor) Cleurice
Ap. Tavares da Cruz (Ass.Comunitaria “Maria Esmeria”), Francisco Kapp (Associagdo dos
Aposentados e Pensionistas de Araras — Usuérios), José Luiz Vitor (SINDSEPA — Usuarios),
Luzia Martinez Leme (Ass. Moradores — Usuarios), Mario Augusto F. Santos (SINDSAUDE —
Trabalhadores), Paulo Moraes Jr (Ass.Cirurgias Dentistas), Tavane Anselmo Malaguesse
(Rede Municipal de Saude), Vandersi Pavan Bressan (Gestor), Suplentes com direito a
voto: Rosimeire Aparecida Mudnutti (Ass. Moradores- Zona Sudeste de Araras),Regina
Arnaldo Rodrigues (Ass.Farmacias e Drogarias de Araras e Regiao),Daniela F. da Silva
Camargo(CEREN), Thiago Camargo Cianciardi (APAE- prestador de servigo). Reunido tem
inicio com 13 conselheiros e conselheiras aptos/as a votarem.lnicia a reunido com a
aprovagao da Ata 268% com a necessidade da leitura uma vez que a mesma nao foi enviada
por email em tempo para a leitura. A ata foi aprovada por 12 votos favoraveis e 01
abstengdo: Assuntos para deliberagdo: a) Aprovagao para folha de pagamento de
novembro de 2016; Adao Corréa apresenta a folha de pagamento referente a Novembro
de 2016, expbe que atualmente na secretaria de satide esta com 11 comissionados com o
Salario Bruto de R$ 3.200.483,79, em votagdo com 01 abstengdo e 12 favoraveis.3.1
Assuntos para Deliberagéa: A Fernanda, coordenadora de projeto da APAE apresenta o
plano de trabalho da APAE 2017; APAE de Araras se subdivide em duas unidades de de
atendimento, uma unidade urbana que foi fundada em 25 de outubro de 1969,e a unidade
rural que € objeto deste plano de trabalho, foi implantada em 17 de Fevereiro de 1986.Visa
assegurar uma melhor qualidade de vida para pessoas com deficiéncia preferencialmente
intelectual e multipla. Roberta destaca que o plano de trabalho da APAE, é um plano com
vigéncia de quatro anos os demais planos com vigéncia de um ano, pergunta porque o plano
de trabalho ¢é realizado desta forma? Vanda declara que todos os contratos sé@o de vigéncia
de quatro anos, o que difere sdo os valores fixos, o da APAE s&o valores por producéo.
Roberta esclarece que é importante apresentar o plano de trabalho anualmente pois a



gestao do conselho é renovada de dois em dois anos, ou seja desta forma os conselheiros
ficam enterados dos trabalhos da APAE. Sr Paulo pergunta se o conselho pode mudar a
vigéncia do plano de trabalho? Roberta responde que sim, o conselho é soberano: Foi
colocada para votagdo o plano de vigéncia da APAE,12 favoraveis e 01 abstengio:
Aprovagao do plano de trabalho da APAE,13 conselheiros favoraveis. Apresentacdo do
plano de trabalho do CEREN, apresentado pela Roberta destaca que o CEREN é um centro
de estimulagao e reabilitagdo educacional e neurolégica José Campos Jr, € um braco da
clinica Sayao, presta servico a pessoas com muiltiplas deficiéncia, CEREN presta trés tipos
de atendimento distintos, explica que a partir de 2017 a ideia ¢ dividir o servigo no sentido
de deixar na secretaria de satide os programas que j4 foi apresentado no ano passado com
algumas alteragdes, a equipe técnica prestara atendimento de acordo com o que esta
desenhado no plano. Estimulagao precoce neuroldgica que vai atender criangas de 0 a 3
anos de idade .Projeto de reabilitagdo neuroldgica para criangas que chamamos de KDIS
que ira atender criangas de 3 a 12 anos, colocamos a disponibilidade de 15 vagas.
Reabilitagédo de lesGes neuroldgicas adquiridos. Servigo de tecnologia assistida para
usuarios de cadeiras de rodas, o plano de trabalho do CEREN foi aprovado com 12
conselheiros favoraveis. Regis da Santa Casa apresenta o Plano de trabalho do pronto
socorro que tem inicio 01/01/17 até 31/12/17,atualmente conta com um corpo clinico de 170
meédicos,818 funcionarios, foi negociado com a secretaria de saide um aumento de 8,5%
para o proximo periodo baseado no indice do IPCA, o valor de repasse mensal sera de R$
597.996.90 que compreende um total por periodo de 7.157.842,80, destaca que o Pronto
socorro de Araras é referéncia para diversos municipios ( Conchal,Leme, Santa Cruz da
Conceigdo e Pirassununga), plano de trabalho da Santa Casa foi aprovado por 12
conselheiros favoraveis. Na contratualizagdo Regis esclarece que com Irmandade da Santa
casa de Misericérdia de Araras (ISCMA), ndo houve alteragdo de valores, no marco
regulatorio as instituicdes devem prestar conta e se sobrarem recursos os mesmos devem
devolver aos cofres publicos. Os conselheiros apﬁoftt;_m a contratualizagao ISCMA com 12
votos favoraveis, Sem mais Eu Cleurice Cruifﬁ' y lavrei essa ata que
segue com a lista dos presentes anexa. .
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Lista de Presenca - 2702 Reunido Ordinaria 30/01/2017
Ne Titulares Entidades Assinatura
By, ~ 7
1 |Adao Corréa = /
7 SMS _ |
Lilian Cristima M. Wusching .
d . ; 7
2 |Antonio Garcia Junior Ass. Moradores Id Lanersitapi‘o/-_ﬂ[\ﬂ ]/ L/ﬂL_,
Laércio Aparecido Mardstica AMIU ®
3 |Cleurice Ap. Tavares da Cruz _
— _p Ass. Comunitaria "Maria Esmeria”
Vera Ligia Fonseca
4 |Cristiane Andressa de Oliveira _-
] AVID/
Flordemi Ap. Luzetti Bautista
5 |Cristina da Cruz Franchini UNIARARAS
Daniela F. da Silva Camargo CEREN
6 [Edmilson Fernandes de Souza Ass. Moradores - Zona Sudeste de
Rosemneire Aparecida Mudnuftti Araras
7 |Francisco Kapp Associagdo dos Aposentados e
Warley Antonio Cressoni Pensionistas de Araras
8 [itacir io Lussari
t‘ac Antenio Lussa Ass, Moradores do Bg Versales
Riberto Ap. Pedro Bom
9 |Jose Luiz Vitor SINDSEPA
Elisangela Elisa Geronasio APEQESP
10 |Luzia Martinez Leme Ass. Morad. Pedras Preciosas
Maria Jose Gomes Goes Ass. Morad. Sempre Amigos
11 |Mario Augusto F. Santos _ :
SINDSAUDE
Manoel Antonio de Campos
12 |Martha Ap. Pavan Giorgiano Santa Casa de Araras
hiago Camargo Cianciardi APAE
13 |Paulo de Moraes Jr T
o : Ass. Cirurgibes Dentistas
Felix Marting Perches
14 |Roberta Barbinato
SMS
Nelson Barbosa
15 |Roberto Chapola Clinica Antonio Luiz Saydo
Simone C. Moraes Fortunato Rede Privada de Saude
16 |Rose Anne Belchior Marcha Mundial das Mulheres
Camila Bazzucco Forum 5. Mental de Araras r}’\\j\_ e .
17 |Tavane Anselmo Malaguesse _ .
; 8 Rede Municipal de Satde =
Jose Goes Neto
18 |Vandersi Pavan Bressan - XD ehoa,
e 3] T B
Daniele Teche
19 |Vitor Camillo
tor Ca e SOMQS - Coletivo LGB de Araras p——
Sergio Tadeu Lourengo Junior \
| 20 |Wlademir José Fischer Filho Associagdo das Farmacias e | w_w_ Y, Ve ]
Regina Arnaldo Rodrigues Drogarias de Araras e Regiio ‘\ l
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Folha de pagamento

DEZEMBRO /2016

VALOR

Salario Bruto

Deposito de FGTS
Assisténcia Hospitalar

Cesta Basica — Parte Empresa
INSS Patronal

Patr. Fundo Previdéncia

RS 2.806.089,90

RS  6.440,66
RS 49.633,20!
RS  29.372,67
RS 30.746,23
RS 530.777.41

|T0tal dos Encargos

RS 646.970,1

Total dos Salirios

RS 3.453.060.07

Funcionarios Efetivos 734

Funcionarios Comissionados 11 |
s i
Total 745 ‘ |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humanos
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORCAMENTARIA )

Sistema - RH
Exercicio de 2015
Mes Ref.: DEZEMBRO

Lang. Nome Valor Fune, Lang. Nome Valor Fung
Empresa: L PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folln Measal Com Rescisius
Unid, Org.: 21301 GAB.SEC.MUN. SAUDE E DEPEND,

2 SALARIO BASE 1.386,00  151.380,63 54 101 FALTAS 22.00 1.423 38 2
12 FERIAS INDENIZADAS II 30,00 B.B74,45 1 108 CONV.SINDICATO 0,00 1.285,27 |
14 PREMID ASS.DISC 175,00 4.467,89 18 110 MENS.SINDICATO 0,12 12
15 |/3FER. INDEN. [I 30,00 2.958,18 1 122 EMPR. CEF. §3.00 5
16 HORA EXTRA 50% 23,00 283,85 1 124 EMPR. BANCO BRASIL 219.00
1§ AUNILIO MENSAL 1,00 280,00 I 125 GEMA 0,00
20 ADICNOTURNO 20% 154,00 1.619,87 3 141 CESTA BASICA 14,60 37
24 AD. INSALUBR 6,20 7.388,15 3 149 ASS.HOSP-PENFER G.00 2.124,32 22
25 AUXDOEN/ACIDENTE 53,00 14.620,94 2 150 ASS HOSP-PL APTO 0,00 23736 2
29 SALFAM. ARAPREV 1,00 29,16 1 177 VALE TRANSPORTE 3,00 279,00 5
31 AD.TEMPO.SERV 4,10 9.307,08 19 182 LNSS 0,22 896,31 :
41 FERIAS VENC/AND 111 30,00 8,874,453 1 184 ARAPREV 583 22.164,70 52
45 SENTA PARTE 17.00 8.928,17 17 190 LRRF 627,78 20.159,54 3
_~ 49 1/3 FERIAS 135,00 7.632,14 7 191 LIQ.QUITACAOD 0,00 |
6 GRAT.NATALINA 0.00 1.289,02 3 333 CONV.ASSTCA 11,00
67 COMPLEMENTACAQ 0,00 64,038 2 334 MENS ASSTCA 0,00 17,00 I
69 COMPL. SALARIAL 0,00 3.067,69 5 391 RESSARCIMENTO 1II 0.00 4,00 I
77 PROG.SALARIAL 3,36 6,845 .60 21 393 SICREDI 6,00 309,69 !
83 1/3 FERIAS VENC/IND 11 30,00 2.958,15 1 201 VALOR DIA 0,00 5.672.52 5t
91 FERIAS PROP. 12,00 3.874,45 1 202 VALOR HORA 0,00 1.258,16
92 1/3 FER, PROP. 12,00 2.958,15 1 203 BASE INSS 0,00 11.832,08 2
93 FERIAS INDENIZ 30,00 387445 1 205 BASE LRRF 0,00 22401687
94 1/3 FER. INDEN, 30,00 2.958,15 1 206 DEDUCOES IRRF 8,00 1,516,64 fH
95 ABONO PERMAN. 0,00 1.363,87 3 207 SALARIO BRUTO 0,00 5¢
345 COMPL.CARGO CONF 0,00 341,99 4 208 TOTAL DESCONTO 000 56
366 CONTA 624020-7 0,00 370,00 2 209 SALARIO LIQUIDO 0,00
370 H.E. A D. NOTURNO-80% 22,00 2,082,69 5 210 SAL.CONTRATUAL 0,00 17017555 i
373 MEDIAS DE FERIAS 135,00 1.690,67 7 263 SALARIO CONTR 0.00 210382 66 85
266 BASE PREV.MUN 0,00 201.447.21 52
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 203.133.57 34
297 ASSHOSP. . PARTE EMPRESA 0,00 3.839.72 34
300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 1.850.31 ]
501 INSS PATRONAL TOTAL 0,40 2.719.22 -
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 3,96 352,62 i
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 11,66 14,3203 53
e /
|
|
b
i X
CSM - Central de Software Municipal \‘ Pagina 1 de 2 ;_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humanos
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORCAMENTARIA )

Sistema -

Exercicio de 2016
Mes Ref.: DEZEMBRO

Lan¢. Nome Valor Func.  Lang. Nome Valor Fun
Empresa; 3 PREF, MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mengal Com Rescigies
Unid. Org. 21302 DPTO.A,CON.-COORD.SUPR.MED,EX,

2 SALARIO BASE 300,00 20.396,60 10 108 CONV. SINDICATO 000
9 COMPL CARGO COM 0,00 167 40 1 HO MENSSINDICATO 0,04
14 PREMIO ASS.DISC 24,00 629,28 ¥ 124 EMFR. BANCO BRASIL 43.00 1708 |
24 AD. INSALUBR 1,20 1.447,08 6 141 CESTA BASICA 340 272,14 1
31 AD.TEMPO.SERV 0,65 [.365.46 5 149 ASSHOSP-P ENFER 0,00 384,24
43 SEXTA PARTE 3.00 140128 3 150 ASS.HOSP-PL APTO 0,00 G132
49 1/3 FERIAS 60,00 1.758,28 2 177 VALE TRANSPORTE 0,50 16,30 |
75 DIF, SAL. FERIAS 0,00 36,80 1 184 ARAPREV 110 2
77 PROG.SALARIAL 1,54 978,25 3 190 LR.RF 95.00 f
373 MEDIAS DE FERIAS 060,00 48236 2 333 CONV.ASSTCA 1,00 330040 |
334 MENS.ASSTCA 0,00 0
201 VALOR DIA 1,00 it
202 VALOR HORA 0,00 10
—_— 205 BASELRRF 0,00
206 DEDUCOES IRRF 3,00 947,90 t
207 SALARIO BRUTO 0,00 28.662.97 I
208 TOTAL DESCONTO 0,00 7.266,23 I
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 21.396,74
210 SAL.CONTRATUAL 1,00 20,306,
263 SALARIO CONTR 0,60 I
266 BASE PREV.MUN 0,00 T
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00
297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA 0.00 418
300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0,00 528 .66 |
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 2.20 § 804,70 1
Previdéncia Fune Base Caleulo P. Empresa P. Func. Ag, Trabalha / Sal.Fam+Mutern Encargos Emp Vatorla €3
Atuarial Prev Mun
INSS D000 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 Q,00 .00 0"
Reg Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4
Autonomos Qooon 0,00 000 0,00 0,00 n.00 0,00 0.0
Prev. Mun. Ativos annin 26 385,44 5.804,79 2.902,40 0,00 Q.00 §.804,79 £ 804,74
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,44
Abono Perm (Prev My ano0o 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev. Mun. Inat, Q0060 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,041
Total GO0l 26,385,44 5.804.79 2.902,40 0,00 0,60 5.504,79 5 BOi4, 749 % 707
RECOLHIMENTOS
Fune. Base Calculo Depasito - §% Toral a Rec
FGTS por GRFP | 00000 0.00 0.00 —
FGTS pela SEFIP 00000 0,00 0,00
GRFP + SEFIP 00000 0,00 0.00 G
V1. Empenha Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev, M V1. Empenho Varidvel Aux, Natalidade Aux. Matemidade Total dos Empenhos
28.662,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 IR G62

C5M - Central de Software Municipal

Fua Francisco Spaneé, 87
Sumarézinhe - Ribeirdo Prola
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humanos

REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORCAMENTARIA )

Sistema -

Exercicio de 201¢
Mes Ref,: DEZEMBRO

iy .

Lang. Nome Valor Func.  Lang. Nome Valar Fin
Empresa; 3 PREF, MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folha Mensal Com Rese
Unid, Org.: 21304 DPTO.CLIN.-COORD ENFERMAGEM

2 SALARIO BASE 90,00 4.289,35 3 124 EMPR. BANCO BRASIL 64,00 1
14 PREMIC ASS. DISC 6,00 157,32 1 141 CESTA BASICA 0,30 24,03
24 AD.INSALUBR. 0,60 723,54 3 149 ASS HOSP-P.ENFER 0,00 06,56
31 AD.TEMPO.SERV 0.25 35033 1 150 ASS HOSP-PLAPTO 0,00 425 .81 i
77 PROGSALARIAL 0,30 302,10 2 184 ARAPREV 0,33 (50,39 i
333 CONV.ASSTCA 1.00 220
334 MENS.ASSTCA 0.00 1,00 |
201 YALOR DIA 0.00
202 YALOR HORA 0,00
205 BASE LR.R.F 0,00 k]
207 SALARIO BRUTO 000 5
208 TOTAL DESCONTO 0,00 1,972,260 3
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 3.990.40 d
- 210 SAL.CONTRATUAL 0,00 28813
263 SALARIO CONTR 0,00 5.912.66
2606 BASE PREV.MUN 0,00 5912660
267 BASE SALARIO FAMILIA 0, 5012
207 ASSHOSP. - PARTE EMPRESA 0,00
300 CESTA BASICA - P. EMPRESA .00 3
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 0,66
.
Previdéncia Fune Base Caleulo P Empresa P Func. Ac. Trabalho /| Sal Famatatern | Encarpos Emp {&e Emp) - \ o
Atuarial Prev Mun (Dedugies) 1
INSS 00000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,06 0.0
Rep. Especial 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
Autdnomos Q00on 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oLl
Prev. Mun. Ativos Gono3 5.912,06 1.300,79 650,39 0,00 0,00 1.300,79 30079 |
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 00 0"
Abona Perm (Prev Ma | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 .
Prev, Mun. Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0.
Total 00003 5.912,66 1.300,79 650,39 0,00 .00 1.300.79 13007 g
—
RECOLHIMENTOS
Fune Base Calculo Deposite - 8% Totul 4 Recalle
FGTS por GRFP 00000 0,00 0.0
FGTS pela SEFIP 00uu 0,00 0,00
GRFP + SEFIP 00000 0,00 000 o !
V1. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M V1. Empenho Varidvel Aux, Natalidade Aux. Maternidade Fotal dos Empenlios
|
591266 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §912.00
=
CSM - Central de Software Municipal L | | gina 5 de 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

Sistems - R

el Departamento de Recursos Humanos Exercicio de 21
- REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORCAMENTARIA ) Mes Ref.: DEZEMBRO

Lang. Nome Valor Fune.  Long. Nome Valor Fune

-_—
el
1 ———y
Previdéncia Fune Base Caleulo P. Empresa P. Func Ac. Trabathe /| 8a] Fam+Matern Encargos Emp (Ene E"_‘r' -] e di Guia |
Atuarial Prev Mun (Reduygdes) | |
INSS 00003 17.211,39 144228 1.467,19 512,90 0,00 103818 Y455,18 §.a32 1
Reg. Especial 0onon a.00 0.00 0,00 .00 .00 0,00 . |
Awdnomaos onoon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prev, Mun. Ativos 00223 730,247,658 160.684,22 8032747 0,00 0,00 160,654,22 160,654,22 2309R ] :
Semn Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0.00 Ui ‘
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 o |
Prev. Mun, Inat, 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,0 " |
LT"“'l 00226 747,459,04 164.096,50 B1.794 66 512,90 0,00 164.609,40 164.605,40 26 i
RECOLHIMENTOS |
Fune Base Caleulo Depasito - 8% Total i Recollie

FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00
FGTS pela SEFIP 00002 14.252.86 1.140.23 | Lt |
GRFP + SEFIP 00002 14.252 86 1.140,23 144023 J
V1. Esnpenho Fixo Sal, Familia (INSS) Sal. Familia (Prev, M VI, Empenho Varidvel Aux, Naralidade Aux, Marernidade Total dos Empenhios |
£13.952,34 0,00 145,80 0,00 0,00 0,00 814 09% 14 |

CSM - Central de Software Municipal

Rua Francisco Spans, 87

Sumarezinho - Ribeirdo Prefo - 87 . 14055-270

Fone/Fax: 16 3966-2233 « Wab Page;: www.csmsofl.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humanos

ema - Kk

Exercicio de 2016

REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORCAMENTARIA ) Mas Ref.:
Lang. Nome Valor Fune. Lang. Nome Valos Fiirte
-
4 1
Previdéncin Fune Base Caleulo P. Empresa P. Func. Ac. Traballio / Sal. Fam+Matern Encargas Emp. el Valor il Gui
Awarial Prov Mun (Dedugies) |
INSS 00005 19.310,68 386215 2077,95 575,46 0,00 433761 443761 3 \'
Reg. Especial 0oonon 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 3,00
Autdnomos Gooon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 T ‘
Prev, Mun. Ativos nn1a3 379.258 8% B1436.86 41.718,52 0,00 o,00 $3.436,86 83 436 80 =5 14
Sem Previdéncia 00ann 0,00 0,00 0.00 .00 | ‘
Albono Perm {Prev Mu nonon a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .06 |
|
Prev. Mun. [nat, nooon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 |
Total a0108 308.569,57 87.299.01 4379647 575,46 0,00 E7.874,47 BTRT4.47 :'
RECOLHIMENTOS |
Fune, Base Caleulo Depasito - 8% Total & Recollier I
FGTS por GRFP 00000 0,00 0,00 A :
FGTS pela SEFIP 00003 13.780,08 110241 11024 |
GRFP + SEFIp 00003 13.780.,08 110241 |0z !
; =
V1. Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal, Familia (Prev. M VL Empenho Varidvel Aux, Natalidade Aux. Matemidade Toral dos Empenly !
431.500,08 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 V31 St 0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humangs cic .
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) Mes Ref.: DEZEMBRC

Lang, Nomg Valor Fune. Lang, Nomg Valar i
—_—
A_—
1 s =
Previdéncia Fune Base Caleulo P. Empresa P, Fung, Ac. Trabalho / Sal FanreMatern Encargas Emp (Enc Emg ) - Valar da G ‘
Atuarial Prev Mun {Dedugies;
INSS 00003 5.971,40 119429 65520 177,94 0,00 1.372,23 137,73 razTaa |
Reg. Especial 00000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 YofiTy ‘
Autdnomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 .00 0,00 |
Prev. Mun, Ativos 0n09s 143.788,76 75.633,47 37.816,77 0,00 0,60 75.633.47 75.633.47 1138004 ‘
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 .00 __ ‘
Prev, Mun, Inat. 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 1,00 |
Total 00098 349.760,16 76.827,76 3847197 177.94 0,00 77.005,70 77008, 70 T J
RECOLMIMENTOS l
Fune Base Caleulo Deposito - §% Fotal i Recelhe

FGTS por GRFP 0nnao 0,00 0,00 o ‘
FGTS pela SEFIP 00001 54,34 4,35 | s ‘
GRFP + SEFIP 00001 54.34 4,35 | |
|
. a - + . !

VI Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev, M V1. Empenho Variavel Aux. Natalidade Aux. Matermidade Total dos Empenhes
L 386.927,43 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 386,027.13 |

€5M - Central de Software Municipal

Fua Francisco Spansd, 87
Sumarezinho - Ribeirdo Prolo - A - 14055.270
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Sistema - RH




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humanos

Sistema -

Exercicio de 2(

16

RH

SR RELI004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) Mes Ref.: DEZEMBRO
Lang, Nome Valor Fune.  Lang. Nome Valor Fune
Empresa: 3 PREF. MUN, DE ARARAS (SAUDE) Folla Mensal Com Rescisies
Unid Org.: 21309 DP.CL.C.DE VIGILANCIA EM SAUDE
2 SALARIO BASE 1.440,00 99.030,79 48 101 FALTAS 9,00 595 64 2
4 RDE 4,00 11.613,12 3 102 FALTA HORA 10,60 92 85
14 PREMIO ASS.DISC 134,00 351348 18 108 CONV. SINDICATO 0.00 1.223.%2 5
16 HORA EXTRA 50% 85,00 1.135.54 6 1D MENS SINDICATO 0,16 229,71 4
24 AD. INSALUBR 10.20 12.300,18 a1 113 PENSAQ JUDIC. 1 f1.00
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 60.00 530036 2 122 EMPR. C.EF 1% Nty 174590
31 AD TEMPO.SERV 3130 7.343,52 19 124 EMPR. BANCO BRASIL 216,00 1.073.42 n
45 SEXTA PARTE 11,00 5.400,96 1] 125 G.EMA (0,00 27.00
49 1/3FERIAS 315,00 10.166,31 13 141 CESTA BASICA 16,60 1.329.66 1]
67 COMPLEMENTACAQ 0,00 24,03 1 149 ASS HOSP-P ENFER 000 241400 Xl
69 COMPL SALARIAL 0.00 1.010,36 2 150 ASS HOSP-PL APTO i1 2,358.02 1
73 VALOR RESTITUIR 0,00 193,12 1 177 VALE TRANSPORTE .00 1
75 DIF. SAL. FERIAS 0,00 190,92 5 182 INSS 0,11
M\ 77 PROG.SALARIAL 324 620920 19 184 ARAPREV 539 16.667,1
95 ABONO PERMAN 0,00 523,54 2 190 LRR.F 302.50 3
M3 COMPL.CARGO CONF 0,00 2,256,068 3 333 CONV.ASSTCA 13,00 3
366 CONTA 624020-7 0.00 1,340,00 7 334 MENS.ASSTCA 0,00 1. i
373 MEDIAS DE FERIAS 240,00 3.082,52 10 393 SICRED! 3,00 S
201 VALOR DIA 0,00 3,500,241
202 VALOR HORA 0,00 LI 52
203 BASE INSS 0,00 2935853
205 BASEIR.RF 0,00 IA7.H38 38 &0
206 DEDUCOES IRRF 25,00 1,734.50)
207 SALARIO BRUTO 0,00 170.886,72 33
208 TOTAL DESCONTO 0.00 42 14253 52
209 SALARIO LIQUIDO .00 L2870, 1
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 1052754 52
263 SALARIO CONTR 0,04} 131 83n0.2¢ -1
266 BASE PREY.MUN 0,00 13151926 44
267 BASE SALARIO FAMILIA 0.00 157,073,449 3
297 ASSHOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 3086435 i3
300 CESTA BASICA - P EMPRESA .00 47
501 INSS PATRONAL TOTAL 020 |
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 2,98 8816 ]
303 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 10,78 333G i
CSM - Central de Software Municipal Tl iy & i - Pagina 13 de 21
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' T PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS Sistema - RI
%SWA Departamento de Recursos Humanas Exercicio de 2016
= REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORZAMENTARIA ) Mes Ref.: DEZEMBROQ
Lang. Nome WValor Func.  Lang. Nome Valor Fune
Empresa: 3 PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Folla Mengal Com Receizie
Unid, Org. 21310 HOSPITAL MUNICIPAL
2 SALARIO BASE 3.259.,00 305.973,51 109 101 FALTAS 11,00 204935
4 RDE 0.00 4.520,72 2 103 FALTA HORA 13,60 PENIK]
14 PREMIO ASS.DISC 29,00 232397 15 108 CONV, SINDICATO 0,00 2.754.28
I8 AUXILIO MENSAL 5,00 4.400,00 5 110 MENS.SINDICATO 0,32 526,30 a2
20 ADICNOTURNG 20% 2.154,00 9,903,13 38 122 EMFR. C.EF, 386,00 5.830.54 15
24 AD.INSALURR 21,90 26.409,29 87 124 EMPR, BANCO BRASIL 892,00 18,306,93 1
25 AUX.DOEN/ACIDENTE 101,00 8.759,56 q 125 G.EM.A 0,00 32400 X
29 SAL.FAM, ARAPREV 1.00 29.16 1 141 CESTA BASICA 22,10 1,77 21 Ty
3 AD TEMPO.SERV 220 4.159,77 15 143 AGMA 0,001 23,00
43 SEXTA PARTE 6,00 2.082,71 6 149 ASS HOSP-P.ENFER 0,00 4.924, 34 51
49 1/3 FERIAS 360,00 10.188,08 15 150 ASS.HOSP-PL APTO 0,00 2E75,08 12
69 COMPL. SALARIAL 0,00 161,77 2 177 VALE TRANSPORTE 5,50
75 DIF. SAL. FERIAS 0,00 280,76 3 182 IN.SS 0,39 1.307,02 i
- 77 PROG.SALARIAL 3.18 5.200,07 28 184 ARAPREV 11.8% 39.750,46 KIR
370 HEAD. NOTURNG-80% 307,71 12.742,08 ki 190 LRRF 900,00 32.670.64 51
373 MEDIAS DE FERIAS 330,00 6.693,70 14 133 CONV.ASSTCA 1100 ¥
379 ADMNOT. MES ANT. 20% 5,00 7.82 | 334 MENS ASSTCA 0,00 B
383 SICREDI 41,00 f-
200 DEPOSITO FGTS 0.00 4
201 YALOR DIA 0,00 1047170 113
202 VALOR HORA 0,00 I3
203 BASE INSS 0,00
204 BASEFGTS 0,00 E3.040.75 i
205 BASE LR.R.F 1,00 1
206 DEDUCOES IRRF 35,00 Al
207 SALARIO BRUTO .00 i
208 TOTAL DESCONTO 000 I'l.3
209 SALARIO LIQUIDOD 0,00 13
210 SAL.CONTRATUAL 1,00 34700 |13
263 SALARIO CONTR 0,00 370,039 4 i
266 BASE PREV.MUN 0,00 36142203 104
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 386.631,32 112
297 AS5.HOSP. - PARTE EMPRESA (.00 ha
-~ 300 CESTA BASICA - P. EMPRESA 0.00 0
501 INSS PATRONAL TOTAL 0,80 g
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 1192 356,5% |
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 23,76 79,512,753 108
CSM - Central de Software Municipal 5 i =] .‘-, oA Pagina 15 de 21
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g% PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS I
ﬁm__%‘,' Departamento de Recursos Humanos Exercicio da 2
Ty T 0 it
2 REL1004U.RPT - RESUMO GERAL { UNIDADE ORGAMENTARIA ) Mes R
Lang. Nome Valor Func.  Lang. Nome Valor B
Empresa: i PREF. MUN. DE ARARAS (SAUDE) Falha Mensal Com Rescisic
Unid. Org. 21311 ATENCAO BASICA / DOMICILIAR CEF 624017-7
2 SALARIO BASE 150,00 21.674,57 5 110 MENS.SINDICATO 0,01 14,31 ]
24 AD INSALUBR 0,80 064,72 4 124 EMPR. BANCO BRASIL 48,00 536,71 2
3l AD.TEMPO.SERV 0,10 143,06 | 141 CESTA BASICA 1.00 R{TIEY]
19 1/3 FERIAS 13,00 300,74 | 149 ASS HOSP-PENFER 0,00 386,21 |
75 DIF. SAL, FERIAS 0,00 119,47 | 182 INSS 11 35196
77 PROG.SALARIAL 012 171,67 1 184 ARAPREV 044 27298
373 MEDIAS DE FERIAS 15.00 120,59 [ 190 LRRF 5000 2,336,198
333 CONV.ASSTCA 1,001 17 |
334 MENS.ASSTCA 000 1on |
201 VALOR DIA 0,00 s
202 YALOR HORA 0,00 3
203 BASE INSS 0,00 L !
205 BASEIRRF 0,00 23 395 L]
_— 207 SALARIO BRUTO 0,00 2349582 3
208 TOTAL DESCONTO 0.00 61073 3
209 SALARIO LIQUIDO 0,00 17.388,5 5
210 SAL.CONTRATUAL 0,00 216745 3
263 SALARIO CONTR 0,00 19.765 5
266 BASE PREV MUN Q.00 730,37 L
267 BASE SALARIO FAMILIA 0,00 230706t
297 ASS.HOSP. - PARTE EMPRESA 0,00 RG22 i
300 CESTA BASICA - P, EMPRESA 0,00 3
501 INSS PATRONAL TOTAL 0,20
502 INSS PATR-RAT AJUSTADO 2,98 |
503 PATR FUNDO DE PREVIDENCIA 0.88 43189
Previdéneia Fune, Base Calculo B. Empresa P Fune. Ac Traballo /| Sal FawMatern | Encargos Emp (Enc. Emp.) Valor da Gun |
Atuarial Prev Mun, {Dedugdcs)
INSS 0ono| 319971 (39,54 351,96 95,35 0,00 735,29 735,29 a87 !
Reg. Especial 00600 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 a,00 00 i
Autdnomos 00006 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 40 1 |
Prev. Mun. Ativos 0non4 19.754,31 4.34594 217298 0,00 0,00 4 345,94 4,345,594 518,02 i
Sem Previdéncin 00000 0,00 .00 0,00 0,00 )
Abana Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 a,00 0,00 !
1
Prev, NMun, Inat [EH ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
!
Towal 0000s 22.954,02 4,985,858 2.524,04 95,35 0,00 5081,23 508123 760,17 |
S— |
B |
RECOLHIMENTOS |
Fune. Base Calculo Deposito - 8% Total i Regollies |
FGTS por GRFP 00000 0,00 0.00 At |
FGTS pela SEFIP [ 00000 0,00 .00 iah |
GRFP + SEFIP 00000 0.00 0,00 i |
V1 Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev. M VI Empenho Varidvel Aux, Natalidade Aux. Matemidade Firal dn !
23.495,82 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 2349382 _I
J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
LS  Departamento de Recursos Humanos

Sistema - Rk

Excreicio de 2016

= REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA ) Mes Raf
Lang. Nomg Valor Func.  Lang. Nome Valor 0"
-
1 -

Previdéncia Fune Base Calculo P. Empresa P. Pinic Ac. Trabalho /| Sal Fam+Marern | Encargas Emp {Ene "—“"i‘ = Vilor do € |
Atuarial Prev Mun. (Deduydes) |
INSS DOu22 3148395 6.206,76 2.518,62 938,19 0,00 7.233.95 |
Rep. Especial oaono 0.00 0,00 0,00 0,00 .06 0,00 ar |
Aulonomos 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 00 on |
|
Prev, Mun Ativos 00018 26.791,43 5.894,07 294710 0,00 0,00 5,59.,07 S RD407 4 5
Sem Previdéncia 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 00 |
Abono Perm (Prev Mu | 00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X} By |
Prev. Mun. Inat, DO0O0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 |

Total 0O040 $8.275,39 12.190,83 5.465,73 938,19 0,00 13.129.00 13. 129,00
1
RECOLHIMENTOS !
Fune. Base Caleulo Depisito - 8% Torl i Recolle |
FOGTS por GRFP 00000 0,00 1,00 - |
FGTS pela SEFIP | 00022 31.483 96 251863 251803 |
GRFP + SEFIp 10022 31.483,96 2.518.63 V5180 |
VL Empenho Fixo Sal. Familia (INSS) Sal, Familia (Prev, M VI Empenho Variavel Aux. Natalidada Aux, Maternidade Towl dos Empenhios
]
65.107,10 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 A3 00710 |
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
Departamento de Recursos Humanos
REL1004U.RPT - RESUMO GERAL ( UNIDADE ORGAMENTARIA )

Lang Nome Valor Fune. Lang, Nome Vil
P it Fune, Base Caleulo P Empresa P. Fung, Ac Trabal / Sal. Fam+\ator neargos e i
Atuarial Pees Mun Emp. \ ! |
INGS UUIRK 11843732 2348747 10,456,712 kELTET W0 2721685 270665 1 !
Reg Especial noeno 0,00 0,00 0.00 0.00 .00 a.00 ]'
v ! -
Aurdnmmos oooono 0,00 0,00 0,00 0.00 .00 000 | :
Prav, Mun. Ativos GO702 241262753 330.777.41 345.189,3% 0,00 0,00 $30) -TFT— 2 O .
t |
Sem Previdéneia 00000 0,00 0.00 000 i
Abona Perm (Prev Mu | D000 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 - .
Prev. Mun.Inat G000 000 330.778,06 00,00 0,00 (1,00 330,778,006 fio0l !
-
\I tal 00745 2.531.064.85 1.085.242 04 275.846,11 3,329,38 000 (.00 1 DRE.772.22 136 |
RECOLHIMENTOS |
Func Base Calenlo Depasito - 844 Total a Hecoble |
"GTS por GRFC annan 0,00 000 |
= pela SEFIP ooha2 80,509,290 G440 60 Llonn o
l -
iRFC + SEFIP 00032 80.509,29 R BIVRIT) i |
Val a Empenhar Sal. Familia (INSS) Sal. Familia (Prev, M Horn Extra Aux, Natalidade Aux, Materdade ] Total dhos Ginpent
2.790.628.73 1,00 204,12 0,00 0,00 0,00 N4
CSM - Central de Software Municipal de
Rua Francisco Spand, &7 ‘, 1 I
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Prefeitura Municipal de Araras -SP

Relagio de Funcionarios Alfabética

i
B st
- .

Funciondrio...: Fungie...: Admissdo.: Local..: Reterdncia.:  Hara Semenas.: Hora Més,,
07111 ADAD AP CORREA DA SiLVa O'RETOR DE COCRDENADORIA 012011 CENTRO SAUDE REF C.3420) 4 "
208111 ADELINA 4P OF Z0RZE TOFOLLO DIRETOR DE COORGE HADORIA 23072012 SERVICO DE UniDapEs DE 8AuDE HEF Ca820) 5
210041 GRAZIELA APARECIDA VARUZZA DiRETOR DE canmbenapons QVDIZ0IE  CENTRO SALDE Il REF £.4120) b
209674 MARIA DO CARMO ZANIBONI ASSESSOR ON0INIE  UPA ELISA 3 FRANCHOZZA REF C-4(12-4)

208481, MARIA ROSELI ZUTIN FRANZINI DIRETOR DE COORDENADORIA IMBRI2013 CENTRO SAUDE I REF C-8(20; an
MAR2 MELINA BELMUDES DA SiLva DIRETOR DE COORDENADGRIA 25/06/2012  CENTRO salpe ¢ REF Co8 23y

207323 RENATA SPARENBERG OLIVEIRA - DIRETOR DE DEPARTAMENTE (COM ) 1710612010 SERVICO DE SAUDE MENTAL HEF C-10/23)

203858 AOSALIA APARECIDA EVARISTD * DIRETOA DE COOADENADORL 08052016 Samy REF .3 20y 4n
209660 SCRASTIAQ SERGID PAVANI ASSESSOR T8I CAEM-DR NELSOMN SALONME" HEF .4 112-4) &
210022 SILVIA HELENA DALMAZQ DARRETQ DIRETOR DE DEPARTAMENTD (S0, QuL8I2018  UPA ELISA 5. FRANCHOZZA REF C-10423) an
I0B3E2  VAMDERS! PAVAN BRESSAM SECHETARIO (COMISSAD) OWDV201]  GABINETE SECRETARIO M SALIDE SUBSDIO R/ 5 0

Total de Funcionarios..,; 11
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