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Municipio de Araras

@@ Naciona Conselho Municipal de Satide

de Saude Rua Campos Salles, 33 - Belvedere
cms@araras.sp.gov.br|(19) 3543-1522

CONVOCAGAO

O Conselho Municipal de Saude, por meio de sua presidenta, CONVOCA todos os conselheiros,
titulares e suplentes, em primeira chamada com a presenga da maioria absoluta de seus Membros
ou em segunda chamada, quinze minutos apos, presentes no minimo um terco de seus Membros
(§ 3° do Art. 14/RI), para a 2722 Reunido, Ordinaria, do Conselho, que sera realizada no dia 24 de
Abril de 2017 (2° feira), as 19h00, no Auditério da Secretaria Municipal de Salde localizado na
Rua Campos Salles, 33 — Jd Belvedere.

Devera o conselheiro titular informar com antecedéncia e mesa diretora e ao respectivo suplente
quando n3o puder comparecer as reunides do Conselho.

Pauta da 273? Reuniao Ordinaria do CMS - 24/04/2017

1. Aprovacio da Ata 272? Reunido Ordinaria.
2. Expediente

2.1. Justificativa de auséncias dos Conselheiros:

2.2. Informes:

a) 1 CESMu- Estadual:06 a 08 /6 /17 “Aguas de LindoYa™ Titular- Luzia Martinez Leme, Suplente:
Cleurice Cruz

b) Habitagdo do CER

3. Ordem do Dia
3.1 Assuntos para Discussao

a) Comissao para Conferéncia de Sadde 2017.
3.2. Assuntos para Deliberagéao
a) |CEREN- Plano de trabalho com aumento de valor.
b) | Plano anual de Salide 2017 PAS
4. Encerramento

Mesa Diretara — Biénio 2016/2017

Cleurice Aparecida Tavares da Cruz
Presidenta em exercicio.

Araras, 20 de Marco de 2017.

Rua Campos Sales, 33 — Belvedere | CEP: 13601-111 — Araras/SP
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ANO 2017

Ata da 272° (Ducentésima Septuagésimo Segunda) reunido ordinaria do Conselho Municipal
de Saude, realizada aos 27 do més de Margo de 2017 — segunda-feira, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Campos Salles, 33. A reunido teve inicio
as 19h00 com a seguinte pauta: 1. Aprovagdo da ata 2712 Reunido Ordinaria, 2.
Expediente: 2.1. Justificativa de auséncia dos conselheiros; 2.2 Informes: a)
Apresentagdo dos servigcos prestados pelo CEREN; b)Demanda de aprimoramento
CEREN; Devolugao de recursos do custeio do pronto Socorro 3. Ordem do dia: 3.1 a)
Assuntos para Discussédo: a) 1?*CESMu-Oficina realizada no dia 18/03/2017 Araras. 3.2
Assuntos para Deliberagao: a) Aprovagdo da folha de pagamento de Fevereiro de
2017; b) Prestacdao de conta do 4° trimestre do custeio do pronto Socorro da
SCMA;c)Aprovacao da Pactuacdo dos Indicadores de Saude de 2017;d)Aprovagio do
plano de trabalho de plantdo de disponibilidade da ISCMA. Participaram da reunido os
conselheiros e conselheiras titulares: Addo Corréa (SMS — Segmento Gestor), Antonaio
Garcia Junior (Ass.moradores Jd Universitario AMJU), Cleurice Ap. Tavares da Cruz
(Ass.Comunitaria “Maria Esmeria”),Cristiane Andressa de Oliveira (AVIDA),Daniela F.da
Silva Camargo (CEREN)Edimilson Fernandes de Souza (Ass. Moradores Zona Sudeste de
Araras), Evandra Cristina Fernandes Zangirolami (SMS),Francisco Kapp (Associagdo dos
Aposentados e Pensionistas de Araras — Usuarios), José Luiz Vitor (SINDSEPA -
Usuarios),Luiz Emilio Salomé (SMS),Luzia Martinez Leme (Ass.moradores Pedras
Preciosas), Mario Augusto F. Santos (SINDSAUDE - Trabalhadores),Marta Ap. Pavan
Giorgiano (Santa Casa de Araras) Paulo Moraes Jr (Ass.Cirurgias Dentistas) Tavane
Anselmo Malaguesse (Rede Municipal de Salde),Regina Arnaldo Rodrigues (Ass.das
Farmacias e Drogarias de Araras e Regido);Conselheiros presentes sem direito a voto:
Lilian Cristina M. Wousching (SMS)Warley Antonio Cressoni (Ass.Aposentados e
Pensionistas de Araras) 2.1. Justificativa de auséncia dos conselheiros;Cristina da Cruz
Franchini,ltacir Antonio Lussari,Roberto Chapola. 1.Aprovacido da ata 2712 Reunii
Ordinaria,Foi enviado a ata 2712 por anexo para todos os conselheiros,ata aprovada por
unanimidade. Informes: a) Foi retirada da pauta. 3. Ordem do dia: 3.1 Assuntos para
Discussao: a) Conferéncia da saide da Mulher; Cleurice apresenta a ata elaborada no
dia da plenaria de salde com a parceria Conselho de Mulheres e as proposta elaboradas
por elas de acordo com os eixos propostos para a realizagdo da conferéncia Macroregional
da DRSX de Piracicaba; Cleurice esclarece que ela e a Luzia Martinez Leme foram
aclamadas a participarem da conferéncia Macroregional e o transporte de ambas sera feito
pela Secretaria Municipal de Saude 3.2 Assuntos para Deliberagdo: a) Aprovagio da
folha de pagamento de Janeiro de 2017, Ad&o explica que em Janeiro o Salario Bruto é
R$2.837.,350,48,sendo o FGTS foi R$5.562,88,Assisténcia Hospitalar R$49.243,18, Cesta
Basica-Parte Empresa R$ 30.013,47, INSS Patronal R$ 29.385,67,Patr.Fundo Previdéncia
R$ 537.614,92, tendo um total de encargos de R$ 65.820,12, Total de salarios
R$3.486.170,60,Funcionarios Efetivos 735, Funcionarios comissionados 09, Total 744; A
folha de pagamento de Janeiro de 2017 foi aprovada por unanimidade.



b) Prestacao de conta do 4° trimestre do custeio do pronto Socorro da SCMA; Dra
Lilian Apresenta o Custeio do dltimo Trimestre da Santa Casa meses de QOutubro, Novembro
e Dezembro de 2016,0s niumeros de funcionario a Unica mudanca que teve foi um
enfermeiro e um médico plantonista por causa da aumento demanda de um dia, no més de
Outubro foram atendidos: SUS 5.754,Convénio e Particular 1.718,Total:7.472:Novembro
SUS 5.652,Convénio e Particular 1.553,Tota 7.205;Dezembro SUS 5.174.Convénio e
Particular|1.552, Total 6.726;: Em dezembro teve menos pacientes, mas a complexidade dos
atendidos| de dezembro foi maior; Prestacao de conta sem rateio Outubro Recursos
humanos,| Custo indireto porcentagem setores, custo ou seja conta de energia elétrica,
oxigénio, etc. Custo Direto e tudo que apresenta em nota fiscal, contabilizou um subtotal de
709.183,97, Novembro subtotal de 696.196,19,Dezembro 722.007,24;Fazendo o rateio do
total fical para o SUS proporcional a quantidade de pacientes em outubro
546.124,8|1 ,convénio 163.059,16: Novembro SUS 546 134,22 Convénio 150.067;:Dezembro
SUS 555.406,70, Convénio 166.654 que da um valor médio por consulta em Qutubro
94,00,Novembro 96,00 dezembro 107,00,no Custeio o valor que sobra a Santa casa devolve
para os ¢ofres publicos; Tavane questiona o numero de funcionario em relacdo a
enfermagem da Santa casa Dra. Lilian esclarece que quem pode responder é o COREM e
que no hogpital inteiro esta em desacordo com o COREN esta faltando profissional. Votagao:
Prestacao |de conta do 4° trimestre do custeio do pronto Socorro da SCMA foi aprovado por
unanimidage. c) Aprovagao da Pactuagio dos(SISPACTO) Indicadores de Saide de
2017; Eligna explana que a taxa de mortalidade prematura pelo conjunto das quatro
doengas cfénicas transmissiveis para o municipio e regido com 100mil ou mais habitantes
tem meta|de 275proporcdo de o6bitos de mulheres em idade fertil (10 a 49 anos)
investigadgs & de 90%,numeros de novos casos de Sifilis Congénita em menores de um ano
de idade, meta de 2 casos mas atualmente tem 07 casos, Tavane esclarece que em 2017
teve falta da matéria prima da Benzetacil tem como acoes realizar teste de Sifilis em todas
as gestantes e seus parceiros na rede publica; Demais pactuacdes esta dentro da meta
estabelecida pelo estado. Votacao: Aprovagéo da Pactuacao do (SISPACTO) Indicadores de
Saude de R017 foi aprovada por unanimidade. d) Aprovacao do plano de trabalho de
plantao de disponibilidade sobre aviso da ISCMA. Marta esclarece que o Plantao de
disponibilidade sobre aviso é quando o médico esta na casa dele e fica de plantdo no dia.
Sao 18 especialidades e sdo acionados conforme necessidade, a Santa casa entra com uma
parte do custo o setor publico entra com outra para manter. Tavane propde aos conselheiros
fiscalizar sg realmente a populacao esta sendo atendida por estes especialistas, Dr. Emilio

esclarece
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* Atualmente

CEREN
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Grupo Kids

Lpne 1
KIDS - Reabilitacdo Neurolégica para criangas de 03 3 12 anos de
idade. Atender as necessidades do municipio, e dar continuidade ao
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cognitivo-emocional. B
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Reabilitagéo no Trapmatismo i
Cranioencefalico '

Este projeto visa|atendimento de criancas, jovens e adultos 4
vitimas de Traumatidmo Cranioencefalico [TCE). TCE & qualquer

Precoce)

Reabikacio infantll ¢ 15 20 0
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Se analisarmos por alg[.ms instantes, porém, de maneira
fressma v aprofundadd, sobre o trecho inicial do Art.196, da nossa
; Constituicdo|Federal que tita:

YTy PrerEET 1 “A salde é direito de todos e dever do Estado”
Podemos refletir e avali que, na medida em que, o poder
! publico |investe na prevencdo, promogio , estimulagio e
reabilitacdo, | certamente reduzem-se 05 custos com a
manutencao; pois, se as ef apas anteriores nio forem supridas,
assim comg alguns comprometimentos, os gastos dos

BOVernos para garantia |desses direitos, serdo de ordem
permanente.

Valor do repasse Atual | Valor Sugestivo di

(demanda
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Clinica Saydo

I | Centro de Fstin

nulacdo e [Keabilitagao "ducacional ¢ Neurologico “José Canzi Junior™
va Olinda- Araras- SP — CEP: 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

PLANO DE TRABALHO 2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - DADPS CADASTRAIS
Orgao/Hntidade Proponente C.N.P.J.
Clinica Antonio Luiz Sayap 44.214.203/0001-56
Acompahhamento Psiquiatrico - CEREN
Enderego
Av. Padie Alarico Zacharias, n°. 1253
Cidade || U.F. CEP DDD/Tel e-mail

SP 13.601-900 19- 3541-0349 | diretoria@ceren.com.br
Araras
Conta Gorrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
22090-6 001 6508-0 Araras
Nome dp Responsavel C.P.F

Ismael Hiaggio

062.444.758-87

C.L./Orgfio Expedidor

3.311.63

9-8/ SSP/SP

Cargo Funcao
Presidente voluntario Presidente voluntario

Endereg
Rua Dol
Residen

o
bres de Brito, n° 5
cial Samantha |

CEP.:
43 13.605-180

2 - DES{

CRIGAO DO PRQ

)JJETO

Titulo d

D Projeto

Prograla de Esti

Neurol

Periodo de Execucao

Inicio Término

ica de pessoa

ulagdo Precoce e Reabilitagdo | 01/01/2017 3112/2017
com deficiéncia.

Identifidagéo do Objeto

O prese

acordo g

seguintes agoes:

hte Plano de Tra
om 0s principios

abalho tem por objetivo operacionalizar as atividades terapéuticas de
da Politica Nacional de Saude da pessoa com deficiéncia, por meio das

Av.Padre
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Acompanhamento Psiquiétrico

3 - Araras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211- www.clinicasayao.blogspot.com
“0 exercicio do amor verdadeiro ndo pode cansar o coragio”
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Clinica Saydo

Centro de ¥ stim
as s/n°- Bairro No

ulagdo e Iteabilitagdo Fducacional e Neurologico “José Canzi Jinior”

va Olinda- Araras- SP — CEP: 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

Para nog, equipe CEREN

0 nosso

rabalho € direciol

0 que importa é o ser humano e nao a deficiéncia que ele possui, todo

nado por este pensamento.

3 - CRONOGRAMA DE Er(ECUQAO

Meta | Ftapa Especificaciao Indicador Fisico Duracdo
|Fase Unidade | Quantidade | Inicio Término
Anual | Pnica | 1 _ Estimulacio Precoce: Anual |1 Janeiro | Dezembro
2017 2017
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Av.Padre AJari¢o Zacharias, 1.253

Acompanhamento Psiquiatrico

- Araras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211- www.clinicasayao.blogspot.com
‘O exercicio do amor verdadeiro nio pode cansar o coragio”




Clinica Saydo

Centro de F'stinjulagdo e Keabilitagdo Fducacional e Neurolégico “José Canzi Jinior”
as s/n’- Bairro Noja Olinda- Araras- SP — CEP; 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

0 a4 3 ands, encaminhados pela
Secret:iril Municipal de Saide
através dol Ambulatério de Alto
Risco do Municipio de Araras
tendo como médica responsavel

Dr* Mara H. Fernandes .

2 - ij:to de Reabilitagio
Neuroléog
Adultos:

a para criancas e

Este projeto visa atendimento de
criangas a [partir de 03 a anos de
idade, jovens e adultos com
patologias| Neurolégicas e que

apresentam déficits temporarios

ou pgermanentes, no
funcionamento fisico-motor
associados ou nao a

compromefimento  cognitivo-

emocional.

Serdo atentidas S5 pessoas com
as seguintes patologias: Paralisia
Cerebral, Mielomeningocele,
Sindromes,| doengas
musculoesqueléticas agudas e
cronicas e |patologias de ordem
Neurologica, deficiéncias
multiplas, | encaminhadas pela

Secretaria Municipal de Satde.

3 - Tecnolagia Assistiva para o
Usudrio de Cadeira de Rodas

Acompanhamento Psiquiatrico
Av.Padre Alprico Zacharias, 1.253 4 Araras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211- www.clinicasayao.blogspot.com
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Clinica Saydo

L | Centro de Fstin]
mas s/n°- Bairro No

ulagdo e Reabilitagdo Fducacional e Neurologico “José Canzi Junior”
va Olinda- Araras- SP — CEP: 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

Este projeto tém por objetivo

promover
correto e

através da

0 posicionamento
alinhamento postural

Adequagdo Postural,

acompanhgr, avaliar e prescrever

0s equipamentos necessarios a

fim de, ptimizar as fungdes,

melhorar

fisiologica

suas funcoes

5 que sdo afetadas

pela postura (respiragdo, fungio

cardiovasc

melhorar

ular e  digestdo);

sua mobilidade

(transporte|e autopropulsio), sua

comunicagfic (verbal ou ndo

verbal,

expressoes

visual, gestos e

faciais), possibilitar

melhor interagdo com o meio

ambiente;

atividades

na alimentacgdo,

vocacionais € ho

lazer; melhorar os aspectos

sociais

e emocionais.

Principalmé¢nte a manuteng¢io do

alinhament¢p  corporal,  das

amplitudes| de  movimento,

controle

pu prevengio de

deformidades e  contraturas

musculares.

O processo de assisténcia

seguira as s¢guintes etapas:

1. Avaliag

ap e identificacio de

necessidades, incluindo uma

avaliacdo fupcional do individuo

Av.Padre Aldrica Zacharias, 1.253 -

Acompanhamento Psiquiatrico

Araras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211- www.clinicasayao.blogspot.com
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Clinica Sayao

Centro de Fstimulagdo e Reabilitagio Fducacional e N eurologico “José Canzi Jinior”
{mas s/n°- Bairro Noya Olinda- Araras- SP — CEP: 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

¢m seu ambiente habitual;
2 Determinagdo da tipologia da
solugdo, incluindo o nivel de

avango tecnologico do

equipamento utilizado, se
realmente (for necessario utilizar
algum equjpamento;

3. Experinjentagdo,

personaliza¢do e treinamento do

uso do equipamento e

4. Implementagdo do uso do
equipamento no contexto de
vida do usyério.

O atendimento sera oferecido
pelo  setqr de Tecnologia
Assistiva |do CEREN, apos
encaminhamento da Secretaria

Municipal {de Saude, conforme

demanda |do municipio ¢
rotatividadq dos atendidos.
4 — Composicio de gastos de

acordo com natureza de

despesas.
Proporcionar aos educandos um
atendimentd com uma equipe de
profissionai§  adequados e
capacitados |compondo o custeio

com recursos humanos (salarios,

férias, 1/3 d¢ férias e 13° saldrio,
Encargos Sogiais (FGTS).

Para um bom funcionamento e

manutengdo | da entidade sio

Acompanhamento Psiquidtrico

Av.Padre Alafico Zacharias, 1.253 - Araras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211- www.clinicasayao.blogspot.com
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Clinica Sayao

. Centro de Estimulagdo ¢ Reabilitagdo Educacional ¢ Neurologico “José Canzi Junior”
[mas s/n°- Bairro Nova Olinda- Araras- SP — CEP: 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

necessarigs compor os gastos
com material de consumo e
servigos |de terceiros pessoa
juridica e fisica envolvendo os

prestadorgs e servigos,

4 - PLANO DE APLICAGAO
Cadigo Especificagao Concedente Contrapartida (R$)
319011 Recursos Humanos R$ 413.952,00 0,00
319013 Encafrgos Sociais R$ 32.287,71 0,00
319030 Materigl de Consumo R$ 74.700,21 0,00
319036 | | Servigo de terceiros Pessoa Fisica R$ 30.000,00 0,00
319039 || Servico de tergeiros Pessoa Juridica R$ 28.800,00 0,00
Total |Geral Anual R$ 579.739,92 0,00
Total Geral Mensal R$ 48.311,66 0,00
5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
CONCEDENTE:
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
META R$48.311,66 || R$ 48.311,66 | R$48.311,66 | RS$48.311.66 | RS 48.311,66 | RS 48.311.66
Anuall 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
R$48.311,66 || R$48.311,66 | R$48.311,66 | R$48.311,66 | R$48.311,66 | RS 48.311,66
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA):
1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
META 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
A
nual 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

Av.Padre Allarico Zacharias, 1.253

Acompanhamento Psiquidtrico
- Araras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211- www.clinicasavao.blogspot.com

‘O exercicio do amor verdadeiro nio pode cansar o coragio”




Clinica Saydo

Centro de F'stinulagdo e Reabilitagdo Educacional e Neurolégico “José Canzi Jénior”
48 s/n°- Bairro Nowva Olinda- Araras- SP — CEP; 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

6 - DECLARACAQ

Na qualifade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgao
publico ipteressado), parg os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ody situagdo de ingdimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administfagdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignagas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Araras, 1B de abril de 2017.

Proponerjte

Ismael Biaggio
Presidente Voluntario

Josiane Maria Bonatto Bragin
Diretora do CEREN

Acompanhamento Psiquiatrico
Av.Padre Alprico Zacharias, 1.253 4 Araras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211- www.clinicasayao.blogspot.com
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Centro de Fstimulagdo e Reabilitagdo Hducacional e Neurolégico “José Canzi Jinior”
Ruardas P3lmas s/n°- Bairro Noya Olinda- Araras- SP — CEP: 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovads

L=

Local e Data Concedente

Acompanhamento Psiquidtrico
Av.Padre Alarico Zacharias, 1.253 { Araras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211- www.clinicasayao.blogspot.com
"0 exercicio do amor verdadeiro nio pode cansar o coragdo”
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Clinica Sayao

Centro de Estimulagio e Iteabilitagio !'ducacional ¢ “eurologico “José Canzi Jinior”
RuapdasPglimas s/n°- Bairro Noya Olinda- Araras- SP — CEP: 13.602-154 — Tel (19) 3541-0349

8- RECURSOS HUMANO

Recursos Humanas

R$ 413.95200 |

ncargos Sociais R$ 32.287,71
Material de Consumo R$ 74.700,21
Servigo de terceiros Pessoa Fisica R$ 30.000,00
Servigo de lterceiros Pessoa Juridica R$ 28.800,00
Total Anual | RS 579.739,92
Total Mensal R$ 48.311,66
Total Geral Anual Repassado R$
Total Geral Mensal Repassado R$
P Conkra_f Partida Anual LEl "R$ 0,00
ContraPartidaMensal |  Rg 0,00

Av.Padre Alarido Zacharias, 1,253 - Ataras - SP- 13.601-900 — Tel/Fax (019) 3543-3211-
“O dxercicio do amor ver adeiro ndo pode cansar o coragdo”

| —l
Acompanhamento Psiquidtrico

ww.clinicasayao,bIogspot.com

i - § Salario/Férias + [ |

I gl 11 ~ Encargos =
Atea de Atuagio | 1/3 e Décimo | i Carga Horaria
r da bl &t ; Tl';m:::iiE1 &

’7 Auxiligr de Enfermagerh R$ 1.539,69 R$ 123,17 40 horas semanais
Auxiligr de Enfermagerh RY 1.539,69 R$ 123,17 40 horas semanais
Auxiligr de Enfermagem R$ 1,539,69 R$ 123,17 40 horas semanais

Enfermeira R$ 3/180,93 R$ 254,47 40 horas semanais
| Fisioterapeuta - Coordenagora R$ 3/538,86 R$ 283,11 30 horas semanais
Hisioterapeuta R$ 2/945 96 R$ 235,67 30 horas semanais T
Hisioterapeuta R$ 2.945,96 R$ 235,67 30 horas semanais
Hisioterapeuta R$ 2.945 96 R$ 235,67 30 horas semanais
Fpnoaudicloga R$ 2.944 25 R$ 235,54 30 horas semanais
Fpnoaudidloga R$ 2.025,38 R$ 162,03 20 horas semanais 4]
Psicélogo R$ 2.954,15 R$ 236,33 30 horas semanais J
Terapputa Ocupacional R$ 2.945 88 R$ 235,67 30 horas semanais |
Tptal Mensal R$ 31,046,40 R$ 2.483,67
B Total Anual R$ 444.998.36 | RS 34.771,38 \
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periédicas
objetivandag

A P
planejamen

assisténcia,/lbem como

AssIM,
Secretaria
do

& um impof

AS tem

NGO

0
o

ragtica as a

nidos no P

oracdo de

a efetiva p

si
to a parti

Con

este do¢
ara o exercicio de 2017
telho

resentagdo

coes program

ttfa Programag
res envolvigos. O desenvolvimento
Saude - PAS
yelos Diretgres € Coordenadores
nriicipagdo e fesponsabilizacdo g

ido implementada €
das unidades de aten

das dreas de

umento  visa

bm  cumprimgnto @ le

tante instrumse

sito deternmpinar O conju
ano de Saude, assim S

do docu
S que orie
ndas pard g

=

nto do Siste

pye

periodo ¢

do Anud

d

servigos d

demonstrar
com sud

mu

mento

nta O
ano G
gilacao

ma dg
hto de agdes qu
endo, de
specifico.

fai realiz
, dlcompd

2017 devera ser
N Secr

aperfeico
cdo 4
e QpoIo C

as

s fespect
nigipal

Programagao Anual de Saude 2017

tem como referéncia 0S
gesfor pard efetivamente
e 2017, visando o alcance
vigente do SUS e a le

Planejamento do SUS, tem
e permitam concretizar oS
screve O detalhamento das

nda com d participacdo de
nhamento e monitoramento
continuo, com avaliagoes
otaria Municipal de Saude,
elas agoes programadas.

ada buscando construir o
saqude e demais niveis de
dministrativo e financeiro.

acoes programadas desta
vas metas para deliberagdo
de Saude.
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IV - Program

Saude Mental
Diretrizz Ampli
qualificado €

Objetivo: Ampliar € implementar acdo i
ntal, com dgpendéncia quitnica em ¢

transtorno Mg

reduzir @ morbimortalidage por meio de¢ agdes O

visando a integralidade dg atendimento €

a

=

1

\acdo Anupl das Acoe!

r e reestrutprar a rede Ps

umanizado pos frés niveis de

co social

b atengao.

htegral e 1

m saude.

Programacgdo Anual de Satude 2017

M Arargis, oferecendo atendimento

a para todas as pessoas com
eis de complexidade afim de

&o, prevengdo, reabilitagdo,

Metad

Acdo j

1 | Implantar| Caps i

ontratar equipe profissional

2 | Implantar

o Centro | de Convivéngia,
Cultura e|Cooperatival- CECCO

s junto ao Céu e outras
G e espacos com este perfil
mplantado. AHEDA E AVIDA

3 | Implantar

fisico par
mental.
Pronto S4

04 leitos| psiquidtricos | NO
Hospital Geral. Adegpacdo do esppeo
a populaggdo com franstorno
reinamentd da equipe do
~orro para rhanejo dos usu Arios
s de franstoinos mentais.

saminhada a Santa Casa para
o espaco fisico e implantagcdo

portador,

Bdsica
preveng
drogas

D
e
4 | Capacitar profissiorjais da
i
]

syara  lidar | com

e cuidadg dos

acdes | de
ol el ater
brnos | Mmer

o ao uso dobusivo de dlcd
franstd

Atencado

15 de conversa com equipes dd

~a sobre 0s Servicos de saude

mentais.
5 | Implanta
Bdsica 0§

juntamente com d Atel
NUcleos dg¢ Apoio a Saud

Familia 1 NASF

\[efele]

e da de alguns profissionais

de orientacfio aos familiare

prupos de familiares Nos servigos

s dos G, 4
s snfal e campanhas publicitarias

6 | Trabalho
pacientes € acfio educativa a e 5
populag¢go, sobre sa /de mental. JCGT',VO & populagdo com femas
a saude mental.
7 | Parceridil com emprgsas para a insergdo i
dos usua@rios do CAPS no mercococde ;5 usudrios de acordo com sUas
trabalhp. b




| programagéo Anual de Satide 2017
IR (R || SN o i T B U N S —— i
Saude Bucal
Diretrizz. Ampliar| 0 acesso g populagdo par meio de rgestrutufagdo da atencdo a saude
bucal, visando|a melhoria ng resolutividade|dos casos mais complexos.
Objetivo: Ampliar € reestrturar Assisténcia em salde Bucall com atendimento integral
humanizado.
Meta Acdo
Divulgagdo spbre d fungdo do dentista [nas
unidades pbdasicas ¢ no Centro . - ,
Odontoldgicoenfatizandoas diferencas eptre Redliar agdes piraves da SECOM
os atendimentos.
Implantar afendimento fis pessoas cgm " : 3 i
necessidades especiais em odontologia. Adqyirif eqUIPS mento Disposifivo de Godoy
gnglm;ﬁ?,r ; _,engé)o Sf ACEszecmhdcldes Elaborar projefo de acordo com as normas
oniSiadeRs, (.. ) dp ASaRQ com S| 4o Minjstério da Sadde
Normas do Ministério da squde
gggrﬁqu;c i - Oe;g:g?z modﬁu Cffngo Artigular freingmento para d equipe através
. ;)uodgio Dc%?n 2 sdc:ades . ';:C’ig‘.l‘jo O| 4o NAES e dalequipe de saude Mental junto
@os Usugnos neces e ik s com a| Atengdo Basica
Consefto e pintura das salas dos consultorios
Adequacdqg dos consuliérios odontolégicos odontoldgicos dos PSFs Assentamento e Caio
das ESFs do Assentamento  Rural, Caio| Prado AQuisicao de consultério
Prado e Ocfdvio Breda. odontplégico| completo para © PSF Ofavio
Breda
Aquisicdo de autoclave e seladora para O
Adequar @ esterilizaco realizada  |Nos PSFl Orlando | Zaniboni, autoclaves pard 0sS
consultérios de odontolopia da rede. PSEs Zona Rural (Caio Prado, Marimbondo €
Assenfamento)
Mantér o Programa de Saude Bucal nas
Manutencdo do Programa de Saude Blcal | creches com avaliagdo das criangas,
nas crecheg orienfacdo dos pais € bercaristas € palestras
com gscovagdo supervisionada.

R Reblizar em parceria com d SECOM e NAES
Campanhd| de Prevengdo € Diagnogtico campanha |de prevengdo e diagndstico
Precoce dp Cancer Bugal. precoce do cancer bucal através de

matdrial gréfico, palestras € etc.
Manuteng@lo da Odonfologia no Prognama .Marlﬂer kO Odontotogic n? RSE GQIL <
squde na Escola reglizacdo | de orienfacdes sobre A
i impdrtancialda Saude bucal
10 Realizar em|parceria com a SECOM e NAES
Campanha de Promo¢&o de saude Bucal campanha |de promogdo da saude bucadl
nas EMEIEFS afravés de material gréfico, palestras €
progedimentos coletfivos nas escolas.
11 | Criar programa de Educacdo Permanente :
em Oddntologia Vin culado aco NAES - chgsrcr Cé}t::to TeﬁosNgiiolirggsgmmc; des
NUcleo de Apoio e Educacdo em Jaude - & i e e
da SMS trabalhadores da odontologia
W




Urgéncia e Emergéncia

Diretriz:
atendimento humanizadg

154

Objetivo: Ori¢
1862/2003) ¢

e

Reesfruturar a Rede de Urgé
nas portas de

ntar-se pel@ Politica Nag
n formacdo, capacitagdo

bncia/Emé
entrada, cgm regu

ional de

1§/
i
(@)

géncia

Atengdo
e human(izagdo

Programacgao Anual de saude 2017

pré-hospitalar garantindo
lacdo

&s Urgéncias (Portaria n°

dos profissionais envolvidos
limentos e protocolos de

nos procedimentos, além de implantagao de [proced
atendimento
r Meta ‘ Acdo 4}
Desenvolver educagdo continuada em
escolas afravés de palestras nNa tentativa de
Projeto SAMUL NHO orientar |a populagdo desde o inicio.
(samuzinho criangas do
1° ana go 9° dno), usando como material
diddtido | informativo impressos, ~ cartfilhas,
bonecps/efc.
> | Qualificagdo || da central de Os documentos [foram encaminhados,
regulagdo medica. aguargo|o parecer do Ministério da Saude.
d Irem?amt_emo G.P :Rfr:ncnonc;g?s aa cen’rr‘cl dde A solicifagdo [foi encaminhada para d
c?g:roggro = f(ro’ro) réO|12C|CJC(:;IG (?SLLJJEG Dl | cGUE|(Central Geral de Urgéncia Emergéncial,
P P i aguardo|parecer € programagdo do Ministério
da Sayde.
4 | Implantar  jprograma de Educag@o
Permanente | [pard funcibndrios da UPA e Realizar os freinamentos em conjuntos.
SAMU
5 lmplcntqgco do NEP (Nucleo de Implantdr o NEP
Educacdo Pgrmanente)
é | Implantar programa d?. Educagdo| pegizar parceria com NAES e SAMU para
Permanente| | para funcjonaros da UPA e i I Hees
SAMU redlizacfio de cursos e capac agoes
Elaborar e implantar rofings de Atendimento| giqparat junfo |@ eauipe | Saiiad,

e Procedimentos na UPA

fluxogrgma dd

LiD A

5

rotinas de atendimento da

do
y de Risco

(@]

Manutenca

Programa

de

Realizar treinarn

vento dos Enfermeiros/as da UPA

i

Classificacd

pagina 9
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Assisténcia Farmacéutica
yualificada, garantindo Uso

Diretriz: Prestar assisténcign farmaceutico humanizadd € ¢
m concorddncia com 05

racional € dg¢esso Qos medicamentqs padroniz@dos €

protocolos €s hecificos dojmunicipio.

Objetivo: Otimizar e ampliar o acesso| aos medicamentos de qualidade, seguros &

eficazes, con|juma dispensacdo qualifigada.

Metia Acgdo
! Conscigntizagdo da populagdo quanto | Realizar acoées [continuas sobre uso racionadl
ao uso rgcional de medicamentos. de | medicamentos com campanhas

publicitarias e informagoes aos usudarios

Mtware com leitura de codigp de Adquirir leitores de coédigo de barra na
as farmacids e dispensarig do| quantidade suficientes a adequar programa
existente (software) para leitura de co6digo

de barra

Realizgr reunipes com equipe técnica e&

2 Inserir sq
barras N
municipio.

Revisar|| € ampligr QA oferta | de| enviar questigndrios Qos médicos da rede

medicgmentos no SUS, com atualizgcdo publicp  parg atudlizacdo a Relagdo
da REMUME. Municipal de Medicamentos para  Que

figue lem consonéncia com d RENAME e
contemple as necessidades do municipio.

de Medicamentosf com estruturalfisica| do | CPM & existente em pratica ou aluga
adegyada. oufro |[imével |que comporte o quantitativo

crelscente dojestoque.

D

4 | Ampliacdo do CenTr_o de Distriblig@io| Colocar © projeto de reforma € omplioc;éoj
r

Redlizar froca de local para lugar mais

5
Reforma e Adegpagdo da Farmndcial ample e conm estrutura fisica que contemple

de Medicamentos Fspeciais - Alto Custo. | as| |necessidades da Farmacia de
Medicamentios  Especiais, assim como

forneca UM ambiente mais acolhedor

s
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] Programag3o Anual de Saude 2017

7 | Analisar frimestralmentg s indicadores | instituir gronogramg de andlise dos indicadores a

[ pactuadgs que envolyam a Atengdd partir de miarco/2417.
Bdsica.

8 | Elaborar |g@ implantar protocolos em Definir ¢omissdo composta pPor profissionais das
Hipertens®o Arterial §evera [HiAS) ¢ | areas | envolvidgs  pard articulagdo  da
Diabetes [Mellitus (DM)| para otimizar @| construgao dos | protocolos, implantagdo €
Atenc@o Especializadqg. ' avaliacgo/da fungionalidade dos Mesmos.

9 Elgbaror eém Parceria com d SECOM campanhas
Desenvolver programds de saude que| preventivas. Elaborar programa de atividade
engloberm a prevenc@io € O combate | fisica parg usudfios e frabalhadores da rede
& diabetes e hipertensfo. publicd de saudle assim como programd de

orientacdp alimentar.

10 %iﬁf:lcggl C;Se fu?gbi;emo;ugr?mrec]es Articular Trﬁeinc:msnto pcro 0s servidores €m

i . | geral com énfasg na saude do idoso.
peculiaridades da Atdncdo o idoso.

11| Promover agoes preventivos | Estapejeger pargerias com servicos da rede
especialmente no que s€ refere || publica especiglizados Nos temas propostos
prevenggo de agravps relacionados| a| além de parcerias com Universidades e escolas
hipertens&o, diabeftes, neoplasi@s, técnicos | para |realizagcdo de campanhas €
tabagismo, uso de &l¢ool e DST/AIDS] demais dividades de cunho preventivo.

12| Inclusdg| do  tenmpa saude ol Articular| atray és do  NAES treinamento
adolescgnte no programa He | relacionado c¢o|tema a todos os servidores da
Educacfio Permaner]te da SMS. saude.

1 Implahtdgdo do  programa de Saude do

Adolescente em unidades piloto, para reduzir o
Garantit| acesso |e atendimeto risco de mo[birr ortalidOQe associado a grcvldez
adequado  QOS hdolescentes  |no na adolescéncia. (eduznr taxas de gravidez na
municinio de Araras. c:c:folescancm, assim como sua rgcorrencng,
além |da prevengdo de agravos relacionados Qs
dependgncias | €/ou abuso de drogas, QOS
acidentes e violéncias.

14 Desenvolver o fema LGBT de forma ampla, em
Fortaleger e estimylar O USO do parceria com todas as unidades de saude €
nome gacial nas uniglades de saude. NAES, |através de comissdo formada  por

orofissionais dajsaude & lideres do movimento.

- Capagifar e sensibilizar os funcionarios Desen\fower o[tema LGBT de ferma ‘ampid, em
da rede municipal de saude quanto ao ﬁarccenc Com._TOdOS b Ur.“dfj' de¢ de satde ©
atendimento & populagdo LGRBT. AET'. GTFOVG’ ,de cpmlssoo fO”T‘OdU B

profissionais dd saude e lideres do movimento.
16| PromoMer a  reflexdo sobre| o] Desenvolver O tema LGBT de forma ampla, em
precopceifo € ¢ mudanga | de| pargeria com todas as unidades de saude €

L posturg dos | funciondrios |que NAES, | através de comissdo formada  por
trabalnam diretamente no | profissipnais dd saude e lideres do movimento.

4
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_J Bl L LLE Programagdo Anual de saude 2017
servico Ambulatorial Espegcializado - SAE / DST
Diretriz; Reesfruturar, dedcentralizar e |ampliar © atendimento aos portadores de
Doengd Sexualmente Transmissivel  ((DSTs), Hepatites | Virais € HIV/AIDS com
diagnéstico/tratamento grecoce e afividades preventivas.
Objetivo: Combater as DET tendo com priorida del a preyengao, a identificagdo € O
acompanhamento dos £asos de DST/AIDS a fim|de tratar com agilidade visando
menores efeitps e problemas futuros.
r Meta Agdo
1 | Capacitdf os servidofes da Atencad Bésica || Treinamento € Capacitagdo os
para abgrdagem sindrémica de DST dervidores da Atengdo Bdsica
2 Copog’rcnr 05 semdoreag c_lp AtenggoEcs:ca p’quc: niciadd com © ireinamento  para
reducdo| | da fransmissao vertical | de  Sifilis, L ififs © Stfilis Congénita
Hepatite| B € HIV.
-
Reduzir |0 numero [de CasoOs de | HIV, Sifilis,
Hepatitgs Virais € outras |DSTs | entre | Gs ~
) e A = Campgnhas de Prevencao
populagoes vulneréveis com a reglizagao de
oficinas | | de prevepgdo € distripuicdo  de
| | nrocansa vNe
4 Aumen’rEr o acesso ¢os materiais educativos Campdnhas de Prevencdo
sobre D}Js
5 gggagstcar e fratar precocemente 0S cas9s || o umertto de Busca Ativa
6 | Testar 100% das gesfantes & S€Us parceiros Testagem em todos Os diagnosticos
durantd b pré-natal que € feito nare de publicg_| de grayidez
7 3
Eortaleder as acdes|de prevengdo|para HIV., Reo\l'écr _ de ggmnpéc:?EOS dz
Sifilis, Hepatites virais e outras DSTs. PR rf;qo, iagresi ©
distriolic@o de preservativos.
8 Redlizar acdes extramuro do Centro
Incentivar agdes de|Educagdo em saude parp | de  Testagem € Aconselhamento
HIV, Sifilis, Hepatites Yirais e ouiras D$Ts. para |escolas, Pragas, mercados €
L ponto/de mais vulnerabilidade.
9 | Promoyer a participagdo estudaniil nas agdes - ;
de prejengdo atrav &s de concursob culturais AgGes Educativas Exirg MUIo
PO gr;plcr“’rc:r programa de Reducdp de danos Acdet de Educagao em saiide
11| Desenviolver agdgs em parcerfas com | Of
profissionais  do bSE. realizandg  atividades Acoes Educativas Extra Muro
educativas e preventivas.
12| Amplier a redlizagdo de campanhas e |de
prevencd@o no mbnicipio, preconizadas gele | Campanhas de Prevencdo as DSTs
Ministéfio da saudg,.
m Redlizar busca ativer em pontos estratégicos agsg: de Busca Afiva de Casos
14| Promover agdes |de trabalho em U . : ~
com usudrios(;do c:mbulotéri: grype Fortdlecimento de Vinculo Adesdo




Programag3o Anual de satde 2017

15 | Ampliar a pferta de palgsiras as escolag e Pdrcerias para Atividades Educativas
empresas
16| Promove s scientizagdo ¢ §C . ; 5
5| Promover [dgdes de cqnscientizagao adesdo | cdtqlecimhento de Vinculo e Adesao
ao fratamgnto L

-
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n || Programacdo Anual de Saude 2017
saude da Mulher
Diretrizz Desenvolver agogs de promocqo, prevenggo, tratamento e recuperacao da
saude da mulher confemjplando sua integralidade.
Objetivo: Ampliar, qualificar € humanizar as acdeg integrais da saude da mulher no
municipio.

Meta Agdo
Redlizar em parceria com SECOM e NAES

1 . : campanhas de conscientizagdo
Ampliar g SO%O Gpbeffurtl ¢ie)| sHamps permpanente |as usudrias da rede publica
de mamografia para as mulheres, " 5 = :
monitorando com BIRIADS 4 € 5 del squde, guanto a importancia em realizar

o autbexame e a momografia € busca ativa
das | usudrigs Qque abandonarem O
tratamento.

2 | Assegurdl o acesso [ao atendimenfo em Gardntir a iplantagéo da rede cegonha
squde |para today as gestantgs do| ng municipio, juntamente com o protocolo
municip|® municipal para gestantes.

Realizar em parceria com O NAES e SECOM

3 campanhas de conscientizag@o as
Reduzr @ numero de|partos cesariara na gestantes em relacdo ao parto normal,
maternidade da sanfa casa qssich como  criar  estratégias de

sensipilizacdo A0S funciondrios da rede
pUblica em|relagdo ao parto normal e seus
beneficios.

4 | Monitofar o SISCAM com intuito de| Avaliar pe iodicamente os numeros de
promoyer  agoes de preyengdo Qo| exames redlizados e resultados alterados
cancer de mama e ptero pard intensificar a busca ativa

5 | Monitotar os indicadores pactpados | Definir comiss@o e insfituir cronograma
referentes & saude da mulher de divaliacdo dos indicadores.

6 | Aumerftior em 30% a cobertyra de Egﬁﬂmrnﬁgs porceg: e EE}%C;M (;ZSAFS
Papanicolau na pepulagdo feminina de empocnentn & yssalos o Sd':n Obﬁiqo
risco (35 a 59 anos) & e G usaoiE 1o I

de kaude, quanto & importdncia em realizar
o Papanicalau.
7 Utiligacdo | do Profocolo para ©
= | - dtendimento a  Sifilis  em geral €
Eliminar a sffilis congénita :
especialmente  em gestantes, rastreando
precocemente 0s CAsOs € tratando até 30

8 Intensificar| @ busca ativa de mulheres na
Reduzll a morbimprtalidade por| cancer faixa etarigt de 40 a 69 anos, enfatizando a
cérvicg-uterino e de mama nas mulheres | importancia dos exames preventivos €
do mynicipio Hescobertad das doengas pard inicio

| mediato dom tratamento.

pagina 17
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| Elaborbcdo Eimplantagdo,  envolvendo

Garantir gcesso & pildla do dia segu|nte er:mfermeiros i mé_djc_os atuantes na Afengdo

om todas bs unidades|de o Bgscc d*::'~ municipio, de. protocolo pard
dispensagdo | do medicamento  pela
enfermeira responsével pela unidade.

101 Garantir acesso Qos métodos Reglizpr carppanhas ae conscientizagdo &
contraceptivos inglusive com 0 infqrmagdo guanto mpqﬁoncm do uso do
fornecimgnto da cam sinha feminina pr’esgwohvo e seu formecimento pela rede

publica.

11 Realidar semindrio sobre © fema em parcerid
com o DRS X, cidades da Regido onde a
notifitcacdo compulsoria é redlizada com
sugesso além do departamento juridico

Capacitgr os profisgionais das unidades | para jorienfagdo guanto & importancia da
de saude para realiagdo da nofificacdo | notificagcao compulséria  nos  CAsos de
compulggria  nos  ¢Aasos de vidéncia| violéncia; Capacitar todos Os trabalhadores
contra @mulher da fede envolvidos no atendimento as
viimas de  violéncia, quanto Qo
preepchimento da ficha de nofificagdo
compulséria Criar mecanismos de
acompanhamento € monitoramento dcﬂ
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ciliar

Atengdo Dom

Diretriz: Implantar, Estrufufar € garantir ¢ acesso a Atencap Domiciliar quando esfa se

mostrar necessaria.
Objetivo: Implementar ggoes de atandimenta domiciliar afim de atender Casos
especificos |de afencdo poés hospifalar, ou | em casos de impossibilidade de
mobilidade dib paciente(até a ESF da egidio oU go|serviGa de saude necessario.

Acdo |

na| Mudanga  de prédio  fisico, adquirir
materiais € insumos permanentes
amento da atengdo domiciliar,

Metq

e Estrutdrar o Progrq
m Casa dg acordo conp S equiparmentos,

recomendacdes dp Ministério ||da| para|o funcion
saude, |garantindo |0 funcionamgnto | manter estoque regular dos iNsumos necessarios.
por 12||horas didrios e regime|| de Contratocao de profissiondl (auxiliar de limpeza),
plantdo[nos finais de pemana. estabelecer e |verificar as escalas de plantdo

=

1 | Implantg
Melhor

= W =

L1Ir

mensalmente.
[ o progranja de Qualificacdo | Realizan Cursos

palestras € semindrios de

2 | Implantg
do Cujdador cormj capacitagdg € forma dontinud aos cuidadores.
treinamento continugdo.
3 | Elaboraf| manual de orientagcdo ||aos Finalizaf material, criar arte (formato de
cuidadores. cartilhd)
o SAD nos

D
4 | Implantgr Educagdaq Permanente [para| Garanir partigipagdo da equipe d

equipe|do SAD (Sgrvico de Atencdo| cursos, capagcitagoes, semindrios € demais
Domicil|ar). afividades do MS, DRS e cidades da Regido.
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Ovvidoria
Diretriz: Organizar a ouvidoria da SMS promovendo|o aterldimento de qualidade aos
usudrios da rgde.
Obijetivo: Normatizar o Servico de Ouvidoria do SUS
[ Met Acao
] Realizar | levantamento Confeggcdo de nstrumento para tabulacdo
estatisticio anual das demandds pof dos dadas colet@dos através do 156, telefone
categoria. da Secretaria [de Saude e procura de
municipes
) Elaborar instrumentd de divulgaggo | Camp nnha publicitaria para divulgagdo dos
permanente da obvidoria do §US| espagos de atendimento /informagdes QoS
L para tdda rede. usudrigs da rede jpublica de saude.

Pagina 2_0




Regulagdo, AU ditoria e Controle

Diretrizz Implé
informacao €

Objetivo: Reg
Saude para ¢

WL

acoes de
aude do

mentar e fortalecer as
quditoria nps servigos de|s

alimentar
alidade n

ular, Contrlar, Avaliar €
cance da gficiéncia e 9

istemas
prestagdo dos Servicos.

Programgﬁo Anual de Saude 2017

regulagdo, controle, avaliacdo,
S.

de dados do Ministério da

[ Met Acdo B

] Informdtizacdo das| Unidades de formatizar| 100% da rede de
com descentralizagpo dos Progra Wde, adguirindo computadores €
Informdtica do Minisério da Squde. inpressoras

2 Digitalizar os arquivos do setorde 4 orftratacdo de empresa para
e contrale para preservacdo dos m igitalizagép dos arquivos.

3 | Capagitagdo para| os médicos ¢ Japacitar [os medicos da rede publica
publica guantg trgvés de aulas, palestras e
disponipilizados na rede publica. implantagdo de protocolos € materiais

r&ficos sobre os exames da rede publica
le saude.

4 Implantar liberacpo “apacitar | todos  Os envolvidos na
encaninhamentos via malote, ev implantag@o  do sistema via  malote,
deslodamento Hos 3 fivilgacdg  do sistema  implantado
diversqss Vezes. sarta toda|rede € garantia de reforno Ao

Jsudrio com @ data do agendamento
je| seu exame Nno Prazo maximo de ﬂ
S
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Vigilancia em Saldde
Diretrizz Fortalecer a geptao, subsididlt a formulacdo de politicas municipais de
vigildncia sanifaria e epidemiological.
Objetivo: Garantir a inves igacdo dos Gpitos que ocbrrem No MuniIcipio
T l Meiq Acdo
1 | Investigat |dentro do |prazo estipulddio - | Manter € intensificar as investigagoes de
120 dias o5 natimortos| obitos infantis|x de | dbito |dentro| do prazo determinado, em
01 ano, Mulheres em jdade fértil (10| 49 | parceria com ESF's € UBS's, vendo gue 0s
anos) em estabelecimento hospitalar, IML, | casos| de obitos fetais também tem que ser
entrevistgdomiciliar. investigados ¢ analisados No comité.
2> | Garantir |atendimentq em hordrio integral
nas salgs de vaciha localizadgy nas
unidades] Pam Ant@nio Carlos  Fapricio, | Aumenfar o numero de funciondrios
PSE Enid | Vitali, PSF [Edmundo Ulsah, PSF| aptog a trabglhar nas salas de vacina.
Madre |[Carla Rabglim, melhorango A
cobertula vacinal da populacdo.
i Aperfura de|duas salas de vacina (ESF Vital
: ; Pacifico Homem e ESF Bento Feres), devido
Ampliar a cbertura vaicinal, :
. . n is salas
descentralizando as gaics de vacina H aumgn’ro Ho demc"?dc’ S de”?“ gy
de vocina. Temos equipamentos disponivels
parojcada spla a ser instalada.
4 | Imunizar | 80% de cpda grupo pripritario
5| > i ; ; : 2
(Pessoas de 60 ¢nos, criangas|(de 06 Aravés da rbfina de vacinagdo e
meses |@ < de P2 anos, gestantes,
" | campanhas.
puérpelds, etc).
5 o] 0% dar e el A oL o eoacms,.
a (pfiang 4 c:rrponhaseconvoccgc":o.
de 05 dnos).

4 | Vacinar| criangas |Que estejam|| com
alguma vacina em atraso (Crianggs até Altrdvés da convocagdo dessas criangas.
05 anos).

7 | Verificar a  colertura vacirigl de
determinada regidp. ter subsidigs para| Treinamentp dos ACS para verificagdo
novas | lestratégias, | s€ necessdri Visita da carteira|de vacina
casa g €asa.

8 | Capagitar fecnicps € auxiligres  de|| Todos ©s dnfermeiros, técnicos e auxiliares
enfermagem para|atuarem em salas de| dag unidades de ESF e UBS foram
vacinds. treihados ¢om curso de imunizagdo.

9 | Atualizar carteiras de vacinagdo (jpvens € Afr@ivés dd rotina de vacinagdo,
adultas). campanhgs € convocagdo.

10| Informar &  populacdao qugnto | Pilyugar dtravés de palestras € CUrsos
prevengdo e cbnirole de |Hoencas| reglizados pelo Naes, folders, cartazes em
(Empresas € escdlas, se n'ecesF:'Jrio em| esgolas e empresas, sobre doengas de
hordrip extraordindfio). nofificac@p compulsdria.
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. tatar s porfadores de Atravéy de  [ealizagdo de campanhas

esquistossomose € Verminops)es, garantindo ! B.SCOICES e comunidades, _reohzondo

qeesso G rade municipdl de saude investigacdo |para O oiendlme’n.to e
i tratamento precoce guando necessaro.

b | Desenyolver campanha educativa € de

cdo, gxira muro, atingindo  maior

Detectar

L:

Redlizar gampanha [de prevencd
HIN1, prlincipaimente, dos grupos| de| prever

—

maior risco.. numerp da papula do.
instalaf  pladas  de adverténcia para
. s ser ' ara febre
Realizar |¢ampanha de prevengod pregenca de FGrrODOTOS € f1sco p
maculosa.  Campanha educativa com

fiebrenmogyiasd distfioticao de folders nos pesqueiros €
roxinmo a drea de ocorréncia de caso.

e al Identificar, juntamente com © C.C.1., areas
- em| vulperaveis efou receptivas para transmissao
de! del lejshmanipse visceral. Investigar © local
le da| provgvel Qge infecgdo. Garantir 0
atendimento| médico € © tratamento &
pessqa com eishmaniose.

Implantaf ofividadey de combg
leishman|gse viscerall € tegumentd
parceria | com O cc1, atravé
campanhas de prevgngdo € contr
doenca|(Populagdo quscetivel).

| o V. P ™ A
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Controle de Er demias
Diretriz: DesenMolver na Vigilancia em §9 de Controle de Aedes Aegypfi.
Obijetivo: Redlizar acdes preconizadds,| com enfoque na prevencdo € controle da
Dengue evitdmdo novos purfos, além die proporgionar atendimento de gualidade a
todos os infeaiados pela goenca.
1 P L |
Metp Agao
L el i) |

1 | Realizar frés levantamgentos do indicH Realizar ¢s levantamentos Nos MEses de:
de breatépu ao ano janeire €| outubro pelos agentes de endemias.

2 | |dentificar, € eliminpr focos € ([OY Redlizbr Yisitas de rotina em todos os imbveis da
criadourgs de aedes degypti nos imoéneis | cidade, elimingndo  0s criadouros quando
da cidade (3x ao ano) necessafio.

3 | Manter parceria con| d rede munigipal Dar suporte ppra as escolas e professores
de ensing sobre promogado, preven¢do quando estiverem trabalhando  sobre
contra g dengue. dengue{no curriculo.

4 | Reducap de pehdéncias (Crisas
fechadas) em Lorario  |espeagial, Realigan visifag Qos sGbados, Ou apos
prlncipoimenfe erh baimos  gom|© expediente nos Meses de horario de verao.
circuladdo da doenga. | -

5 R?Ogm(; :Jo/bde bioq;??ge cgnrol ?odoes Reallzar 100% de cobertura dos Casos
Gua C.),IUY‘DS U?:?.O ! ‘_ em  ¢A9) posifivgs de dengue, no hordrio normal de
sUspeif9 e confirmagos; | trabalHo.

4 | Capacjiagdo parg as faxineirps Realizar palestras com todos os envolvidos
e funciphdrios do Cgmitério Municigil; | com di stribuic@io de materidl educativo.

et ey | || ] e e e +308
realizadias pela equipe através de midia a auip

Sl | tragalhando.

8 ; 5 - Redlizgr proximos  4s datas comemorafivas,
Panfle cig_em e Qric ptogoo a panflgtagem | NGS locais de maior circulagdo
populagdo em locdis com grande (fluxo L :

e petioas da| populagao, tais como pPraca, lago
PeH munigipal.

5 | campdinha educajiva com proprigtarios Realizar reunido com Os proprietdrios de cada
de astapbelecimgntos considgrados | rarno| de atividade separadamente, com d
pontas estratégicgs (borracharic ferro| representante da equipe de endemias, VISA €
velho| floricultura) secrataria Municipal de saude.

10 Realizacdo de palestras especificas para cada

i 8 ; f etar n escolas, te
escolds, empresas| pragas dos bdjifros € ) = :
atc replizacdo de palestras na semana do SIPAT
' e algumas empresas da cidade.

Yl Reallzar treinamentos  para os medicos €
Treinomento parg médicos, enfermeiros enfermeiros | que atendem nas unidades de
quanto aos sintomas € tratamehto da| satde e pard os médicos dos prontos
dengue. atendimentos do municipio pela meédica da

Vigilgncia Epidemioldgica.
12| Treinamento parp ©5 ACSs para gueé
: E arcerla coO C C
ectelam aptos d assumir sua grea de Pg; P m a Coordenagdo do
abrangéncia no tontrole da Dengue i
EEis T gl L e s
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Centro de Controle de Z0QnOses
Diretriz; Garanfia da prev bncdo e contrple dos agrqivos relacionados & zoonose com
prevengao, or entacdo e divulgacdo ddis atividades do CCL.
Objetivo: Prevenir € Confrolar as Zodnoses, desenvolvendo sistemas de vigiléncia
sanitaria.
Meta ' Acgdo
M Ho r grilizac@al . =
orere do poome & SWEERS) fopor e cole 08 e o
g5 L 9 S | cliicas veterindrias para realizagdo de
sMS-CC1/Clinicas Jeterindrics,  gom 91 L qkiracoes em 2017
- . . b +] .
castracdo de 2.000 animais/ano.
2 | promover Ol mutirdo  da gpstragcao
alme ‘ m b € i i : ~
S ln_ne nfe em bqino €O exciessos d Promover 01 mutirdo apos a liberagcdo da
animais|| com @ finalidade de <dta
cadastramento  dos municipes aug tenham ’
interessg| em esterilizar  $€uUs animais
3 | Redlizar| campanha de vacinacag
anfirrdbjca anualmente afingindo [gm Realizar campanha antirdbica prevista
cada ¢aompanha para 2017
80% da populaggo canina el| felina
4 | Busca |ativa da Rpiva animhal ¢ envio | | Enviar mensalmente as amostras suspeitas
de amastragem ao ihstituto Pasteur|gm S3o ppra o Ingtituto Pasteur
5 | Investigar todos anidnaiis suspeitos de Raiva e : ; , .
= : | Realizar treinamento técnico aos
encaminhar amaostias do Sistemd Nervoso| ¢l ~iondrios do CC1. Para coleta -
Central |para Diagnéstico do virug |[conforme S T :
! = material biolégico de animais suspeifos.
determinagdo do G\.V.E.
6 | Promovyer visitas damiciliares para solucionar| Aprimordr © treinamento dos técnicos
reclamacdes realizpdas através go sistemd| pard visita e orientagdes QoS municipes
156 e| telefone dp CC1, para |frientar’ g dobre cpnirole e prevengdo de animais
popul@cdo quanto|ao controle e|prevengaa sinantropicos € captura de errantes
de anlmais sinantrgpicos, captura|ge animais | ptendimentos relacionados @ mMaus tratos
errantes e maus rajos. ¢ efc.
. i Divul s ativida
7 | promaver afividadgs de preyencgo € vuigiy o dm idades de .con:rc,)le_ e
controle de animaip sinantropiocop orevepc_.oo e animais sinanfropicos
através|de folders palestras no C.C.L.
8 |P ver U eita de doagdo|(d animals | [~:
drgrg;ize orT:mfurl"o ngs rr?c:r?l'?os :ieesc’lb;ncia Disponibilizar 03 funciondrios do C.C.L.
o PO ! ] ‘|lpara gs feiras de doagdo de animais
em panto fixo o centro da cidade ~ :
com | |a finalidadg de estimular|a adogdo mensalmente & remuneras oo compativel
g } ¢ correspondente a 04 horas exiras.
dessas animais € ppsse responsavgl.
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ol Enviar | oficio g Secretaria Municipal de
"7 | Educagdp pard (d realizacdo de treinamento
nas escolas, afravés de materidis| com ¢s |vetferingrios, € ministrar palestras nas
educativas sobre confrole e prevengo escolas ¢ no C|C.L sobre posse responsavel
de animais sinantropigos e incentivd| &| de animdis domésticos.

posse  [responsdvel de animais

Parceria dom a Secretdria de Educag
para divylgagdo dos servigos de C
D

P THN o S N iR}

Criacdo de um site ou Blog do CCI pgra
divulgacdip dos trabjalhos oferecidps.| sqjigitar Via Ofigio junto a SECOM para

animais || para dc>o§:go, anineis | &iabotad@o do gite ou blog.
S e perdidos, passe

capturadq

responsayel informagoes € orientacpes

Implantagi@do de um laboratério pdira

diagnéstigo = pesquisa de| Aquisicap futura de testes rapidos para
Leishmaripse Caning, Vvisto que || oS diagnidstico parg L.V.C.

vetores ¢$tdo nas cigades préximas| [0

Construgdo de dugs fossas Elaborar requisigdo para a realizagcdo da
sépticas | |para recolh mento darede construgdo. ]

pagina 26




Programacdo Anual de Saude 2017

Tuberculose

Diretrizz Ampliar e descenftralizar as aq:c';res de vigilancia e pssisténcia em tuberculose,
reduzindo  al| incidéncig & oferecgndo atendimento integral qualificado e
humanizado.
Objetivo: Garantir assistér cia aos portadores de Tuberculose no municipio.
Meta Acdo
1 | Reduzir a[fransmiss@o dgo Bacilo da tulperculose ng
populagcad por meio de acgoes e|lincentiyo & Busca Ativa de Casos
diagndstico precoce | € tratamentol | adequado | [Novos
dos casog [dentificado
5 | sensibilizar e capacita funciondrios de ESF € UBS.
enfocando a imporféncia da esfratégia  do | - T
tratamento diretamente observadd| - DOTS, le Capagtacdo da Alencdo Lo
busca ativa de sintomfiticos respiratorios;
3 | Orientar |¢ monitorar|e adesdo da; pacientegs,
frente & introducap do tratamento
wsor}dc; - :or‘;cleacm;enm da fdes“:‘,c’ C:O Capagitagdo dos Profissionais para
pacientg | ao tra amento e @ prevencdo 4ol 4y arem no controle da B
aparecimento  de | cepas resiglentes Qps
medicamentos, reduzjndo os C4dsos 9g abandono
e aumerltando a prodabilidade|de gyra;
4 | Desenvolver atividadgs de mobilizaggio socidl rfo | Agoes de Prevengdo e
dia Conscjentizacdo
5 | Impleméntar agdes de busca ativalide Incentivo & Busca Ativa de Casos
sinfomaticos respiratéfios, em todas g unidades Novos
As snide
6 ; Consdientizacdo e Busca de
Ampliar gs exames de contato Comihicantes
7 Reahz_c:r g,omponhos de esclarecimgnto em Campanhas de Prevencdo
relacdo|d tuberculose
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Hanseniase

Diretrizz Ampliar e descentralizar as acoes de viglléncia e @ssisténcia em Hanseniase
com atendimgnto integral qualificado ¢ humanizadp.

Objetivo: Gargntir assisténicia aos portagores de hariseniase no municipio.

| Metaq Acgao

| | Detectar |le tratar pfecocemente (s Sensigilizngao dps medicos dermatologistas €
casos noyos, para intefromper a cadgia COpOCﬁOgO?S.dOS proﬁsmoncns de salde da
de  trahkmissdo & orevenir |las ateng :10*. bdsic visando educar para o
incapacidiades fisicas. reconhe¢cimentg precoce € tratamento da

doenga.

7, Descentralizac@p do atendimento e a busca
Fortalecer| a vigilancig de contatos|de| afiva anual | durante 5 anos,  dos
casos movos de | hanseniase |po comuhiciantes ng atengdo bdsica, apds a 1°
municipiq. para  fnterrupcdo Ha| consultal dermajo-neuroldgica no ambulatdério
transmiss@p. de hanseniase.

5 :}?n:}:\ec:gi;; 4 dogsf\;:‘;)g:{gg‘ %;ig:gfag Mejc ja| alcangada desde 2012, através das

e i . y acdes voltadas para © controle da doenga no
prevaléngia em mgnos de 1/10/000 5 .
: munigipip.
habitantes:

4 | Alcangar| e manter (o percentual ||[de| Alcanggdo meta através do monitoramento
90% de dura nas coorfes de casos NGV oS contimud dos casos visando & adesdo ao
de hansgniase: tratamepto.

5 | Sensibilizpr e capacifar os profissiomnais
de saude| em todas ds campanhas ¢om | Aindd  em 2017, daremos continuidade as
implementagdo de agdes de educagdo | capdcitpgdes telacionadas & educagdo dos
em saudie, visando ¢ conhecimento e profissiopais, para monitoramento e
reducdg do estigma ¢ O preconceitd da atendiimento clinico dos comunicantes.
doenca

6 | Redlizar|| campanhps  anudis até
2017, dom divulgagdo de |sinay € Campanhas vém sendo realizadas
sinfomad | de hanserfiase, utilizandg os| anugimente, gom utiizacdo dos meios de
meios de comunicdcdo de  massa comunicagdo ge massa.

(réddio, |TV. jornais, ¢artazes, panflgtos,

7| Moblachoo Socil o dio mindd] del camparna feotiada  anuaimene

- : : com/mobilizag@o social.

sempre o Ulfimo domningo de Janeirp)

8 | Capacitar 01 médido oftalmalogista, Agugrdamos @ abertura do curso para
no cursd|de oftalmolpgia para a capdcitagdq.

9 | Palestrasi e confecgdo de As ofividades| vém sendo realizadas,
materidl educativo spbre hanseniase com intensificac@o nas campanhas.

10| Capacitar anualmepte Ol meédicg ou
Enfermeira dos ESFJUBS, no |cursqy de| Busgarna rede publica de salde medico ou
Hansenglogia do |nstituto  Laurg| de enfarmeiro que fardo o curso fomando-se
Souza [lima- ILSL visando &| multiplicadores para toda rede.

|| descenttralizag&o pgra Atencdo Bds|ca. B
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. L Atraves hiori contato e
Promover o melhoria dg assisténcia ag 0 e .e do_ m.el oria da forma de : 5
conyogogdo’ para consultas anuais  pre

b

ex. portadar de hansen|ase ;
P agendadgps, dos ex portadores de hanseniase.

implantar | protocolo pdfa Descenfrdlizar @s consultas anuais  dos

Elaborar g
acompanpamento dos| comunicantes np ateng@o bdsica, apds a
comunicantes dos casds de hanseniase. | consulta inicial ng ambulatério de hanseniase.
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Vigilancia Sanjitdria
Diretriz; Fortalgcer a Vigilancia Sanitéria preveningo riscos & saude, intervindo nos
problemas sapjitarios decprrentes do m bio ambiente, da produgdo e circulagdo de

bens e da prestacdo de servigos de interesse da sadde.

Objetivo: Protecdo, Promogdo e Prgservacdo| da Saugde, no que se refere as
afividades delinteresse a jaude e meio j@mbiente

Meta Acdo
1 | Atender agjreclamagogs com Realizar |o atendimento de todas
eficiéncia |a presteza. as reclampcdes dentro do prazo estabelecido.
2 | Redlizar vistorias parg cadastro €| | Atravég dps requerimentos solicitando a
ou licengq inicial. Licenc@ de Funcipnamento.

3 | Realizar vistorias progrdmadas e de . e 2 i
’ PICCRSET ' Realizar vistorias gonforme pactuagdo.

outros seglimentos sociais.

4 | Colheita He amostras| para andlises| | Atender |aos programas de analises
de controli fiscal e env|o ao laboratérie. | fiscal, arientagdole controle.

5 | Colheita e amostras| de dgua para | Atender 100% | do programa SISAGUA
o / PROAGUA.
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Administragao|e Educagcdo em Sadde

Diretriz: Fortalecer a Gest@o do SUS em fimbito Mynicipal com gestao efetiva dos

recursos orcamentdrios, ampliagcdo do gontrole sacipl e consolidagcdo de uma

Politica de Educacdo Perpnanente.

Objetivo: Promiover Gestdp Efetiva dos nécursos orgcgmentarios e financeiros.
Metq Acdo

1 | Estruturar || o setor |para ser  ym ” p— .
departamanto contdbil/financeiro. Contriatgcdo de um técnico contdbil.

) Contriat@icdo de empresa responsavel pela
Instalagdq |do PABX e [alarme e senngs | instalggdio de PABX e realizagdo do processo
eletronicasino CAEM. de| compra |de senhas elefronicas e

instalgicgo das mesmas no primeiro trimestre
de 20017

3 | Instalacda| de apprelhos de || ar| Adgujrir| aparglhos de ar condicionado,
condicionado em 50%4 das unidades |de | contratqr empresa para instalagcdo e instalar
saude. nas uhidades dg saude solicitantes.

4 Estrutrar o Canselho Municipal de Saude
Ampliar d |participac8o popular com al para | que ele |possa ser o orientador da
instalacdq | dos Congdelhos Locdis ||de| politica| de participagdo popular com
Saude nog demais servigos de sadde. capacitacdo permanente dos conselheiros e

apoig ppra as yunidades na implantagcdo dos

5 | Apoiar a participag&o gdos profissionais|da| Fornecer meios necessdrios para que 0s
rede municipal de saude em | profissionais da| rede possam participar das
Congressas/Feiras e Evegntos. atividades.

6 Elaboracdo = Implantacdo de Elabaran calenddrio da sc:udelque con’rem;.ste

8 ; R I todas as datas comemorativas da Salde
Calenddérip da Saugle Publica ¢pom PUblida ho Brakl & no Mundo com acdo
campanhgs e mobilizacdes em dgtas 9 [ : N &

. da|SMS| no senfido de divulgagdo da data
importantes. e
e consclentizacgo sobre o tema.

7 ! Constitujr espag¢os de formag¢do contfinua e
Fortalecer |os processps educativos |em e "
savude, visgando atender a demandd|de permur].,n_Te pera Od0§ os frabalhadores dg
formo’ R e o='c1’rores i iy o rede pUblica cpm apoio do NAES e demais

¢ ’ i e setorgs (da SMS assim como profissionais,
no camp@|da saude qualificando-os ppral| =~ ~.. ) e n :
: L militaptgs da sapde publica e convidados que
o cuidadag integral. 110
possam | conftribuir com esses espacos de
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