PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 03/2013

0 MUNICIPIO DE ARARAS, estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso de suas atribuigdes legais,
em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes,torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n°. 03/2013, destinado ao provimento de 132 (cento e trinta e duas)

vagas para cargos efetivos. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extensao de Sdo José do Rio
Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comissao, designada através da Portaria n.°452 de 18 de margo de
2013.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araras e alteragbes, submetidos ao regime préprio de Previdéncia Social (ARAPREV) e demais
legislacdes pertinentes.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério da Administragao
Municipal, a contar da data de publicagéo de sua homologagéo.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso e
eventual prorrogagéo e, também, & formacgéo de cadastro de reserva.

1.5.1. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas no
quadro do item 2.1, tém expectativa de direito a convocagéo limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacéo, em relagéo
aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horarios de trabalho serdo definidos a critério
da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o
interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Araras, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou
adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do
candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos,0 numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a

jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso no concurso publico.

2] -

2 < a3 g 7] =

L] g\ : < =l =<

, S |sg8|832| 2 | &

COD. CARGO 4 2z RaF = = REQUISITOS

— < Q (4 E i o a

< Slnin = <

= [=) w =

o S|& é > [

= <= S
100 | Tratorista 2 2 R$ 1.110,00 | 40h | 42 série completa do Ensino fundamental e CNH "C"
101 | Tratorista Operador de Maquina - Escavadeira Hidraulica de Esteira 1 1 R$ 1.200,00 | 40h | 4? série completa do Ensino fundamental e CNH "C"
102 | Tratorista Operador de Maquina - Motoniveladora 1 1 R$ 1.200,00 | 40h | 4? série completa do Ensino fundamental e CNH "C"
103 | Tratorista Operador de Maquina - P4 Carregadeira 4 4 R$ 1.200,00 | 40h | 42 série completa do Ensino fundamental e CNH "C"




COD.

CARGO

TOTAL DE VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA
VAGAS RESERVADAS

PARA PESSOA COM

DEFICIENCIA

VENCIMENTOS

JORNADA SEMANAL

REQUISITOS

104

Auxiliar de Administrador de Sistemas

R$ 1.602,00

Ensino médio completo

105

Fiscal Urbano

LSRRN)

NN

R$ 1.193,00

Ensino médio completo e CNH "AB"

106

Técnico de Seguranga do Trabalho

R$ 2.122,00

Ensino médio completo e curso de formag&o profissional de Técnico de
Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e Emprego

107

Cinegrafista

R$ 1.512,00

Ensino médio completo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego

108

Programador de Computador

R$ 1.689,00

Ensino técnico de nivel médio completo em Informatica

109

Jornalista

R$ 2.005,00

Ensino superior com bacharelado em Comunicagao Social com
habilitagdo em Jornalismo e registro no conselho de classe competente

110

Professor de Educagao Infantil

63

57

R$ 1.607,00

30h

Ensino superior com Licenciatura de graduac&o plena, com curso normal
em nivel médio e/ou curso normal superior, e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagédo em Educacao Infantil, e/ou pés graduagao
em Educag&o Infantil

1M1

Professor de Educag&o Infantil - Auxiliar

33

30

R$ 1.129,00

30h

Ensino superior com Licenciatura de graduag&o plena, com curso normal
em nivel médio e/ou curso normal superior, e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil, e/ou pés graduagao
em Educag&o Infantil

112

Professor da Educagéo Basica |

CR()

R$ 1.607,00

30h

Ensino superior com Licenciatura de graduagéo plena, com curso normal
em nivel médio e/ou curso normal superior, e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagédo de Magistério nas séries iniciais

113

Professor da Educagéo Basica | - Auxiliar

CR()

R$ 1.129,00

30h

Ensino superior com Licenciatura de graduagéo plena, com curso normal
em nivel médio e/ou curso normal superior, e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo de Magistério nas séries iniciais

114

Professor de Educagao Especial

R$ 1.607,00

30h

Ensino superior com Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagéo
especifica em Educagéo Especial ou curso superior com Licenciatura
de graduag&o plena na area da educago e pos graduagéo em
Educagéo Especial

115

Professor de Educagéo Especial - Auxiliar

R$ 1.129,00

30h

Ensino superior com Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagéo
especifica em Educacéo Especial ou curso superior com Licenciatura
de graduac&o plena na area da educagao e p6s graduagéo em
Educacéo Especial

116

Professor da Educagéo Basica Il - Artes

R$ 1.321,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduagéo plena, efou formagéo
superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislagdo vigente

17

Professor da Educagéo Basica Il - Auxiliar

R$ 927,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduacéo plena, efou formagéo
superior em area correspondente e complementag&o nos termos da
legislacdo vigente

118

Professor da Educag&o Basica Il - Ciéncias

CR()

R$ 1.321,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduag&o plena, e/ou formagéo
superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislacdo vigente

119

Professor da Educagéo Basica Il - Educagao Fisica

R$ 1.321,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduag&o plena, e/ou formagéo
superior em area correspondente e registro no CREF

120

Professor da Educagao Bésica Il - Geografia

R$ 1.321,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduacéo plena, efou formagéo
superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislagdo vigente

121

Professor da Educagéo Basica Il - Historia

R$ 1.321,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduac&o plena, efou formagéo
superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislacéo vigente

122

Professor da Educag&o Basica Il - Inglés

R$ 1.321,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, e/ou formagao
superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislacéo vigente

123

Professor da Educag&o Basica Il - Lingua Portuguesa

R$ 1.321,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduagéo plena, e/ou formagao
superior em area correspondente e complementagao nos termos da
legislagdo vigente

124

Professor da Educag&o Basica Il - Matematica

R$ 1.321,00

24h

Ensino superior com Licenciatura de graduac&o plena, e/ou formagéo
superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagdo vigente

125

Médico do Trabalho

R$ 2.654,00

10h

Ensino superior completo com especializagdo em Medicina do Trabalho
e registro no CRM

126

Consultor (Juridico)

R$ 2.642,00

40h

Ensino superior completo em Direito e inscricdo na OAB

127

Engenheiro (Civil)

NN

R$ 2.642,00

40h

Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro no CREA

128

Fotografo

R$ 1.512,00

40h

Ensino superior de tecnélogo em Fotografia e registro no Ministério do
Trabalho e Emprego

(*) Cadastro Reserva.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagéo deste edital.

2.3. As atribuigbes dos cargos est@o descritas no Anexo | do presente edital.

3.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura nos cargos, que serdo averiguados para efeito de nomeagao:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei, respeitadas as condi¢des estabelecidas no art. 12 da Constituicio Federal;




3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,elencados no quadro do Capitulo2 deste edital.
3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da nomeagao;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico (Anexo I);

3.1.8. estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa do servigo Federal, Estadual ou Municipal;

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos érgéos competentes.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagéo das regras e condi¢des estabelecidas neste edital, acerca das quais nao
poderé alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9 horas do dia
09/09/2013, e as 23 horas e 59 minutos do dia 03/10/2013, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscrigdo, no sera aceito, nenhum tipo de alteracéo, referente ao cargo para o qual se inscreveu.

4.5.1. Os candidatos poderao participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢ao.

4.6. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deverao ser corrigidos no dia da
prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omiss&o em solicitar corregdes de seus dados cadastrais.

4.7. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfaperp.com.bre, por meio dos

links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) para cargos de
nivel fundamental, R$32,00 (trinta e dois reais) para os cargos de nivel médio ou médio/técnico e R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para os
cargos de nivel superior.

4.7.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 04/10/2013. As inscricdes cujos
pagamentos forem efetuados apés essa data, serdo indeferidas.

4.7.3. As inscrigbes somente serao efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do boleto bancério.

4.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera pagar o boleto
antecipadamente.

4.7.5. A Faperp e aPrefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.6. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Araras disponibiliza, gratuitamente, acesso, de segunda a sexta, em
dias Uteis, na Biblioteca Municipal Martinico Prado, situada na Praga Dr. Narciso Gomes, s/n°, Centro — Araras — SP.

4.8. A partir do dia 09/10/2013, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagdo de sua inscricdo. Caso sua inscri¢do ndo
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.9. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do
endereco eletronicowww.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a

devolucéo serd efetuada em até 30 (trinta) dias.


http://www.concursosfaperp.com.br/
http://www.faperp.org.br/chat

4.11. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no casos de candidatos economicamente hipossuficientes,
assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o
comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.

4.11.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.11. é necessario a remessa de cdpia reprografica simples das paginas, da foto,
qualificagéo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho, sob
penas da Lei, de que ndo tem condigdes de arcar com 0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, cépia

reprogréfica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.11.1, deveréo ser
encaminhados entre os dias 09/09/2013 e 20/09/2013, via carta registrada com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite até o dia 20/09/2013.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para obtencao
de iseng¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigéo.

4.13. As solicitacbes serao analisadas e os deferimentos e indeferimentos serao divulgados no sitio da Faperp até o dia30/09/2013.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo inscritos no concurso publico.

4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de iseng&o indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo efetuar o pagamento do
boleto bancario até o dia 04/10/2013.

4.16. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢éo e dos documentos comprobatérios, a complementagéo da documentagao
bem como reviséo.

4.18. N&o seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

5. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serédo reservadas 10% (dez porcento) das vagas oferecidas para cada cargoas pessoas com deficiéncia, as quais estdo inseridas no
quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e demais legislagdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a conteudo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢&o, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigéo e:

5.4.1. Encaminhar via Sedex com aviso de recebimento (AR),a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José
do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 03/10/2013, Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado ser4 analisado e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados.

5.6. Apds andlise do laudo médico, caso néo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificag&o.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e néo sera devolvido.


http://www.concursosfaperp.com.br/

5.8. Os candidatos aprovadosque concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, poderdo ser convocados para submeter-se a
pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O ndo comparecimento ou a ndo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado eliminam o candidato do
certame.

5.11. Durante o estagio probatério,a Administracdo Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional,emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apds sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condig&o a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso para
requerer readaptacéo de fungao ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e/ou aprovados

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR),requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o
José do Rio Preto - SP, CEP 15014-030, até o dia 03/10/2013, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico, original ou cépia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao utilizar um Unico laudo para comprovagao de deficiéncia e
solicitagao de condicdo especial para a prestagao da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagao néo sera compensado no tempo
para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigbes especiais para realizagao das provas sera divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem:
7.1.1. Os cargos de nivel superior serdo submetidos a duas fases, sendo elas, prova objetiva e prova de titulos.
7.1.2. Os cargos de nivel médio e médio técnico serdo submetidos a fase Unica, constituida por prova objetiva.

7.1.3. Os cargos de nivel fundamental, serdo submetidos a duas fases, sendo elas, prova objetiva e prova pratica.



8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuiges dos cargos, tem
carater eliminatorio e classificatorio e sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada.

8.1.1. Para os cargos de nivel fundamental a prova sera composta de 30 (trinta) questdes, para os cargos de nivel médio ou médio técnicoa
prova sera composta de 40 (quarenta) questdes e para os cargos de nivel superior a prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes,

conforme informagdes que seguem.

PROVAS
ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO EDE
(item 2.1.) CONTEUDO QUESTOES PESO

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0

Ensino fundamental MATEMATICA 10 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0

Ensi » et MATEMATICA 10 1,0
nsino medio compieto. CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
NOGOES DE INFORMATICA 10 2,0

LINGUA PORTUGUESA 05 1,0

MATEMATICA 05 1,0

Ensino médio técnico. CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
NOGOES DE INFORMATICA 05 1,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0

MATEMATICA 10 1,0

Ensino superior completo. CONHECIMENTOS GERAIS 05 1,0
NOGOES DE INFORMATICA 05 1,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0

8.2. A prova versara sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexoll) e tera durag&o de 3h (trés horas).

8.3. A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental seré avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

8.4. A prova objetiva para os cargos de nivel médioe médio técnico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

8.5. A prova objetiva para os cargos de nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

8.5.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva serd igual ao resultado da soma do nimero total de acertos em cada um dos contetdos,
multiplicado pelo peso referente a cada conteudo, conforme informagdes do subitem 8.1.1.

8.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.7. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que,obtiver pontuagdo igual ou superior a, pelo menos, 50% (cinquenta por

cento) dos pontosda prova.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A prova prética visa avaliar a capacidade do candidato de desenvolver as atribuicbes relativas ao cargo pretendido, de acordo com as
descricoes constantes do Anexo | do presente Edital.

9.2. A prova pratica tem carater exclusivamente eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9.3. Seréo aplicadas provas praticas para os cargos de natureza operacional e serdo compostas por testes citados no anexo Il do presente
edital.

9.4. Seréo convocados para esta fase somente os candidatos habilitados na fase anterior do concurso, na forma do subitem 8.7. do presente
Edital.

9.5. As datas, horarios e locais de prestagao das provas praticas serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.



10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os candidatos que néo
apresentarem titulos.

10.2. Os candidatos aos cargos de nivel superior, habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 8.7, poderao apresentar titulos.

10.3. As datas, horarios e locais de apresentagéo dos titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocacg&o.

10.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

10.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagao do respectivo mandato, contendo
poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagédo de documento de identificagdo do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio fornecido pela Faperp, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgéo dos titulos.

10.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deveréo ser autenticadas em cartério ou cdpias reprograficas simples acompanhadas dos
originais.

10.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagao, em qualquer tempo.

10.7. Os titulos n&o serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocago.

10.8. O recebimento e a avaliacdo dos titulos s&o de responsabilidade da Faperp.

10.9. Serdo considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

: VALOR QUANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou habilitagédo
. . legal equivalente, de curso de pés-graduagéo
Et())t?égrantg grsztgzga;gfeggmem% titulo stricto-sensu, em papel timbrado da instituigao, 5,0 1 50
P ¢ " | com assinatura e carimbo do responsavel e data
do documento.
Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo
. . legal equivalente, de curso de pés-graduagéo
(’;Abe‘;isdtgeaqz zrggtg%girgr(:as;?;egg%% titulo stricto-sensu, em papel timbrado da instituigao, 3,0 1 3,0
P ¢ " | com assinatura e carimbo do responsavel e data
do documento.
Curso de Pés-Graduacio — Especializacao | Cetificado ou Declarago de concluséo de curso
na Area do cardo retgn dido Cgm no ¢ de pds graduagéo lato-sensu, em papel timbrado
L5 gop o da instituicdo, com assinatura e carimbo do 1,5 1 1,5
minimo 360 horas, concluido até a data de responsavel. nimero de horas e data do
apresentagao do titulo. docrijmento '

10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

10.11. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados no quadro do item 10.9.

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, portanto o candidato que possuir mais de um dos titulos considerados devera
apresentar apenas o titulo que lhe conferir maior pontuagao conforme especificado na tabela do item 10.9.

10.13. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificago final, serdo somados ao total dos pontos obtidos nas provas objetivas.
10.15. Sem prejuizo das sang¢des penais e civis cabiveis, o candidato poderé ser excluido do certame, se verificada falsidade de declaragéo ou

ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. O Edital de convocagao para as provas objetivas contendo os locais e horarios de prestagdo das provas sera publicado, na data provavel

de 19/10/2013, naimprensa escrita de Araras - SP, e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.
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11.2. As provas objetivas estdo previstas para o dia 03/11/2013.
11.3. As provas préticas e titulos, para os candidatos sujeitos a esta fase, sera objeto de Edital de Convocagéo Especifico a ser oportunamente
divulgado.

11.4. Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br,constando local,

data e horario das provas.

11.5. A comunicagao feita por meio eletrénico, sem caréater oficial, ¢ meramente informativa, devendo o candidato acompanhar a publica¢éo
dos Editais de Convocagao para a realizagdo das provas pelaimprensa escrita de Araras-SP.

11.6. Ao candidato so6 sera permitida a realizagao das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.

11.6.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

11.6.2. Serao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
(RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida ap6s a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

11.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

11.6.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.6.5. Na impossibilidade de apresentagéo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.6.2., por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgéo policial, com data de expedi¢éo de, no méximo, 30 (trinta) dias.

11.6.6. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 11.6.5., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de documento
apresente dlvidas, serd submetido & identificacéo digital, coleta de dados e assinaturas em formulério especifico, para posterior verificagao.
11.6.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas.

11.6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

11.7. No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas da
prova objetiva.

11.7.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.7.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o caderno de questoes.

11.7.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

11.7.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora,
relogios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico.

11.7.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

11.7.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

11.7.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera disponibilizado no enderego

eletrnico www.concursosfaperp.com.br, no primeirodia util subsequente a aplicagéo da prova e ficara & disposigao dos candidatos durante o

periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

11.8. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

11.8.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagéo das provas;

11.8.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.8.3. néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao da prova;

11.8.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag&o;
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11.8.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

11.8.6. for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo permitidos;
11.8.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);

11.8.8. langar mé&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

11.8.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.8.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificacéo final, na hip6tese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagéo, o
candidato que:

12.1.1. tiver maior idade.

12.1.2. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

12.1.3. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.1.4. obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A classificacéo final dos candidatos aprovados sera a pontuagao final obtida na prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova de
titulos, para os cargos sujeitos a esta fase.

13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente de pontuagio final, em 2 (duas) listas de
classificagdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

13.3. Para os cargos em que n&o ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipétese de auséncia de inscrigcbes, ou ainda, na

auséncia de aprovados, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.
14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data
de divulgacéo da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgéo considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das provas.

14.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas, praticas, de titulos e classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia Util subsequente as datas de divulgagdes oficiais dos resultados.

14.4. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentagao, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo com a matéria em
debate ou meramente protelatérios.

14.5. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.concursosfaperp.com.br,acessar a area do candidato e seguir as

instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
14.7. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentagéo logica e consistente, limitados a 10.000 (dez

mil) caracteres, incluindo os espacos, de acordo com as especificagdes do formulario préprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br.

14.7.1. O correto preenchimento do formulario € de total responsabilidade do candidato.
14.8. Os recursos apresentados seréo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento, e o

resultado divulgado no enderego eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

14.8.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste edital.

14.8.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
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14.8.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagéo

minima exigida para aprovagao.

15. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

15.1. Serdo convocadosos candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagdo final, dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades da Prefeitura Municipal.

15.2. A convocagéo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e sera feita de forma alternada e proporcional
entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

15.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no @mbito do servigo publico
federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.4. Para a nomeagao, fica 0 candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuigbes do cargo, bem como, apresentagcdo decomprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos, além de outros que a Administragdo Municipal julgar necessarios.

15.5. Todos os atos referentes aconvocagéo e nomeagao, serdo publicados naimprensa escrita de Araras-SP, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

15.6. Da publicagdo do resumo da Portaria de nomeagéo na imprensa escrita de Araras — SP, o candidato devera tomar posse no prazo de 15

(quinze) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da Administragao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas efou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminaréo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

16.3. Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
declaragao ou irregularidade na prestagéo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o
resultado final homologado publicado naimprensa escrita de Araras-SP.

16.5. As alteragdes de legislagdo citadas no Contelido Programético (Anexo ll)com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
poderao ser objeto de avaliacdo.

16.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdesem dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, n@o serdo objeto de avaliagéo.

16.7. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.

16.8. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal
o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Administracéo,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.9. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologagéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados junto a Faperp. Ap6s a homologagao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto a
Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendoque, a ndo atualizagdo isenta a Administragdo Municipalde

qualquer responsabilidadepela ndo convocagéo devido a impossibilidade de localizagao do candidato.
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16.10. O concurso publico tera validade de 2(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal, a contar
da data da publicag&o oficial de sua homologagéo.

16.11. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado naimprensa escrita de Araras-SP e disponibilizado no
sitio da Faperp.

16.12. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico seréo divulgados no sitio da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

16.13. O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso séo de responsabilidade exclusivado candidato.
16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o, designada através da Portaria n® 452, de 18 de margo de 2013, conjuntamente com

a Faperp.

Araras, 02 de setembrode 2013.

DR. NELSON DIMAS BRAMBILLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

100 —-TRATORISTA

101 - TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINA - ESCAVADEIRA HIDRAULICA DE ESTERIA
102 - TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINA - MOTONIVELADORA

103 - TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINA - PA CARREGADEIRA

Dirigir o trator conforme orientagdes de seu superior; auxiliar as equipes nos reparos e manuten¢éo; executar outras tarefas correlatas.

104 - AUXILIAR DE ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

Analisa o programa a ser executado, estuda as indicagfes e instalagdes do sistema determinado, assegura a correta definicdo de todas as
informagdes necessarias operagdes; orienta, supervisiona e coordena as operagdes em execugdo, interpreta as mensagens dadas pelo
computador, verifica a alimentagdo do equipamento, regularidade da impresséo, concordancia aparente dos resultados e outros fatores de
importancia, detecta eventuais falhas de funcionamento, identifica erros e anota as medidas prescritas; executa tarefas correlatas acima

descritas e outras, a critério do superior imediato.

105 - FISCAL URBANO

Verifica a existéncia de obras clandestinas; vistoria os iméveis de construgéo civil em fase de acabamento, efetua a devida medic&o e verifica
se estdo de acordo com o projeto, para expedigdo de Habite-se; faz vistoria em estabelecimentos com pedido de alvara; confere a metragem
de areas construidas em relagéo & planta aprovada; inspeciona processo em diligéncia, compreendendo o local vinculado ao mesmo, para
verificar a procedéncia do mesmo; auxilia empresas ou pessoas transgressoras, lavra termos de infrag&o. para fazer cumprir as determinagdes
legais; auxilia 0 departamento quando das vistorias, medi¢es, levantamentos e outros; visita os usuarios de agua e esgoto para verificar
irregularidades e notifica-los; fiscaliza novas ligagdes de agua e esgoto, o padréo das caixas e altura, de acordo com normas pré-estabelecidas;
fiscaliza ligagdes clandestinas, notificar o usuario e solicitar o corte; verifica e orienta os usuarios consumidores se constatado desperdicio de
agua; gera ordens de servigco e termos de notificagdo sempre que for encontrada qualquer irregularidade nos hidrémetros, nas conexdes do
usuério as redes de &gua e esgoto ou ainda que néo tenham cadastro; recebe a verificagdo dos hidrémetros e conexdes do usuério a rede de
agua que tiveram um consumo fora da média (alto ou baixo); fiscaliza as ligagbes de &gua e esgoto; verifica e registra a existéncia de ligagdes
clandestinas e outras irregularidades; opina sobre a concessao das ligagdes de agua e esgoto; verifica € da parecer sobre as condi¢des da
separacdo da agua de chuva da rede de esgoto em novas e antigas edificagfes; notifica situagdes acima que estdo irregulares; executa as

tarefas correlatas a critério da chefia imediata.

106 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Estudar as condigdes de seguranga com vistas, especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho,
ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, caracterizando as atividades,
operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas;
propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; estudar instalagdes, maquinas
e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecao coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de prote¢éo individual e os de protegéo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade

das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho.
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107 - CINEGRAFISTA

Realizar a gravagao de audio e video de atividades de interesse Prefeitura Municipal ou determinada por Lei; conservagao dos equipamentos

utilizados; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

108 - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Desenvolver e testar programas, rotinas, relatérios e algoritmos eficientes e exatos em ambientes computacionais para prover o acesso das
informagdes de acordo com os padrfes estabelecidos; dar treinamento aos usuarios nos softwares desenvolvidos ou adquiridos; manter em
funcionamento o Site da Prefeitura; conservagdo dos equipamentos utilizados; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas

por sua chefia imediata; executar outras tarefas afins.

109 - JORNALISTA

Desenvolve plano estratégico de comunicagdo buscando integrar a Administragdo Municipal junto as midias e a opini&o publica; organiza o
mailling-list dos jornalistas; mantém registro das atividades desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito; cria e produz material informativo de
carater institucional e que se enquadre ao escopo da comunicagdo organizacional como newsletters, boletins informativos eletrénicos efou
impressos, murais e/ou jornais murais; elabora e distribui as matérias institucionais na forma de sugestdes de pautas, press releases efou
releases aos 6rgdos de imprensa; intercede junto aos 6rgdos de imprensa para prestar informagdes ou esclarecimentos sobre atos ou
situagdes ocorridas; realiza o clipping de noticias referentes a Administragao Publica, publicados em impressos, Internet e eletrénicos e arquiva
o material jornalistico; mantém o arquivo historico-fotografico do municipio e das Secretarias Municipais; coordena o servigo do Jornal Oficial do
Municipio e/ou Diério Oficial Eletrénico; coordena e fomenta com informagdes, comunicados e atos institucionais a pagina oficial do Municipio
na Internet com atualizag&o constante de dados; treina dirigentes como Secretarios e Diretores para o atendimento & imprensa, dentro dos
padrdes de relacionamento, confianga e credibilidade; acompanha as fontes da Administragdo Publica em entrevistas aos jornalistas;
acompanha o Prefeito e demais autoridades municipais, quando necessaria cobertura jornalistica ou fotografica; organiza, convoca e dirigi
entrevistas coletivas para abordar e esclarecer assuntos relevantes e de carater excepcional a opinido publica; mantém contato permanente
com os 6rgéos de imprensa e dé atendimento aos chamados e demandas; divulga os atos da Administragdo Publica, em especial, o
desenvolvimento de projetos, programas e mobilizagdes; promove campanhas institucionais de interesse coletivo; promove pesquisas de
opinido que permita mensurar os resultados das agdes desenvolvidas pela Administragéo Publica, coordena e informa os resultados ao Prefeito
Municipal, Secretarias e demais 6rgdos publicos; executa o servico de relagdes publicas, prepara as audiéncias, reunibes, a recep¢do de
autoridades, empresarios e municipes; organiza e dirige visitas exposi¢des e mostras que sejam do interesse da Administragdo Publica; avalia
frequentemente a atuagdo da equipe de comunicagao, visando alcance de resultados positivos; organiza o protocolo do cerimonial dos atos

politicos publicos e administrativos; exerce demais atividades de comunicagéo determinadas pelo Superior Hierarquico

110 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Participar daelaboragao da Proposta Pedagoégica da Escola; elaborare cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecere implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministraros
dias letivos e horas aulas estabelecidas; participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-sedas demais tarefas

indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

111 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - AUXILIAR

Participar daelaboragédo da Proposta Pedagdgica da Escola; dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulase horas aulas sempre que solicitados nas suas Unidades ou em outras quaisquer da Rede

Municipal de Educagado de Araras; participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
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profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade; desincumbir-sedas demais tarefas
indispensaveis a plena realizag&o dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; auxiliar o professor

titular sempre que solicitado; auxiliar na organizagéo e decoragdo do ambiente escolar; auxiliar no processo de adaptacdo dos alunos novos.

112 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Participar daelaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborare cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecere implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministraros
dias letivos e horas aulas estabelecidas; participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-sedas demais tarefas

indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

113 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - AUXILIAR

Participar daelaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulase horas aulas sempre que solicitados nas suas Unidades ou em outras quaisquer da Rede
Municipal de Educagdo de Araras; participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade; desincumbir-sedas demais tarefas
indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; auxiliar o professor

titular sempre que solicitado; auxiliar na organizagao e decoragdo do ambiente escolar; auxiliar no processo de adaptagao dos alunos novos.

114 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ministraraulas em classes de Alunos Portadores de Deficiéncia visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integracéo social; elaboraro
Plano de Aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino; ministraras aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplica-lhes testes
adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais; organizar e
promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da

patria; manterestreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo Fonoaudidlogo e Assistente Social.

115 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AUXILIAR

Participar daelaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulase horas aulas sempre que solicitados nas suas Unidades ou em outras quaisquer da Rede
Municipal de Educagdo de Araras; participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-sedas demais tarefas
indispensaveis a plena realizag&o dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; auxiliar o professor

titular sempre que solicitado; auxiliar na organizagéo e decoragdo do ambiente escolar; auxiliar no processo de adaptagéo dos alunos novos.

116 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Participar daelaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborare cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecere implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministraros

dias letivos e horas aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
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profissional;colaborarcom as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade; desincumbir-sedas demais tarefas

indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

117 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - AUXILIAR

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola; dar continuidade ao Plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas / horas aulas sempre que solicitados nas suas Unidades ou em outras do Sistema
Municipal de Ensino de Araras; participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a plena

realizagdo dos fins educacionais e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; auxiliar o professor titular sempre que solicitado; auxiliar

na organizagao do ambiente escolar.

118 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

119 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
120 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

121 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

122 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

123 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
124 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Participar daelaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborare cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecere implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministraros
dias letivos e horas aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;colaborarcom as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-sedas demais tarefas

indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

125 - MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipbteses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de
exames clinicos e complementares e diagnosticar estado de salde de clientes, discutir diagndstico, prognostico e tratamento com clientes,
responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos clientes,
praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admisséo, retorno ao trabalho, periodicos, e
demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar
medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
executar acbes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénicas dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administragao da Instituigdo para mudanca de atividade do servidor; participar juntamente
com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua &rea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

126 - CONSULTOR ( JURIDICO)

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisa seu conteldo, com base nos cddigos, leis jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; apura ou completa informagdes levantadas, acompanha o processo

em todas as suas fases e representa a parte que é mandatério em juizo, para obter os elementos necessérios a defesa ou acusagéo;
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representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige petices, para defender os interesses da Administracdo
Municipal; presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elabora efou emiti pareceres nos processos
administrativos, como licitagéo, contratos, distratos, convénios, consoércios, questdes trabalhistas ligadas a administragao de recursos humanos
etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
municipio, que visa 0 cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; responsabiliza-se pela correta
documentacéo dos iméveis da Administragdo Publica Municipal, verifica documentos existentes, regulariza e/ou complementa os mesmos, para
evitar e prevenir possiveis danos; redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplica a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Administragdo
Municipal; examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados & Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e
elabora pareceres, quando for 0 caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; mantém contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragdo Municipal;

executa outras tarefas correlatas determinadas elo superior imediato.
127 - ENGENHEIRO (CIVIL)

Desempenha a fungdo de engenheiro; responsavel pela posturas no municipio; responsavel pela gestdo urbana do municipio; aplica
conhecimentos da engenharia para a elaboragéo de projetos;

expede oficios; emite laudos, pareceres, cotas e demais anotagdes; responde tecnicamente pelo municipio.
128 - FOTOGRAFO

Realizar registro fotografico de atividades de interesse Prefeitura Municipal ou determinada por Lei; conservagdo dos equipamentos utilizados;

realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes (nacionais e internacionais) referentes, entre outras, a areas como economia, educagéo,
politica, cultura, arte, esporte, histdria, geografia, saude, ciéncias naturais, educagéo ambiental, ecologia, energia, ciéncia e tecnologia e suas

vinculagdes historicas.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS)

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagédo

(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto verbal e néo verbal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio dos conceitos basicos da Matematica. Conjuntos: propriedades e operacdes. Razdes e proporgdes: porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Sequéncias e progressdes. Fungdes, equagdes e inequagdes. Matrizes. Maximos e minimos: problemas elementares.
Geometrias plana, espacial e analitica. Analise combinatéria, probabilidade e estatistica descritiva. Graficos, tabelas, padrdes numéricos e

padrdes geométricos elementares. Tratamento da informag&o. Raciocinio logico.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacgdo de arquivos, cdpias). Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,

impresséo de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007. Microsoft Windows 7.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

107 - CINEGRAFISTA

Conhecimentos basicos de eletricidade e eletrénica; edicdo em ilhas analdgica e digitais; equipamentos de gravagdo externa; fotografia e
iluminagao; camera de TV: portes e tipos, fixas, portateis (conversivel; ENG e EFP; camcorders) e microcameras; formatos de cameras;
alimentagéo e cabeamento; indicadores, conectores, filtros e lentes; pedestal; monopés e tripés; gruas, trilhos e steadcam; spots; composi¢éo
da imagem; planos: aberto, médio e americano; close; contra-plano; angulos e takes; movimentos de cAmera: primario, secundario e terciario;
comandos de camera; operagdo de camera e relagdo com a nogéo de espago; iluminagao: temperatura de cor, luz natural e luz artificial, tipos
de lampadas, tipos de refletores, lentes e refletores, acessdrios de iluminagao, gelatinas de cores, e filiros de corre¢do; planos de imagem e
movimento: plano de conjunto, médio, americano, primeiro plano, primeirissimo plano, plano de detalhe; norma operacional: operacéo e

equipamento, preocupagédo com o equipamento de gravagao; roteiro de verificagdo; captagdo e transmisséo de imagens em externa.

108 - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Légica de programagéo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagdes: principios de engenharia de
software publico, modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projeto estruturados, anélise e
projetos, andlise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos,
instalagdo, configuragdes, compartilhamento de recursos, modos de utilizagdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura,
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componentes, instalagdo, configuragdes, permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servigos, comandos; Redes de
Computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de comunica¢do, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, >>>
arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia,
Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD,
modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais instru¢des de manipulagéo de dados, nogdes de procedures,

functions triggers, restrigéo, integridade, seguranga em banco de dados. Backup e restauragéo de dados.

109 - JORNALISTA

Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da comunicagdo; comunicagdo, conceitos,
paradigmas, principais teorias. Industria cultural e a teoria critica; novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media; novas tecnologias e a
globalizagao da informagao; massificagdo versus segmentagao dos publicos; interatividade na comunicagao; histéria da imprensa, do radio e da
televis&o no Brasil; legislagdo em comunicagéo social: lei de imprensa, codigo de ética do jornalista, regulamentagao da profissdo de jornalista,
Constituicdo da Reptblica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da Radiodifusdo; regulamentagdo versus
desregulamentagéo: tendéncias nacionais e internacionais; opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico; marketing institucional: preveng&o, formagéo, manutengéo e reagéo no contexto da sociedade; campanha publicitaria e
mala direta; géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em textos e imagens; técnicas de redagéo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida;
critérios de selegdo, redagao e edigao; processo grafico: conceito de editoragao, preparacéo de originais; projeto grafico: tipologia — caracteres
e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens; diagramagdo e retrancagem: composigdo, impressao; papel: classificagdo do papel,
formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicagdes; planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impresséo,
redacdo do texto, visual da publicagdo; variacbes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e internet; assessoria de imprensa: o
papel do assessor nos 6rgaos publicos: fungbes do assessor de imprensa, veiculos de comunicagao internos e externos (houseorgan, revista,
newsletter), edi¢do de jornais, boletins e revistas institucionais; produgéo de informagao on-line, técnicas de intranet; producdo de releases para
jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais; producéo de clippings e clipping eletronico; perfil da propaganda institucional e educativa;
comunicagao empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagcbes da empresa com os cenérios ambientes; gestdo de comunicagao nas
crises; técnicas de relagdes publicas: planejamento, producdo de eventos e montagem de cadastros; nogdes de propaganda e marketing;

novos sistemas de transmissao digital e 0 mercado das telecomunicagdes no Brasil e no exterior.

110 - PROFESSOR DE EDUCA(}A:\O INFANTIL
111 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - AUXILIAR

Infancia e Desenvolvimento Humano; o Brincar na educagéo infantil; a organiza¢&o do tempo e do espaco na educacéo infantil; metodologias
de trabalho na Educag@o Infantil; avaliagdo na educagao infantil; curriculo e atividades na Educagao Infantil; interagdes e Aprendizagens na El;
a qualidade na educagdo infantil.Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (LEI 8.069, DE 13.07.1990); titulo | - das disposi¢cdes
preliminares; titulo Il, capitulo | - do direito & vida e & saude; capitulo Il - do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; capitulo IV - do direito
a educacao, a cultura, ao esporte e ao Lazer. Constituicdo Federal - Cap. Da Educagao . art. 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Lei
9394/96. titulo I, ILIIIV; titulo V - capitulo I; capitulo Il , se¢&o II; capitulo V, titulo VI. Resolugdo CNE/CEB no 5, de 17 de dezembro de 2009 -

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

112 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
113 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - AUXILIAR

Conhecimentos Pedagégicos: Unidade entre educar e cuidar na educagéo bésica. Valorizagéo de todas as linguagens infantis. Os diferentes

ritmos na construgdo do conhecimento. Integragéo escola, familia e comunidade. Arvore do saber: cultura e educagéo. Natureza (destacando

18



os quatro elementos fortes) e Sociedade. Educagéo Inclusiva.

Documentos:

A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e 0 Ensino Fundamental de nove anos.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=4034&Itemid=

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao

disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas Ministério da Educagdo — 2009

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Praticas Cotidianas na Educacéo Infantil - bases para reflexdo sobre as orientagdes curriculares - MEC-2009

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdf

Parametros Curriculares Nacionais — Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental

disponiveis em: http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=23

Legislagao
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva - Mec 2008.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Resolugéo n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na
Educag&o Basica, modalidade especial.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugéo n.o 5, de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docmané&task=doc_download&gid=2298&Itemid=

Resolugéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

114 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
115 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AUXILIAR

Educagdo Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos, tedricos e legais da Educacdo Especial. Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotagao. Flexibilizagdes e adaptagdes curriculares, para o atendimento
as necessidades educacionais especiais. O deficiente mental; o deficiente fisico; deficiéncia multipla; classificagéo das deficiéncias; A crianga

deficiente e a familia; A deficiente e a linguagem; o comportamento do deficiente; Atividades gerais para os deficientes; A Psicomotricidade; O
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brinquedo; nivelintelectual e a idade cronoldgica; os exames de deteccdo das deficiéncias; a Psicologia no auxilio a Educagao e compreenséo
dos deficientes; a sexualidade do deficiente; o Esporte; Terapia Ocupacional. Asalteragdes psicoldgicas; as alteragdes emocionais e sociais; a
crianga deficiente e a familia; o comportamento do deficiente; a psicomotricidade; nivel intelectual e idade cronoldgica; a psicologia no auxilio

ao deficiente; os aparelhos de auxilio ao deficiente; metodologia; a ludoterapia. A educagaoinclusiva. A educagédo especial em sala de recursos.

116 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino da artes no
Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgéo; artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagbes; comunicagao na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; viséo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: historia
da danca; papel da danga na educacg&o; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
As dangas como manifestagdes culturais. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Unidade entre educar e cuidar na
educacéo basica. Os diferentes ritmos na construgao do conhecimento. Integragéo escola, familia e comunidade. O papel do professor no

mundo atual. Educacéo Inclusiva.

Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagao
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Resolugéo n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na
Educag&o Basica, modalidade especial.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educagéo

Especial. Secretaria de Educagéo Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf

117 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - AUXILIAR

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragdo escola, familia e

comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva.
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Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educacao

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagado
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Resolu¢éo n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na

Educacao Basica, modalidade especial.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolucéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Ministério da Educago. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educacéo

Especial. Secretaria de Educacao Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf

118 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragéo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.O conhecimento cientifico: evolugdo historica. Ensino
de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o0 ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo
sexual ,ética e pluralidade cultural. Relag&o entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos
que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagéo dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e orientag&o sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao; reproducado, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e
principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos teoricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na

construgéo do conhecimento. Integragéo escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva.

Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educacao

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
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Legislagao
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Resolu¢do n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na
Educag&o Basica, modalidade especial.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educagéo
Especial. Secretaria de Educagéo Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais. pdf

119 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragéo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva.Aspectos historicos e politicos da Educagéo Fisica
brasileira. Aspectos sociais e antropolgicos da Educacéo Fisica brasileira. Etica profissional e aspectos filoséficos da Educacéo Fisica Escolar:
conceitos, principios, finalidade e objetivos. As diferentes manifestagbes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dangas, ginésticas. Aspectos
didatico-pedagogicos das manifestacdes da cultura corporal no contexto escolar. Dimensdes da infancia e adolescéncia no seu
desenvolvimento. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: 0ssos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e
representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentagéo
saudavel: habitos de alimentagao saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a salide; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia
cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em
longo prazo - condigéo cardiorrespiratéria, massa muscular, forga e da flexibilidade e diminuigéo de tecido adiposo; Higiene corporal e
prevengdo de doengas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevenc&do de doencas; Prevencéo de acidentes: cuidados
necessarios para a prevengéo de acidentes. Objetivos do ensino, contelidos, estratégias de ensino e Avaliagdo. Avaliagdo do rendimento
escolar nas dimensdes quantitativa e qualitativa: testes antropométricos; posturais; cardiorrespiratérios, neuromusculares; relacionais e
cognitivos. Socorros de Urgéncia em incidentes comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educagéo para a autonomia do
aluno em relagdo ao desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento da aptidéo fisica: conceitos € componentes basicos da
aptidao fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica regular de exercicios fisicos, esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Habitos
posturais e atitudes corporais: Equilibrio, ritmo e controle do corpo; Coordenagao motora, esquema corporal, lateralidade e organizagao
espacial; Atividades ritmicas e expressivas. A questdo da inclusdo nas aulas de Educagéo Fisica escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais -
Ensino Fundamental.Unidade entre educar e cuidar na educac&o bésica. Os diferentes ritmos na construgao do conhecimento. Integracéo

escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.

Documentos
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MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagédo
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Resolugdo n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado

Educacao Basica, modalidade especial.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

na

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educagédo

Especial. Secretaria de Educagao Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais. pdf

120 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Unidade entre educar e cuidar na educacéo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva.Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e
sociedade: os sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de
industrializac&o; o processo de urbanizagao; o espago agrario; o papel do Estado na organizagdo do espaco; a dindmica demogréfica;
globalizag&o e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representagdes cartograficas. Parametros Curriculares
Nacionais - Ensino Fundamental. Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento.

Integrac&o escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educago Inclusiva.

Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagao
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Resolu¢éo n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na

Educacao Basica, modalidade especial.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

Resolucéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educagéo

Especial. Secretaria de Educagéo Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf

121 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Unidade entre educar e cuidar na educacéo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integracdo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.Ensino de Historia: Saber historico escolar; selegéo e
organizagdo de conteudos historicos: metodologia do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histdria. Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; histdria nacional, regional e local; histdria brasileira: da ocupag&o indigena ao mundo
contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental:
legados culturais da Antigliidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes
com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.

Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integracio escola, familia e

comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva.

Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagao

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Resolugéo n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na
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Educacéo Basica, modalidade especial.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolucéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educagéo

Especial. Secretaria de Educagéo Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais. pdf

122 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na construcao do conhecimento. Integragéo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educag&o Inclusiva.Fundamentos tedricos do processo de ensino -
aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas. Compreensao, interpretagdo e produgdo de textos: Estratégias de
leitura, tipologia, estrutura e organizagao textual. Coeréncia e coeséo: Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de Linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no Ensino de
Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado
de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso: Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato
comunicativo); Conhecimento Textual (Organizagdes textuais diferentes como descrigéo, exploragéo e argumentagéo); Conhecimento
Linguistico / Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da Lingua. Ensino da Lingua Inglesa:
Concepcdes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagdgicas: Métodos e abordagens de ensino; O processo de
ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.
Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e

comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva.

Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagao
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Resolu¢do n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na

Educacéo Basica, modalidade especial.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf
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Resolugéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educacéo

Especial. Secretaria de Educagéo Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais. pdf

123 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na construcdo do conhecimento. Integragéo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educag&o Inclusiva.Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e
fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes lingiisticas; norma
padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e coeréncia textuais; o texto € a pratica de analise linglistica. Leitura e produgao de
textos. Literatura brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os
diferentes ritmos na construgao do conhecimento. Integragao escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo

Inclusiva.

Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao

disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagao

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicac.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Resolugdo n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na

Educag&o Basica, modalidade especial.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolugéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educagéo

Especial. Secretaria de Educagéo Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf

124 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA
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Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragdo escola,
familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educacdo Inclusiva.Nimeros e operagGes: resolugéo de situagbes
problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtenc¢do de
expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoragdes e simplificagdes; tradugdo de situagdes — problema por equagdes
ou inequagdes de 1° 2° graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagéo proposta; uso de fungdes para
descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas; identificacdo de gréficos que representam fungdes reais, analisando
suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc.); resolugdo de situagdes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1° e do 2°
graus; resolugdo de situagdes envolvem porcentagem e juros. Espago e forma: interpretagdo, a partir de situagdes problema ( leitura de
plantas, croquis, mapas), da posi¢do de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagdes em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e
poliedros; poliedros regulares e ndo regulares, prismas ,piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos
poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da posi¢éo
relativa arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagdo de angulos
congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; determina¢do da soma dos
angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolucdo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de triangulos; aplicagéo
do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolugdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo,
massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados;
calculo da area de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e cilindros) ,calculo do volume
de alguns prismas retos e composicoes destes; estabelecimento da relagao entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e
a relagdo entre as medidas do perimetro e do didmetro de um circulo. Tratamento da informago: leitura e interpretagdo de dados expressos
em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtengdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa
(média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias ;construgdo do espago amostral, utilizando o principio
multiplicativo e a indicac&o da probabilidade de um evento por meio de uma raz&o. Objetivos e sele¢do de contelidos da Matematica no Ensino
Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental: professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as
relagbes professor - aluno e aluno — aluno. A resolugéo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matemética.
Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da historia da Matemética; jogos nas aulas de Matematica; o
uso das calculadoras. Pardmetros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Os
diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao

Inclusiva.

Documentos

MEC - Parametros Curriculares Nacionais — anos finais do Ensino Fundamental

disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdffintroducao.pdf

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educagao

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Legislagdo
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.0 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.0 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.
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disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Resolugéo n.o 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na
Educagdo Basica, modalidade especial.

disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf

Resolucéo n.o 4, de 13 de julho de 2010 CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica.
disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da educagéo especial na Perspectiva da educagédo
Especial. Secretaria de Educagéo Especial, 2010.

disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais. pdf

125 - MEDICO DO TRABALHO

Nogdes gerais de medicina: bioestatistica; epidemiologia; doencgas infecciosas; sistema imunitario e suas doengas; sistema respiratorio e suas
doengas; sistema cardiovascular e suas doengas; sistema geniturinario e suas doengas; sistema digestivo e suas doengas; sistema enddcrino e
suas doengas; sistema locomotor e suas doengas; sistema neuroldgico e suas doengas; 6rgdos dos sentidos e suas doengas; psiquismo e suas
doengas; metabolismo e suas doengas; distirbios nutricionais; dermatologia; hematologia; genética e nogdes de doengas hereditarias. Salde
do trabalhador: nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho; nogdes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos;
metabolismo e alimentagdo; sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor; doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho:
pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencgas infecciosas, doencas cardiovasculares,
hematopatias, LER/DORT, entre outras; sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso
de alcool e outras drogas; agentes fisicos e riscos a saude; agentes quimicos e riscos a salde; nogdes de toxicologia; agentes bioldgicos e
riscos a saude; ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagéo do
trabalho; trabalho sob press&o temporal; novas tecnologias, automagao e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e
nogdes de cronobiologia; acidentes do trabalho: defini¢des e prevengao; Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT): composicéo, funcionamento e atribuigdes; avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho;
acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho; avaliagdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitagdo profissional. Atividade e carga de trabalho: atividade fisica e riscos a saude; legislagdo em saude, trabalho e previdéncia. Nogdes
de legislagdo previdenciaria: beneficios, aposentadoria, acidentes de trabalho; Decreto N° 3048/99 e alteragbes posteriores. O ato médico
pericial. A responsabilidade legal do médico do trabalho. Registro de dados, arquivos e documentagdo médica em satde do trabalhador. Etica

médica.

126 - CONSULTOR (JURIDICO)

Direito Constitucional: Constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes; poder constituinte; modificacdo formal da
Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituigdo; modificacdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais;
principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicagdo e fungdes; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de
constitucionalidade de atos normativos; direitos e garantias fundamentais; remédios constitucionais; organizagao politica do Estado: Federagédo
brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual); os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia;
natureza juridica; criagdo; competéncia; organizagdo politica e administrativa; fiscalizac&o financeira e or¢camentéria; regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides; organizagdo administrativa do Estado: Administragdo Plblica (nogdo, principios, normas e
organizag&o); servidores publicos civis e militares (regime juridico constitucional); organizagdo funcional do Estado: principio da separagéo dos
poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder; Poder Legislativo: organizag&o; atribuices; imunidade parlamentar; processo legislativo,

espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribui¢des; responsabilidade. Poder Judiciario:
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composi¢ao; distribuico de competéncia e organizagdo. Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo; administragdo Publica
Direta e Indireta; descentralizagio e desconcentragéo; érgéos da Administragdo Publica; principios da Administracdo Publica; os Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogagao; controle jurisdicional;
contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras; instrumento e contelido; clausulas; execugdo; alteragao;
inexecucdo e rescisao; espécies; licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis; Servigos Publicos: conceito e classificagao; formas e
meios para a prestagdo dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados; autarquias; Empresas Publicas;sociedade de
economia mista; Fundagdes instituidas pelo Poder Publico; convénios e consércios administrativos; Lei das Concessdes; agéncias
Reguladoras; Parceria Publico-Privada — PPP; organizagdes Sociais — OSCIP; agentes publicos: conceito e categoria; agentes administrativos;
servidores publicos: cargos e fungao; carreira; provimento; concurso; efetividade; estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos;
principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; direitos e garantias dos servidores publicos; deveres e proibigdes dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; penalidades; processo administrativo disciplinar; os bens publicos: conceito, classificacdo
e regime; intervengdo no dominio econdmico: Intervengdo na propriedade; desapropriagao; serviddo administrativa; tombamento; requisi¢éo e
ocupacgdo provisoria; limitagdo administrativa da propriedade; responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico: fundamento
constitucional; fundamento doutrindrio; agao regressiva; controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranga, agdo popular, agdo civil publica e improbidade administrativa);
prescricdo administrativa. Direito Financeiro: direito financeiro: conceito e objeto; direito financeiro na Constituigdo de 1988 (normas gerais e
orgamento); despesa publica: conceito e classificagdo de despesa publica; disciplina constitucional dos precatérios; receita publica: conceito,
ingresso e receitas; classificagdo das receitas publicas; orgamento publico: conceito, espécies e natureza juridica; principios orgamentarios; leis
orgamentarias; espécies e tramitagdo legislativa; Lei n.° 4.320/1964; fiscalizagdo financeira e orcamentaria; lei de responsabilidade fiscal;
crédito publico: conceito e classificagéo de crédito publico; natureza juridica; controle, fiscalizagio e prestacéo de contas; fiscalizagéo financeira
e orcamentaria; controle externo: poder legislativo e tribunais de contas; controle interno. Direito Tributério: sistema tributario nacional:
limitages do poder de tributar; principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias; tributo: conceito; natureza juridica; espécies;
imposto; taxa; contribui¢io de melhoria; empréstimo compulsorio; contribui¢des; competéncia tributaria: classificagéo; exercicio da competéncia
tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria; distingdo entre imunidade, isen¢do e néo incidéncia; imunidades em espécie;
vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragao da legislagéo tributaria; obrigagéo tributaria: definicdo e natureza juridica; obrigagéo principal e
acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria;
responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes; crédito tributario: constituicdo de crédito
tributario; langamento; modalidades de langamento; suspenséo do crédito tributario; extingdo do crédito tributario; excluséo de crédito tributario;
garantias e privilégios do crédito tributario; administragao tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas; impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imbveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisigao;
imposto sobre servigos de qualquer natureza. Direito Civil: lei de introdug&o as normas do direito brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacdo
e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago; pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome;
estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade; bens: diferentes
classes; ato juridico: fato e ato juridico; negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representagdo, condigao;
termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo; atos juridicos: licitos e ilicitos;
prescricdo e decadéncia; prova; obrigagdes: caracteristicas; obrigagdes de dar; obrigacbes de fazer e de n&o fazer; obrigagdes alternativas;
obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigagdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia;
obrigagbes de execugado instantanea, diferida e continuada; obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e
iliquidas; obrigacdes principais e acessérias; transmiss@o das obrigacdes; adimplemento e extingdo das obrigacfes; inadimplemento das
obrigagdes; contratos: contratos em geral; disposi¢des gerais; extingéo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil; atos unilaterais;
responsabilidade civil; preferéncias e privilégios creditdrios; empresario; direito de empresa: estabelecimento; posse; direitos reais: propriedade;

superficie; serviddes; usufruto; uso; habitagéo; direito do promitente comprador; direitos reais de garantia. Processo Civil: jurisdicdo: conceito,
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caracteristicas, principios, espécies; a¢do; conceito, caracteristicas, elementos, condi¢des da agao, classificacdo das agdes; atos processuais:
conceito, forma, tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunicagdo dos atos processuais; nulidades; processo e procedimento:
conceito, natureza e principios; formag&o; suspenséo e extingao; pressupostos processuais; tipos de procedimentos; prerrogativas da Fazenda
Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico; recursos: principios fundamentais, conceito, natureza juridica,
pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos; recursos em espécie; simula vinculante: conceito; procedimento de
edicéo; procedimento de revisdo; efeitos; reclamagéo; processo cautelar: conceito, caracteristicas e fundamentos; poder geral de cautela;

pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca, apreensao e justificagdo; agdes constitucionais: rol; procedimentos.

127 - ENGENHEIRO (CIVIL)

Materiais de Construgéo Civil: comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; metais e ligas; materiais e produtos cerémicos;
vidros; tintas e vernizes; polimeros; madeiras e derivados; aglomerantes; pedras naturais; agregados; argamassas; concretos hidraulicos:
dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnolégico. Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes
auxiliares; fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas "corridas", tubulagbes e estacas; construgdes em madeira; construgdes em ago;
construgdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas; construcdes
em alvenaria; telnados; escadas; esquadrias; pintura; quantificacdes, orgamentos, cronogramas e controle. Instalagées hidraulicas e sanitarias:
instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instalagdes; instalagdes prediais de agua fria, de dgua quente, protecdo e combate a
incéndio e estagdes prediais de recalque; instalagbes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das estruturas e resisténcia dos
materiais: estatica das estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos
simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pérticos simples,
treligas isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tens@o normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformagao linear,
deformacéo linear especifica, diagrama tensdo deformac&o, Lei de Hooke; comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais
usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, torgdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexéo
composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de sistemas estruturais: estruturas de madeira: propriedades das madeiras,
caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligagcbes dos elementos estruturais; estruturas de concreto armado: propriedades do concreto, agos para concreto,
acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite Ultimo solicitagdes normais e

tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes; estruturas de ago: produtos siderurgicos destinados a construgéo.

128 - FOTOGRAFO

Técnicas e processos da fotografia: 1. Equipamentos e dispositivos fotograficos convencionais (anal6gicos); equipamentos de iluminag&o:
caracteristicas da fonte, luz artificial, valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medigéo e acessorios, corregdo de luz; luz natural,
caracteristicas da fonte, variagbes, corre¢do e medicdo dos valores qualitativos do fluxo; objetivas para o registrofotografico: tipos,
caracteristicas segundo o &ngulo, distancia focal, abertura méxima e minima relativa, aberragdes, poder de resolugéo e camada de cobertura;
0s materiais sensiveis, negativo e positivo:preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medic&o, graus de contraste final,
corregdes e indicagdes para o uso; o registro fotografico em escala macro: calculo das corregdes de exposicdo,objetivas apropriadas,
equipamentos, acessorios especificos, iluminagéo e escalas; ampliagdo fotografica: equipamentos especificos; equipamentos e dispositivos
fotograficos digitais; captura daimagem digital no equipamento fotogréfico: sensores, formacéo, resolugdo, temperatura de cor,sensibilidade e
processamento; armazenamento, transferéncia e visualizago do arquivo fotogréficodigital; nogdes dos equipamentos e recursos audiovisuais:

filmadora digital, televisao, computador, projetor de multimidia - instalagao, ligacéo, captura e visualizagéo.
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ANEXO il
PROVAS PRATICAS

100 - TRATORISTA . .
101 —- TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINA - ESCAVADEIRA HIDRAULICA DE ESTEIRA

102 - TRATORISTA OPERADOR DE MI:\QUINA - MOTONIVELADORA
103 - TRATORISTA OPERADOR DE MAQUINA - PA CARREGADEIRA

O teste sera composto de condugéo de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, além de execugao de tarefas de
acordo com as caracteristicas técnicas de cada veiculo, com tempo de duragdo maximo de 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos,

movimentos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.
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