PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

=% X‘ ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2015

EDITAL NORMATIVO

0 MUNICIPIO DE ARARAS, estado de Sao Paulo, por seu Prefeito Municipal, Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso de suas atribuices legais,
em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna plblico aos
interessados que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico n.° 02/2015, destinado ao provimento de 83 (oitenta e trés) vagas
para cargos efetivos da Prefeitura Municipal e para formagdo de cadastro de reserva. O presente concurso reger-se-a pelas normas

estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sao José do Rio
Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comissao, designada por meio da Portaria (SMA) n.° 3.232/2015.
1.3. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico da Lei
Complementar n.° 31, 23 de setembro de 2013 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araras) e submetidos ao regime
proprio de Previdéncia Social (ARAPREV) e demais legislagdes pertinentes.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério da Administragéo
Municipal, a contar da data de publicacéo de sua homologagao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso e
eventual prorrogagao e, também, a formag&o de cadastro de reserva.

1.5.1. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas no
quadro do item 2.1, tém expectativa de direito a convocagéo limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogagéo, em relagéo
aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horérios de trabalho serdo definidos a critério
da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o
interesse publico.

1.7. As provas seréo realizadas no municipio de Araras, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou
adequados, situacdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do

candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, o numero total de vagas oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a

jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso no concurso publico.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS.
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108 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1 40h  R$1.240,00 Ensino médio completo e registro no COREN.
102 COORDENADOR DE CRAS 4 4 40h  R$2.797,00 Superior completo em Servigo Social e registro no CRESS.
103 COORDENADOR DE CREAS 1 1 40h  R$2.797,00 Superior completo em Servigo Social e registro no CRESS.
104 COORDENADOR DE CENTRO POP 1 1 40h  R$2.797,00 Superior completo em Servigo Social e registro no CRESS.
151 CONTADOR CR - - 40h  R$2.797,00 Superior completo em Ciéncias Contébeis e registro no CRC.
105 DENTISTAP.S.F. 1 - 1 40h  R$3.025,00 Superior completo em Odontologia e registro no CRO.
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Superior completo em Engenharia ializaca

106 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1] - 1 40h  R$2797,00 P IR reg;:;g’ﬁg'ac“;g% em Seguranga do
107 FARMACEUTICO CR - - 40h  R$2.152,00 Superior completo em Farmécia e registro no CRF.
109 FONOAUDIOLOGO 1 - 1 20h  R$1.313,00 Superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.
110 MEDICO-P.S'F. CRUI = : 40h  R$11.027,0
111 MEDICO ANESTESISTA CR - - 10h  R$2.810,00
112 MEDICO AUDITOR CR - - 10h  R$2.810,00
113 MEDICO CARDIOLOGISTA CR - - 10h  R$2.810,00
114 MEDICO CIRURGIAO GERAL CR - - 10h  R$2.810,00
115 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO CR - - 10h  R$2.810,00
116 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR CR - - 10h  R$2.810,00
117 MEDICO CLINICO GERAL 1 - 1 10h  R$2.810,00
118 MEDICO COLONOSCOPISTA 1 1 10h  R$2.810,00
119 MEDICO DERMATOLOGISTA 1 1 10h  R$2.810,00
120 MEDICO DO TRABALHO 1 1 10h  R$2.810,00
121 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 - 1 10h  R$2.810,00
122 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — INFANTIL CR - - 10h  R$2.810,00
123 MEDICO ENDOSCOPISTA CR - - 10h  R$2.810,00
124 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 - 1 10h  R$2.810,00
125 MEDICO GERIATRA 1 - 1 10h  R$2.810,00
126 MI:EDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA CR - - 10h  R$2.810,00 Superior completo em Medicina e especializagao (quando for o caso) que
127 MEDICO HEMATOLOGISTA CR o o 10h R$2.810,00 habilite ao exercicio do cargo e registro no Conselho Regional de Medicina.
128 MEDICO INFECTOLOGISTA 1 - 1 10h  R$2.810,00
129 MEDICO MASTOLOGISTA CR - - 10h  R$2.810,00
130 MEDICO NEFROLOGISTA CR - - 10h  R$2.810,00
131 MEDICO NEUROCIRURGIAO 1 - 1 10h  R$2.810,00
132 MEDICO NEUROLOGISTA 2 - 2 10h  R$2.810,00
133 MEDICO NEUROPEDIATRA 1 - 1 10h  R$2.810,00
150 MEDICO OFTALMOLOGISTA CR - - 20h  R$5.548,00
134 MEDICO ORTOPEDISTA 1 - 1 10h  R$2.810,00
135 MEDICO PEDIATRA 3 - 3 10h  R$2.810,00
136 MEDICO PNEUMOLOGISTA CR - - 10h  R$2.810,00
137 MEDICO RADIOLOGISTA CR - - 10h ~ R$2.810,00
138 MEDICO REUMATOLOGISTA CR - - 10h  R$2.810,00
139 MEDICO SOCORRISTA ADULTO 5 1 4 24h  R$8.287,00
140 MEDICO SOCORRISTA INFANTIL 5 1 4 24h  R$8.287,00
141 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA CR - - 20h  R$5.548,00
142 MEDICO UROLOGISTA CR - - 10h  R$2.810,00
149 MONITOR EDUCACIONAL 30 3 27 40h  R$1.116,00 Ensino médio completo.
143 ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL 1 - 1 30h  R$2.247,00 Superior completo em Direito e registro na OAB.
144 ORIENTADOR SOCIAL 5 1 4 40h  R$1.263,00 Ensino médio completo.
145 PSICOLOGO 8 1 7 30h  R$1.881,00 Superior completo em Psicologia e registro no CRP.
146 SECRETARIO DE CONSELHOS 1 - 1 40h  R$1.263,00 Ensino superior completo.
152 SUB CONTADOR 1 - 1 40h  R$2.247,00 Superior completo em Ciéncias Contébeis e registro no CRC.
147 TECNICO DE IMOBILIZACAO CR - - 40h  R$1.646,00 Ensino médio de nivel técnico em imobilizagao.
148 TECNICO DE RAIO X 1 - 1 20h  R$1.881,00 Ensino médio de nivel técnico em raio x.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicaco deste edital.

2.3. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO EM CARGO PUBLICO

3.1. S&o requisitos obrigatdrios para o provimento em cargo publico, os quais deveréo ser comprovados no ato da convocagao:;

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;
3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito).

3.1.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.1.4. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

3.1.5. Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo publico, comprovada em inspe¢do médica oficial;

3.1.6. Possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal para o desenvolvimento
das atribuigbes inerentes ao cargo;

3.1.7. Ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

3.1.8. N&o ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou

Municipal, em virtude de san¢ao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado;



3.1.9. Néo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade
cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erério publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal
Brasileiro;

3.1.10. Apresentar a declaragéo de bens.
4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste edital, acerca das quais néo
poderé alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serao recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9 horas do dia
05/02/2015, e as 23 horas e 59 minutos do dia 05/03/2015 (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscrigao é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragéo, referente ao cargo para o qual se inscreveu.

4.5.1. Os candidatos aos cargos de médico poderéo participar do concurso publico sob no méximo 2 (duas) inscri¢des, sendo: uma para o
cargo (139) Médico Socorrista Adulto ou (140) Médico Socorrista Infantil e a outra para qualquer das demais especialidades médicas.

4.5.2. Para os demais cargos os candidatos poderao participar do concurso publico sob uma Unica inscrigao.

4.6. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscri¢do, deverao ser corrigidos no dia da
prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes de seus dados cadastrais.

4.7. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos

links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para cargo de
nivel médio e R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargo de nivel superior.

4.7.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 06/03/2015. As inscricdes cujos
pagamentos forem efetuados apés essa data, serao indeferidas.

4.7.3. As inscrigdes somente seréo efetivadas apds a comprovacéo do pagamento do boleto bancério.

4.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera pagar o boleto
antecipadamente.

4.7.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet nao recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.6. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Araras disponibiliza, gratuitamente, acesso, de segunda a sexta, em
dias Uteis, na Biblioteca Municipal Martinico Prado, situada na Praga Dr. Narciso Gomes, s/n°, Centro — Araras — SP.

4.8. A partir do dia 10/03/2015, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacdo de sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo ndo
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.9. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

enderego eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horério de Brasilia).

4.10. Nao havera devolugéo da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a
devolug&o sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.11. N&o haveré iseng&o total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto no caso de candidatos economicamente hipossuficientes, assim
considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscrigdo sem o

comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.


http://www.concursosfaperp.com.br/
http://www.faperp.org.br/chat

4.11.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.11. é necessario a remessa de cdpia reprografica simples das paginas, da foto,
qualificagéo civil e ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho, sob
penas da Lei, de que ndo tem condigdes de arcar com o0 pagamento da taxa de inscri¢&o.

4.11.2. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, cépia

reprogréfica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.11.1, dever&o ser
encaminhados entre os dias 05/02/2015 e 23/02/2015, via carta registrada com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragdo apresentados para obtencao
de iseng¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4.13. As solicitagbes serao analisadas e os deferimentos e indeferimentos serao divulgados no sitio da Faperp até o dia 04/03/2015.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estaro inscritos no concurso publico.

4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de iseng&o indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo efetuar o pagamento do
boleto bancario até o dia 06/03/2015.

4.16. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢éo e dos documentos comprobatorios, a complementa¢éo da documentagao
bem como reviséo.

4.18. N&o seréa aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via correio eletrdnico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, as quais estdo inseridas no
quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, artigo 18 da Lei Complementar n° 31, de 23 de setembro de 2013, e demais legislagdes pertinentes.

5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condicées com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a conteudo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo minima exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢&o, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigéo e:

5.4.1. Encaminhar via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n® 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José
do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 05/03/2015, Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado serd analisado e os deferimentos e indeferimentos ser&o divulgados.

5.6. Apds andlise do laudo médico, caso néo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e néo sera devolvido.

5.8. Os candidatos aprovados que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, poderdo ser convocados para submeter-se a
pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.


http://www.concursosfaperp.com.br/

5.10. O nao comparecimento ou a ndo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado eliminam o candidato do
certame.

5.11. Durante o estagio probatério, a Administragdo Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragdes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera exonerado.

5.13. Apds sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condigao a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso para
requerer readaptacéo de fungao ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.

5.14. O percentual de vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e/ou aprovados

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condigdes especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 05/03/2015, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico, original ou cpia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao utilizar um Unico laudo para comprovagao de deficiéncia e
solicitagao de condicdo especial para a prestagao da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagéo ndo sera compensado no tempo
para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da prova, participarao do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condicbes especiais para realizago das provas serd divulgado no sitio da Faperp.
7. DASFASES

7.1. O concurso publico para os cargos de nivel médio sera composto de fase Unica, sendo ela, prova objetiva.

7.2. O concurso publico para os cargos de nivel superior ser4 composto de duas fases: prova objetiva e prova de titulos.
8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes dos cargos, tem
carater classificatorio e eliminatério e sera composta de questdes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes
que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA

102 - COORDENADOR DE CRAS LINGUA PORTUGUESA 1

103 - COORDENADOR DE CREAS GUAPORTUGLES 0 20
104 - COORDENADOR DE CENTRO POP ;

151 - CONTADOR MATEMATICA 10 1,5
105 - DENTISTAP.S F.

106 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO CONHECIMENTOS GERAIS 10 15
107 - FARMACEUTICO '
109 - FONOAUDIOLOGO ; o

142 - ORIENTADOR JURIDICO SOGIAL PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 10 25
145 - PSICOLOGO

146 - SECRETARIO DE CONSELHOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25

152 - SUB-CONTADOR



QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA
PROVAS
cArc0s

110 - MEDICO - P.S.F.

111 - MEDICO ANESTESISTA

112 - MEDICO AUDITOR

113 - MEDICO CARDIOLOGISTA

114 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

115 - MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO
116 - MEDICO CIRURGIAQ VASCULAR
117 - MEDICO CLINICO GERAL

118 - MEDICO COLONOSCOPISTA

119 - MEDICO DERMATOLOGISTA MATEMATICA
120 - MEDICO DO TRABALHO

121 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

122 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — INFANTIL

123 - MEDICO ENDOSCOPISTA

124 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

125 - MEDICO GERIATRA

126 - Ml:ED|CO GINECOLOGISTA E OBSTETRA CONHECIMENTOS GERAIS 10
127 - MEDICO HEMATOLOGISTA
128 - MEDICO INFECTOLOGISTA
129 - MEDICO MASTOLOGISTA
130 - MEDICO NEFROLOGISTA
131 - MEDICO NEUROCIRURGIAO
132 - MEDICO NEUROLOGISTA X g v i
o TElee MR LEGISLAGAO SOBRE SAUDE PUBLICA~ E PF?INCIPIOS
150 - MEDICO OF TALMOLOGISTA FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
134 - MEDICO ORTOPEDISTA

135 - MEDICO PEDIATRA

136 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

137 - MEDICO RADIOLOGISTA

138 - MEDICO REUMATOLOGISTA

139 - MEDICO SOCORRISTA ADULTO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25
140 - MEDICO SOCORRISTA INFANTIL

141 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

142 - MEDICO UROLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0

10 1,5

10 2,5

LINGUA PORTUGUESA 10 25
108 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM ;
149 - MONITOR EDUCACIONAL MATEMATICA 10 25
144 - ORIENTADOR SOCIAL CONHECIMENTOS GERAIS 05 10
{7 = TEGNUOIDEE [NIOEILZAGAD PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 05 30
148 - TECNICO DE RAIO X .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 30

8.2. A prova versara sobre o contelido programatico que ¢ parte integrante deste Edital (Anexo 1) e tera duragéo de 3h (trés horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero total de acertos em cada um dos contetdos,
multiplicado pelo peso referente a cada contetdo, conforme informagdes do subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, obtiver pontuagao igual ou superior a, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso pUblico os candidatos que n&o apresentarem
titulos.

9.2. Todos os candidatos aos cargos de nivel superior presentes & prova objetiva poderdo apresentar titulos e somente seréo avaliados 0s
titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

9.3. Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestagdo da prova objetiva. Os horérios e locais de apresentagdo dos titulos serdo
oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagao.

9.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

9.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagédo do respectivo mandato, contendo
poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento de identificagdo do procurador.

9.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulério préprio disponivel no site da Faperp, no qual indicara
a quantidade de titulos apresentados.

9.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgao dos titulos.

9.6.2. As cdpias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério.

9.6.3. Apos a entrega dos titulos, ndo seré permitida substituicio ou complementag&o, em qualquer tempo.



9.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagao.
9.8. O recebimento e a avaliagao dos titulos s&o de responsabilidade da Faperp.

9.9. Serao considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS

' VALOR QUANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal
Doutor na &rea do cargo prentendido, obtidoaté a  equivalente, de curso de pds-graduagao stricto-sensu,

data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicéo, com assinatura e e i Bl
carimbo do responsavel e data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal

Mestre na area do cargo prentendido, obtido até a ~ equivalente, de curso de pés-graduagéo stricto-sensu, 35 1 35

data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicéo, com assinatura e

carimbo do responsavel e data do documento.

Curso de Pés-Graduagéo — Especializagdo na
area do cargo pretendido, com no minimo 360
horas, concluido até a data de apresentagéo do

Certificado ou Declaragao de concluséo de curso de pos-
graduagao /ato-sensu, em papel timbrado da instituicao,
com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de

3,0

titulo. horas e data do documento.

9.10. Os Diplomas efou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

9.11. Nao ser&o avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

9.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir maior pontuagéo,
conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

9.13. A pontuagdo méaxima que pode ser obtida na prova de titulos € igual a 5,0 (cinco) pontos.

9.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacéo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na prova objetiva.
9.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato poderd ser excluido do certame, se verificada falsidade de declarag&o ou

ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de convocac&o para as provas objetivas e de titulos contendo os locais e horarios de prestagao das provas sera publicado, na
data provavel de 17/03/2015, no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP, e no sito da Faperp,

www.concursosfaperp.com.br.

10.2. A comunicagéo feita por meio eletronico, sem carater oficial, ¢ meramente informativa, devendo o candidato acompanhar a publicagéo
dos Editais de Convocagao para a realizagdo das provas no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP.

10.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na data, local e horéario constantes no Edital de Convocagéo.

10.3.1. Somente serd admitido para realizar as provas, de quaisquer das fases, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

10.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
(RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagao (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

10.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

10.3.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.3.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.3.2., por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rg&o policial, com data de expedi¢éo de, no méximo, 30 (trinta) dias.

10.3.6. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 10.3.5., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de documento
apresente dlvidas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagao.
10.3.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagéo para a
realizagao das provas.
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10.3.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag&o da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

10.4. No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas da
prova objetiva.

10.4.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.4.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de respostas e/ou o caderno de questoes.

10.4.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

10.4.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora,
relogios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

10.4.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.4.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
questbes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.4.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o mesmo sera disponibilizado no enderego

eletrnico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia util subsequente a aplicagéo da prova e ficara a disposigao dos candidatos durante o

periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

10.5. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

10.5.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagéo das provas;

10.5.2. ndo comparecer as provas, seja qual for 0 motivo alegado;

10.5.3. néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagéo da prova;
10.5.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag&o;

10.5.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

10.5.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néao permitidos;
10.5.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag&o (pagers, celulares, etc);
10.5.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

10.5.9. néo devolver integralmente o material solicitado;

10.5.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacéo final, na hip6tese de igualdade de pontuago, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacéo, o
candidato que:

11.1.1. tiver maior idade.

11.1.2. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

11.1.4. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico / Matematica;

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A nota final dos candidatos aprovados sera a pontuagao final obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos
(para os candidatos sujeitos a esta fase de avaliagao).

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente de pontuag&o final, em 2 (duas) listas de
classificagdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

12.3. Na hipétese de auséncia de inscri¢des, ou ainda, na auséncia de aprovados, concorrentes as vagas reservadas, havera lista Unica para

todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

ﬁ
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13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente & data
de divulgac&o da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

13.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgacéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
13.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigao especial para prestagdo das provas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente & data de divulgag&o de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

13.5. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

13.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva e de titulos. Tais recursos deverao ser interpostos até o segundo dia Util
subsequente a divulgagdo do resultado preliminar.

13.7. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a
divulgacdo do edital de classificagdo preliminar.

13.8. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagéo
com a matéria em debate ou meramente protelatorios.

13.9. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. N&o serao aceitos recursos sem fundamentagéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo com a matéria em
debate ou meramente protelatdrios.

13.11. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletronico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato e seguir as

instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
13.11.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
13.12. Os recursos apresentados serdo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento, e 0

resultado divulgado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

13.12.1. N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio n&o especificado neste edital.

13.12.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

13.12.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver pontuagao

minima exigida para aprovagao.

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1. Serdo convocados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacéo final, dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste edital.

14.2. A convocagéo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e sera feita de forma alternada e proporcional
entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

14.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo publico
federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
paragrafo 10 do artigo 37 da Constituico Federal.

14.4. Para a nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, apresentagdo de comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresenta¢&o de documentos, além de outros que a Administragdo Municipal julgar necesséarios.

14.5. Todos os atos referentes a convocagéo e nomeacao, serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP,

sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.
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14.6. Da publicagdo do resumo da Portaria de nomeagdo no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras — SP, o candidato
devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da

Administragao.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminaréo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.3. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
declaragéo ou irregularidade na prestagao das provas.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o
resultado final homologado e publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em edital a ser publicado.

15.6. A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal

o direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Administracéo,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.7. No periodo entre a prestagdo da prova objetiva e a homologagéo do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados junto a Faperp. Apos a homologagao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto a
Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administragdo Municipal de
qualquer responsabilidade pela ndo convocagdo devido a impossibilidade de localizagéo do candidato.

15.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo oficial de sua homologag&o, prorrogével uma vez por
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

15.9. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de
Araras - SP e disponibilizado no sitio da Faperp.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico seréo divulgados no sitio da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

15.11. O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, designada por meio da Portaria (SMA) n.° 3.232/2015, conjuntamente com a Faperp.

Araras, 27 de janeiro de 2015.

DR. NELSON DIMAS BRAMBILLA
Prefeito do Municipio de Araras
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ANEXO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

108 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na unidade e nos consultérios médicos, acondiciona-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizagéo;

- prepara os pacientes para consultas € exames acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao;

- orienta o paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instrui sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo
de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes;

- efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagéo em intervengdes cirurgicas, atua sob a supervisdo do enfermeiro
ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- executa agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro, observa e registra sinais vitais e sintomas apresentados pelo
paciente ou nos curativos e ministrando medicamentos;

- executa agdes de enfermagem, sob superviséo do enfermeiro, realiza coleta interna e extrema de sangue, limpa e desinfeta o material;

- participa na elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem;

- atua na supervisao de pessoal de atividades de enfermagem, transmite informagdes, presta assisténcia técnica e acompanha a execugao das
tarefas;

- colabora no desenvolvimento de programas educativos, atua no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagéo de
grupos da comunidade;

- coleta dados e informagdes junto ao paciente e seus familiares, realiza visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de
assisténcia de enfermagem;

- verifica as condices de higiene das instalagdes em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho.

- controla a distribuicdo de medicamentos;

- supervisiona servicos de enfermagem na auséncia do enfermeiro;

- executa outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fungdo e com a area de atuag&o, colabora para 0 permanente aprimoramento da
prestacdo de servigos a populagao.

102 - COORDENADOR DE CRAS

l Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas servigos, projeto de prote¢do
social basica operacionadas nesta unidade;

Il. Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e avaliagdo das agdes, programas, projetos,
servigos e beneficios;

M. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contra referéncia;
Iv. Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pele rede prestadora de servigos no territorio;

V. Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS;

VI. Coordenar a definigdo, junto a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamentos das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia;

IX. Contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

X. Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer
a gestéo local desta rede;

XI. Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas comunitérias,
associagdes de bairro);

XII. Coordenar a alimentagao de sistemas de informagao de ambito local € monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

XIll. Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;

XIV. Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do Municipio ou
DF);

XV. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
de Assisténcia Social (do Municipio ou DF);
XVI. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do Municipio ou DF), contribuindo com

sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;



103 - COORDENADOR DE CREAS

l. Articular, acompanhar e avaliar a implementagdo dos servios de Protegdo Social Especial de Média Complexidade
operacionalizados no CREAS;

Il. Definir com a equipe, as ferramentas teoérico-metodologicas e praticas sociais de trabalho com as familias e individuos com direitos
violados em decorréncia de situagdes de violéncia;

Il Elaborar, em conjunto com a equipe, 0 plano de ac&o para execugdo dos servicos de Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade que competem ao CREAS;

Iv. Identificar e mapear, em conjunto com a equipe, a rede de servigos existentes no territério de abrangéncia do CREAS;

V. Promover, em conjunto com a equipe, a articulagdo no territério de abrangéncia do CREAS, com o sistema de garantia de direitos,
com os demais servigos Socioassistenciais e outras politicas publicas, na perspectiva de garantir a prote¢édo Socioassistencial;

VI. Estabelecer fluxo de informages entre profissionais de sua equipe de trabalho e desses com os demais servigos da rede;

VIl Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia de referéncia e contrarreferéncia com o CRAS;

VIIL. Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de atendimento das familias e individuos com direitos violados em decorréncia de
situagdes de violéncia (acolhimento, intervengao, desligamento);

IX. Padronizar, em conjunto com a equipe, procedimentos internos de execugéo dos servigos;

X. Avaliar sistematicamente, com a equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos especializados executados nos CREAS,
para a superagao da situag&o de violéncia;

Xl. Realizar reunides periodicas com os profissionais para discussdo de casos, acompanhamento das atividades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e encaminhamentos realizados;

XIl. Manter atualizada, em conjunto com a equipe, a inclusao das informagdes referente aos atendimentos em sistema de informagoes;
XIIl. Manter, em conjunto com a equipe, os prontuarios de atendimento referentes a populagéo alvo, atualizados e organizados;

XIV. Acompanhar a tramitagdo da documentagao (relatério, parecer, oficios), relativos a sua area de atuagao, realizando orientagdes e
encaminhamentos necessarios de acordo com fluxo;

XV. Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o érgéo
gestor na articulagéo e avaliagao dos servigos e acompanhamento dos encaminhamentos efetuados;

XVI. Participar de comissdes, foruns, comités, rede locais de defesa e promogao de direitos;

XVII.  Viabilizar e incentivar a discussao teorica, junto a equipe de trabalho, visando implementagéo de agdes e servigos disponibilizados na
unidade de atendimento;

XVIIl.  Responsabilizar-se pela organizagdo administrativa da unidade, documentagéo padrao e recursos humanos;

XIX. Garantir a articulagdo da equipe, na elaboragéo e definicdo de plano de atendimento especializado com familias publico alvo do
CREAS;

XX. Apoiar e/ou promover, em conjunto com a equipe, campanha e eventos de mobilizagdo de combate a situagdes de violagbes de
direitos no territorio de abrangéncia do CREAS;

XXI. Garantir o trabalho interdisciplinar, definindo atribuicbes dos profissionais, possibilitando a complementaridade das agbes em
beneficio da populagéo atendida;

XXII. Assumir o desafio, em conjunto com a equipe, de producéo de material tedrico e informativo para a agdo com as familias e individuos;
XXIIl.  Acompanhar todas as agdes desenvolvidas no CREAS, garantindo o cumprimento das metas previstas no Plano de Governo;

XXIV.  Garantir a participagdo de todos os profissionais que compdem a equipe nas reunides para consultoria técnica e “Cuidando do
Cuidador”.

104 - COORDENADOR DE CENTRO POP

l Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Centro POP e seu (s) servigo (s), quando for o caso;

Il. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

M. Participar da elaboragdo, do acompanhamento, da implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivagédo das articulagbes necessarias;

Iv. Coordenar a relagéo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com os
servigos de acolhimento para populagao em situagéo de rua;

V. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio
do dérgao gestor, sempre que necessario;

VI. Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

VII. Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

VIII. Coordenar a execugéo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e usuérios;

IX. Coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes s e a avaliagdo
das agdes desenvolvidas;

X. Coordenar a alimentag&o dos registros de informag&o e monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidade ao érgéo gestor;
Xl. Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade ou capacitagdo da equipe e informar ao érgdo gestor de Assisténcia
Social;

XII. Contribuir para avaliagéo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo Centro POP;

XIIl. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros

espagos, quando solicitado.
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151 - CONTADOR

- escritura analiticamente os fatos administrativos, efetua os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario;

- promove a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferi saldos, localiza e retifica possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operagdes contabeis;

- examina empenhos de despensa, verifica a classificacdo e a experiéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos & execugao orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis. regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econdmica e financeira;

- executa outras tarefas correlatas determinada elo superior imediato.

105 - DENTISTAP.S.F.

- examina os dentes e a cavidade bucal, utiliza aparelhos ou por via direta para verificar a presenca de caries e outras afecgdes;

- identifica afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais c/ou radiologicos, para
estabelecer o plano de tratamento;

- aplica anestesia troncular, gengival ou topica, utiliza medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

- extrai raizes e dentes, utiliza boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, par prevenir infec¢des mais graves;

- restaura caries dentarias, emprega instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para
evitar agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungao do dente;

- faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagéo de focus de infecgao;

- substitui ou restaura partes da coroa dentaria, coloca incrustagdes ou coroas protéticas, para complementar ou substituir o 6rgéo dentério,
facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

- trata de afecgdes da boca, usa procedimentos clinicos, cirrgicos e/ou protéticos para promover a conservagéo dos dentes e gengivas;

- faz pericia odonto-administrativa e examina a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestado para admissdo de empregados a
servigos, concessao de licengas,abono de faltas e outros;

- aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevista-os, para orienta-los na protecéo dos dentes e gengivas;

- prescreve ou administra medicamentos e determina via oral ou parental para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou avuls&o, ou tratar de
infecgdes da boca e dentes;

- diagnostica a ma oclus&o dos dentes, examina-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
Ortodontia;

- faz radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face;

- executa outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fungdo e com a area de atuagao e colabora para 0 permanente aprimoramento da
prestacdo de servicos a populagao.

106 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

- Estudar as condi¢des de seguranga com vistas, especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho,
ergonomia, prote¢éo contra incéndio e saneamento;

- Planejar e desenvolver a implantag&o de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicéo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas;

- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragédo de projetos de obras, instalagéo e equipamentos, opinando do ponto
de vista da Engenharia de Seguranca;

- Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;

- Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncia e catastrofes;

- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de prote¢édo individual e os de
protecéo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

- Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesbes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

- Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas;

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

107 - FARMACEUTICO

- controla entorpecentes e produtos equiparados, anota seu recebimento em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais;

- assessora autoridades superiores, prepara informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de suplementar
programa, campanhas e elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e comunicados;

- responsabiliza-se (direcdo técnica) pelas farmacias e dispensarios de medicamentos da rede publica de salde;

- participa da formulagéo de diagndstico de salde, realiza levantamento da situagdo dos servigos de saude.

- participa da elaborag&o, coordenacao e avaliagdo de normas técnicas, programas e projetos relativos a:



- sistema de distribui¢do de medicamentos e gestao de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar;

- fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e outros medicamentos liquidos);

- organizag&o geral de farmacia clinica (manual ou procedimentos, padronizagdo de medicamentos e material médico hospitalar);

- estruturacéo da farmacia clinica;

- efetua andlise, avaliagdo, revisdo e supervisao técnico-administrativa de contas relativas a farméacia.

- presta atendimentos, orientagdes, informagdes a internos e outros profissionais com relagdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a
farmacia.

- estabelece entrosamento entre a Secretaria de Estado da Justi¢a e a Secretaria de Satde para o desenvolvimento de programas da area de
saude (medicamentos, doencas infecto-contagiosas, doengas cronicas degenerativas, etc.);

- participa da organizagao de eventos, simp0sios, cursos, treinamentos, congressos, efc;

- participa de inquéritos administrativos e outros eventos afins;

- executa outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fung&o e com a area de atuacéo, colabora ara o permanente a aprimoramento da
prestacdo de servigos a populagéo.

109 - FONOAUDIOLOGO

- avalia as deficiéncias do paciente, realiza exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico;

- orienta 0 paciente com problemas de linguagem e audicao, utiliza a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, com o objetivo de sua
reabilitacao;

- orienta a equipe pedagogica, prepara informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiéloga, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

- aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagéo de les&o auditiva e suas conseqiéncias na voz, fala
e linguagem do individuo;

- orienta os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga principalmente com relagéo a voz;

- atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagéo e a reabilitagéo;

- executa outras tarefas correlatas determinadas elo superior imediato

110 - MEDICO - P.S.F./ 111 - MEDICO ANESTESISTA / 112 - MEDICO AUDITOR / 113 - MEDICO CARDIOLOGISTA

114 - MEDICO CIRURGIAO GERAL / 115 - MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO / 116 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

117 - MEDICO CLINICO GERAL / 118 - MEDICO COLONOSCOPISTA /119 - MEDICO DERMATOLOGISTA /

121 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA /122 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — INFANTIL / 123 - MEDICO ENDOSCOPISTA
124 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 125 - MEDICO GERIATRA /126 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

127 - MEDICO HEMATOLOGISTA / 128 - MEDICO INFECTOLOGISTA /129 - MEDICO MASTOLOGISTA / 130 - MEDICO NEFROLOGISTA
131 - MEDICO NEUROCIRURGIAO / 132 - MEDICO NEUROLOGISTA /133 - MEDICO NEUROPEDIATRA /

150 - MEDICO OFTALMOLOGISTA / 134 - MEDICO ORTOPEDISTA /135 - MEDICO PEDIATRA /136 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

137 - MEDICO RADIOLOGISTA / 138 - MEDICO REUMATOLOGISTA / 139 - MEDICO SOCORRISTA ADULTO

140 - MEDICO SOCORRISTA INFANTIL /141 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA / 142 - MEDICO UROLOGISTA

- elabora programas de salde publica e deles participa;

- examina o paciente e o submete ou faz com que se submeta a exames radioldgicos ou outros, para obter informagdes complementares sobre
0 caso;

- estuda os resultados dos exames e das analises, consulta outros especialistas médicos, se necessario, e diagnostica a natureza do
transtorno;

- receita medicamentos, faz operagdes cirirgicas de menor importancia ou administra outro tipo de tratamento e recomenda ao paciente o
regime necessario para preservar e recobrar a saude;

- administra medicamentos e anestésicos convenientemente;

- mantém registro dos pacientes examinados, anota a conclusdo diagnosticada, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequadaj;

- emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

- dirige 0 quadro de enfermeiros e auxiliares;

- executa tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.

120 - MEDICO DO TRABALHO

- Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipbteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de
exames clinicos e complementares e diagnosticar estado de salde de clientes, discutir diagndstico, prognéstico e tratamento com clientes,
responsaveis e familiares;

- Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;

- Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissé@o dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;

- Implementar medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e aces de controle de vetores e zoonoses;

- Elaborar e executar agdes para promogao da saude, prescrever medidas higiénicas dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

- Realizar os procedimentos de readaptagéo funcional instruindo a administragdo da Instituigdo para mudanga de atividade do servidor;
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- Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugao de programas de protegdo a saude do trabalhador, analisando em
conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

- Participar, conforme a politica interna da Instituic&o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata;

149 - MONITOR EDUCACIONAL

- registra dados sobre o desenvolvimento das criangas e dos trabalhos realizados;

- troca informag®es com as colegas do modulo;

- participa do planejamento e das reunides gerais da creche;

- efetua contatos, participa de reunides de orientagdo especifica e de treinamento;

- realiza sempre que possivel visitas domiciliares;

- lava e troca os bebés, complementa sua higiene;

- orienta na escovagao de dentes e higiene pessoal;

- auxilia o tratamento da eliminag&o de piolhos e outros parasitas;

- estimula os alunos ao aperfeicoamento dos habitos alimentares;

- estimula atividades ao ar livre;

- organiza e mantém limpo, salas, banheiros, armarios e todo o material da escola;

- estimula e contribui para o desenvolvimento sadio da personalidade das criangas, nos aspectos psicomotor, linguagem, intelectual, afetivo,
emocional e social, através de sessdes de estimula¢édo de atividades psico-pedagdgicas especificas.

143 - ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL

l Participar das reunides de equipe, visando a discuss&o de casos e a agéo interdisciplinar;

Il. Participar em conjunto com a equipe e familias da proposi¢éo do Plano Individual de Atendimento - PIA, sempre que for acionado;

M. Auxiliar os demais técnicos na elaboragao de relatérios a serem encaminhados ao Ministério Publico e Varas Especializadas;

Iv. Participar do primeiro atendimento a adolescentes encaminhados para os CREAS, para cumprimento de Medida Socioeducativa em
meio aberto (LA e PSC), com o intuito de orientagdo ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada. O referido atendimento podera
acontecer de forma individual, do grupo familiar ou em grupo de multifamilias, de acordo com planejamento da equipe de cada CREAS;

V. Acessar e acompanhar os processos junto a 3% Vara da Infancia e da Juventude - Adolescentes em Conflito com a Lei, Vara da
Infancia e Juventude, Vara de Crimes Contra a Crianga e Adolescentes, Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, visando
orientagao e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias;

VI. Participar de audiéncia de justificacéo junto & 3% Vara da Infancia e da Juventude - Adolescentes em Conflito com a Lei, conforme
necessidade apontada pela equipe;

VII. Realizar visitas domiciliares para orientagdo na area do direito, sempre que for apontada necessidade pelo técnico de referéncia do
territorio;

VIII. Realizar atendimento juridico-social a individuos e familias publico-alvo do CREAS, sempre que for detectada necessidade de
orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos casos, 0 que poderd ser de forma individual ou em grupo. De acordo com andlise do
caso, 0 advogado deve realizar o atendimento em conjunto com o técnico de referéncia do territorio ou do acolhimento social;

IX. Elaborar documento, quando de atendimento as familias visando a responsabilizagdo em caso de direitos violados, o qual devera ser
assinado pelas familias responsaveis. De acordo com anélise da equipe, este documento podera acompanhar relatérios técnico encaminhados
ao Ministério Publico ou Varas Especializadas;

X. Prestar orientagao técnica na area de direito a equipe, sempre que houver demanda, balizando a equipe quanto aos limites e opgbes
legais a cada um e a todos os profissionais que a compde;
XI. Participar de reunides da Rede de Protegdo a Crianga e ao Adolescente em Situagdo de Risco para a Violéncia e da Rede de

Atencdo a Mulher em Situagao de Violéncia, sempre que for detectada necessidade de orientagdo na area de Direito, prioritariamente nas
discussOes de casos graves;
XIl. Realizar outras atividades pertinentes a sua area de formag&o como acompanhamento em Delegacias quando necessario.

144 - ORIENTADOR SOCIAL

l Contribuir, através de sua atribuigdo profissional, para a eliminagdo de quaisquer formas de violéncia, visando a promogédo das
pessoas, familias e coletividade;

Il. Acompanhar pessoas adultas e/ou idosas a atendimento hospitalar e/ou ambulatorial na auséncia de familiar responséavel.

M. Recepcionar e ofertar informagdes as familias do CREAS;

Iv. Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;
V. Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
VI. Participar das atividades de capacitagéo e formag&o continuada da equipe do CREAS.

145 - PSICOLOGO

Prestar atendimento psicolégico, de ordem psicoterapia ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais. Supervisionar e
orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da area e de areas correlatas, visando a adequagdo de procedimentos. Participar de
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trabalhos de conscientizagao da comunidade no que diz respeito aos problemas psicolégicos. Participar dos processos institucionais de gestao
de pessoas; Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientagao e treinamento e avaliagdo de desempenho pessoal,
desenvolver e analisar, diagnosticar e orientar casos na area da salde, atuar como consultor interno, participar do desenvolvimento
organizacional. Planejar e desenvolver agbes destinadas a otimizar a relagbes de trabalho, participar do processo de desligamento de
funcionario e elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento e gestdo de pessoais nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo. Utilizar métodos e técnicas psicologicas com o objetivo de diagndstico psicoldgico, orientacdo psicopedagdgica,
realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia, supervisdo, coordenadora e execucdo de trabalhos que envolvam

146 - SECRETARIO DE CONSELHOS

l Registrar as reunides em atas e manter a documentacao atualizada;
Il. Publicar as decisbes/resolucdes no Diario Oficial, segundo as determinagdes superiores;
Il Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes tematicas;

Iv. Zelar pelos registros das reunides e demais documentos do conselho e torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

V. Cuidar de toda organizagao administrativa dos conselhos, principalmente na tarefa de subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar
as informacdes que permitam aos responsaveis a tomar as decisoes;

VI. Realizar outras atribuigdes correlatas constantes de regimento e/ou determinadas pelo seu superior.

152 - SUB-CONTADOR

- escritura analiticamente os fatos administrativos, efetua os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

- promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferi saldos, localiza e retifica possiveis erros, para assegurar a corre¢éo
das operagdes contabeis;

- examina empenhos de despensa, verifica a classificacdo e a experiéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias, para 0 pagamento dos
compromissos assumidos;

- elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugéo orcamentaria e financeira, em consonancia
com leis. regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagao patrimonial, econdmica e financeira;

- executa outras tarefas correlatas determinadas elo superior imediato.

147 - TECNICO DE IMOBILIZACAO

- Recepcionar o paciente;

- Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescrigdo médica;

- Verificar alergias do paciente aos materiais;

- Certificar-se com o0 paciente sobre o local a ser imobilizado;

- Verificar as condicdes da area a ser imobilizada;

- Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

- Proteger a integridade fisica do paciente;

- Proceder a Imobilizag&o, utilizando a técnica mais adequada de acordo com a prescrigdo médica;

- Encaminhar o paciente ao médico para avaliagao da imobilizagao;

- Auxiliar o médico ortopedista nas reducdes de tragbes esqueléticas;

- Auxiliar o médico ortopedista em imobilizagdes no centro cirlrgico;

- Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;

- Confirmar a integridade das imobilizagdes dos pacientes internados;

- Reforcar aparelhos gessados;

- Colocar salto ortopédico

- Explicar ao paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado;

- Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

- Promover a limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservagéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

- Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo
sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

148 - TECNICO DE RAIO X

- Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive, pungdes venosas, de acordo com a solicitagdo médica;

- encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para revelagéo;

- zelar pela assepsia, conservagdo e manutengdo dos equipamentos, materiais e das salas de exames;

- proceder a reposigao do material necessario as pungdes venosas, para os exames contrastados;

- elaborar estatistica diaria dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho;

- zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da protegao de dosimetros, observado os periodos de reposigao.

-Elaborar relatorios, resumo dos trabalhos realizados apresentando em dados quantitativos as ocorréncias apontadas, apontando deficiéncias e
irregularidades para possibilitar a visualidade de aspectos administrativos;
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-Executar tarefas correlatas as acima descritas, a critério da chefia imediata.
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ANEXO lI

CONTEUDO PROGRAMATICO (Comum a todos 0s cargos
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Flex&o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuago. Redacédo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto verbal e ndo verbal.

MATEMATICA

Dominio dos conceitos basicos da Matematica. Conjuntos: propriedades e operacdes. Razdes e proporgdes: porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Sequéncias e progressdes. Maximos e minimos: problemas elementares. Geometrias plana, espacial e analitica.
Probabilidade e estatistica descritiva. Graficos, tabelas, padroes numéricos e padrdes geométricos elementares. Tratamento da informagao.
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, sob as perspectivas nacional e internacional, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagéo, seguranga, turismo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagado ambiental, ecologia, energia, desenvolvimento sustentavel e tecnologia, entre outras, procurando privilegiar suas
inter-relagdes ou vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios fundamentais da administragdo publica (comum a todos os cargos de nivel médio e superior)

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Legislagdo sobre salde publica (comum a todas as especialidades médicas)

1 Evolugéo histérica da organizagao do sistema de satide no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 4 Constiuigdo Federal, artigos de 194 a
200. 5 Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/190, Lei no 8.142/190 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 201. 6 Determinantes
sociais da saude. 7 Sistemas de informagdo em salde.

108 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional. Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia. Microbiologia e
parasitologia. Nocoes de farmacologia. Calculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem em saude publica. Enfermagem materno-
infantil. Vacinas. Normas de desinfecgéo e esterilizagdo. SUS. Modelos de Atencéo a Saude. Prevencéo e Promogéo a Salde. Estratégia do
Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde doenga das familias e do coletivo. A visita
domiciliar no contexto da Saude da Familia. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com
diarreia aguda e desidratacdo. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas infectocontagiosas efou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas.

102 - COORDENADOR DE CRAS

1)Constituicdo Federal de 1988; 2) Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; 3) Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; 4)
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; 5) Estatuto do Idoso; 6) Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia 1989;
7) Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005; 8) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006;
9) Cddigo de ética do Assistente Social; 10) Lei 8662/1993 - regulamentagéo da profissdo; 11) Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) (2009); 12) Cadernos de orientagdo técnicas sobre o PETI — Gestéo e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (2010); 13) Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009; 14) Lei Maria
da Penha (Lei 11.340 de 2006);

103 - COORDENADOR DE CREAS

1) Constituicdo Federal de 1988; 2) Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; 3) Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; 4)
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 5) Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; 6) Estatuto do Idoso; 7) Politica Nacional de
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; 8) Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; 9) Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; 10) Cédigo de ética do Assistente Social; 11) Lei 8662/1993 - regulamentagéo da profisséo;
12) Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842 de 4 de janeiro de 1994); 13) Politica Nacional para a Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia (1999); 14)
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil (2000); 15)Plano Nacional de Promog&o e Defesa do Direito de Criangas
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e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); 16) Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); 17) Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n® 7.179,de 20 de maio de 2010;

104 - COORDENADOR DE CENTRO POP

1)Constituicdo Federal de 1988; 2) Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; 3) Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; 4)
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 5) Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; 6) Estatuto do Idoso; 7) Politica Nacional de
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; 8) Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005; 9) Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; 10) Cédigo de ética do Assistente Social; 11) Lei 8662/1993 - regulamentagéo da profissao;
12) Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009 - PNPR; 13) Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006);
14) Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Decreto n° 7.179, de 20 de maio de 2010;

151 - CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA. 1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicacdo. 3. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n°
93.872/86). 4. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. 5. Receitas e despesas orcamentarias e extra-
orcamentarias: interferéncias e mutagdes. 6. Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensagdo. 7. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos 8. Balangos financeiro,
patrimonial, orgcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n® 4.320/64. 9. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 10
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

105 - DENTISTAP.S.F.

Caodigo de ética profissional; conhecimentos gerais de odontologia: anatomia e histologia bucal; fisiologia e patologia bucal; microbiologia e
bioquimica bucal; diagnéstico bucal; técnica e interpretacao radiografica; semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole; semiologia e
tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais; semiologia e tratamento das afecgBes pulpares; materiais dentarios; técnicas
anestésicas em odontologia; dentistica operatéria e restauradora; ocluso; terapéutica e farmacolégica de interesse clinico; cirurgia oral menor;
urgéncia em odontologia; epidemiologia da carie dentéaria e das doengas periodontais; métodos de prevengéo da cérie dentaria e das doengas
periodontais; uso topico e sistémico do fllor; niveis de prevengao e aplicagdo; sistemas de trabalho e atendimento; ergonomia; pessoal auxiliar
odontolégico; politicas de salde e saude publica.

106 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1.1.NR-17 — adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores. 1.2 Conceito se caracteristicas da
ergonomia. 1.3 Fisiologia do trabalho. 1.4 Aplicactes de forcas. 1.5 Aspectos antropométricos. 1.6Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e
noturno, fadiga, vigiléncia e acidentes. 2 Geréncia de Riscos. 2.1 NR-4 -servigos especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho.Pagina 18 de 20 2.2 Inspegédo de seguranca,investigacdo e andlise de acidentes. 2.3 Custo de acidentes. 2.4 Levantamento de
riscos ambientais. 2.5 Analise Preliminar de Riscos(APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Andlise de Arvore de Falhas(AF) e
Analise de Perigos e Operabildade (HAZOP). 2.6 Avaliagéo de Riscos. 3 Ruidos e Vibragdes. 3.1 NR-15 — atividades e operagdes insalubres.
3.2 Conceituagéo, clasifcacdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3 Ruidos: conceitos gerais e ocoréncia, fisica do som, critérios de
avaliacdo, préticas e técnicas de medigao e medidas de controle. 3.4 Vibragdes:conceitos gerais e ocoréncia, fisica das vibragdes, critérios de
avaliagao, praticas e técnicas de medi¢do e medidas de controle. 4 Temperatura Extremas e Presdes. 4.1 NR-13 e NR-14 - caldeiras e vasos
de presdo e fornos. 4.2Sobrecarga térmica. 4.3 Temperaturas baixas. 4.4 Ventilagdo geral. 5 Agentes Quimicos. 5.1 Clasifcacdo e
reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2 Limites de tolerancia. 5.3 Técnicas de reconhecimento. 5.4 Contaminantes sdlidos, liquidos e
gasosos. 5.5 Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6 Acidentes de trabalho. 6.1 Conceituagao, clasifcagdo, causas e
consequéncias dos acidentes. 6.2 Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3 Riscos das principais atividades laborais. 7 Legislagdo e
Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga.7.1 Normas regulamentadoras. NR-5 - Comis&o Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), NR-6 - equipamento de protegdo individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas e NR-28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.3 Atribuicdes e responsabildades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convengdes e
recomendagdes da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT). 8 Ambiente e doengas do trabalho. 8.1 NR-7 -Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. 9 Programa de prevengao de riscos ambientais. 9.1 NR-1 -transporte, movimenta¢&o, armazenagem e manuseio de
materiais. 9.2 NR-12 - segurancga no trabalho em méaquinase equipamentos. 9.3 NR-8 — edifcages. 9.4 NR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5 NR-
24 - condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6 NR-3 — seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados. 10
Prote¢do ao meio ambiente. 10.1 NR-25 - residuos industriais. 11 Prote¢do contra incéndios e explosdes. 11.1 NR-23 - protegdo contra
incéndios. 11.2 NR-26 - sinalizacdo de seguranga. 12 Probabildade e estatistica. 12.1 Calculo de probabildade.12.2 Variaveis aleatorias e suas
distribui¢cdes. 12.3 Medidas caracteristicas de uma distribui¢do de probabildade. 12.4Modelos probabilisticos. 12.5 Andlises estética e dinamica
de observacdes. 12.6 Nogdes de testes de hipoteses.

107 - FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislacao farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria
344/98, RDC 302/05; Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Controle de infec¢do hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nogées de ensaios
biologicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de
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farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de

acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatérios

ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotnicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Reagdes adversas a medicamento; interagdes

e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo

mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragdo e
isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagéo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluigdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios
de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugio; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias
primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-

analiticos: obteng&o; conservagao; transporte € manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e
transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas
de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fung&o renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da
glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e

métodos de dosagem. Fungao hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patolégicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina: horménios tireoideanos e horménios sexuais.

Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas; hematologia,

hemostasia e imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do
sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
Pagina 25 de 27 complemento. Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes
de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenziméticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes
sorolégicas (aglutinagéo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagio, anemias e hemopatias malignas).
Aspectos hematolégicos nas infecgbes bacteriana e viral. Leucemias. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibragao;
coloragdes especiais € interpretagdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratorios de pesquisa, de analises clinica e
biologia molecular. Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Normas gerais de servicos de hemoterapia; doagéo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes,
hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e anélise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes
transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga em hemoterapia.

109 - FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicagéo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de
linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencéo dos distdrbios da comunicac&o oral e escrita, voz e audi¢éo. 4 Distlrbios e alteragdes
da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicéo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,

audigao, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuagao fonoaudiologica na area materno-infantil. 8

Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10 Atuagéo do
fonoaudiélogo no ambiente hospitalar.

110 - MEDICO - P.S.F.

1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6
Emergéncias clinicas. 7 Nogdes de cirurgia geral. Pré e pos-operatério. Respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas. Reposicéo

nutricional e hidro-eletrolitica do paciente cirirgico. 8 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccdo hospitalar. 9 Crescimento e

desenvolvimento humano. Problemas do crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Processos alimentares. 10 Etica e legislagéo
profissional. 11 Insuficiéncia cardiaca. 12 Crise hipertensiva. 13 Insuficiéncia coronaria aguda. 14 Choque. 15 Asma brénquica. 16 Traumatismo

cranio- encefalico. 17 Abdome agudo. 18 Hemorragia digestiva. 19 Disturbios hidro-eletroliticos e acidobasico. 20 Emergéncias em diabéticos.

21 Meningites. 22 Profilaxia do tétano. 23 Feridas. 24 Queimaduras. 25 Hemorragias ginecoldgicas e obstetricias. 26 Envenenamentos agudos.
27 Septicemia. 28 Gastroenterites. 29 Parasitose intestinal. 30 Esquistossomose. 31 Doengas sexualmente transmissiveis. 32 Infeccao
hospitalar. 33 Infecgdo do trato urinario. 34 Tuberculose. 35 Hepatite. 36 Pneumonias. 37 Febre reumatica. 38 Cddigo de Etica Médica.

111 - MEDICO ANESTESISTA

1 Fisica e anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dinémica da anestesia inalatéria. 3 Farmacologia dos anestésicos locais. 4 Farmacologia
dos anestésicos venosos e inalatérios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e
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ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 11 Parada cardiaca e reanimacdo. 12
Monitorizagdo em anestesia. 13 Sistema nervoso autdnomo. 14 Complicagéo de anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17
Monitorizagdo neurofisiologica. 18 Anestesia em cirurgia cardiaca. 19 Monitorizagdo hemodinamica. 20 Cédigo de Etica Médica.

112 - MEDICO AUDITOR

1.0rganizagéo do Ministério da Saude. 2. Organizagéo e funcionamento do Sistema Nacional de Auditoria. 3. Organizag&o do DATASUS: Papel
do DATASUS no SUS. 4. Papel do SUS no financiamento e fomento do sistema de saude 5. Organizagdo e desenvolvimento do sistema de
seguridade nacional. 6. Organizag&o e desenvolvimento do sistema de salde brasileiro. Sistemas de Avaliagéo, Controle e Regulagdo no SUS:
1- Tabelas do Sistema. 2- Normas técnicas do SNA (Sistema nacional de auditoria). Legislagdo e norma do SUS: 1. Normas operacionais
basicas ex.NOB/96. Sistema Unico de Salde(SUS). 2. Aspectos Juridicos do SUS na Constituicao Federal e nas principais normas
infraconstitucionais. 3. Constituicdo e a Saude; 4. Fixacdo da competéncia constitucional para cuidar da salde. 5. Responsabilidade comum da
Unido, Estados e Municipios. 6. A Salde na Seguridade Social. 7. Descentralizagdo, atendimento integral e participacdo na sociedade;
Execucdo dos servicos de salde diretamente pelo poder publico; Participagdo complementar da iniciativa privada. 8. Lei 8.080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8.142/90 — (complementacdo da L.O.S); 9. Portaria MS 2.203/96; 10. Competéncia dos Gestores. Auditoria no SUS: 11.
Sistema Nacional de Auditoria, Fundamentos Legais e componentes do SNA; Documentos e Procedimentos do Sistema Nacional de Auditoria:
12. Tabelas do SUS. 13. Estrutura das Tabelas: 14. Auditoria Operativa, Analitica. 15. Auditoria na aplicagdo de recursos; 16. Aplicagdo de
recursos do SUS. 17. Despesas permitidas nas execucdes de acdes e servicos de salde. 18. Auditoria de gestdo. 19. Auditoria da Qualidade.
20. Técnicas e parametros de procedimentos em medicina. 21. Codigo de Etica Médica.

113 - MEDICO CARDIOLOGISTA

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio). 2 Aneurisma de aorta. 3 Disseccdo aguda de aorta. 4
Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (aértica, mitral, tricuspide e pulmonar). 6 Hipertens&o arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite
bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e crénico. 10 Doenga reumatica. 11 Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas
(ciangticas e aciandticas). 14 Choque cardiogénico. 15 Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. 16 Codigo
de Etica Médica.

114 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfus&o. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico.
2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos:

Técnica e principios basicos. 3 Pré e pos-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes cirrgicas trans e pos-
operatdrias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejei¢&o. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hémias da
parede abdominal. 8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9 Traumatismo toracico. 10 Traumatismo do
pescoco. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda.
Isquemia mesentérica. Obstrucéo intestinal. Doenga diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga

de Crohn. 12 Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13 Videolaparoscopia diagnéstica e cirdrgica.

14 Hipertens&o porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias cardiorrespiratérias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta
metabolica ao trauma. 19 Hemorragia digestiva. 20 Doengas das vias biliares. 21 Cddigo de Etica Médica.

115 - MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO

1 Cuidados pré, trans e pds-operatorio da crianga. 2 Metabolismo cirrgico em pediatria. 3 Anomalias congénitas da face. 4 Anomalias

congénitas do pescogo. 5 Cirurgia da tiredide na crianga. 6 Torcicolo Congénito. 7 Afecgdes cirlrgicas da parede toracica da crianga. 8 Hérnias
do diafragma. 9 Anomalias cirirgicas do eséfago na crianga. 10 Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratorio. 11
Doengas infecciosas cirlrgicas da crianga. 12 Anomalias da regido inguinal na crianga. 13 Anomalias da parede abdominal na crianga. 14
Trauma abdominal na crianca. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na crianga. 17 Cirurgia do bago e sistema porta
na crianga. 18 Anomalias congénitas do estdmago e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino delgado. 20 Duplicagdes do trato digestivo.
21 Invaginago intestinal na crianga. 22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenca de Hirschsprung. Constipagao intestinal. 25 Anomalias
anorretais. 26 Infecgdo urinaria na crianga. 27 Anomalias congénitas do trato urindrio superior. 28 Anomalias congénitas do trato urinério
inferior. 29 Extrofia vesical. 30 Epispadia. 31 Hipospadia. 32 Intersexo. 33 Anomalias congénitas neurolégicas e seu tratamento cirdrgico. 34
Oncologia pediatrica. 35 Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36 Hemangiomas. 37 Cédigo de ética, Bioética, Preenchimento da
declaracdo de dbito. 38 Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. 39 Estratégias de agdes de promogao, protegao e recuperacdo da
saude.

116 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfus&o. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico.
2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos:

técnica e principios basicos. 3 Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes cirlrgicas trans e pos-
operatorias. 6 O exame clinico do paciente vascular. 7 Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doencas vasculares. 8 Angiografias. 9
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 10 Vasculites na pratica angiolégica. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas. 12.1
Aneurismas dissecantes de aorta toracica. 12.2 Aneurisma toracico. 12.3 Aneurismas tronco-abdominais. 12.4 Aneurismas abdominais. 12.5
Aneurismas periféricos. 12.6 Aneurismas micéticos. 12.7 Aneurismas inflamatorios. 13 Sindromes do desfiladeiro cervical. 14 Insuficiéncia
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vascular cerebral extra-craniana. 15 Insuficiéncia vascular visceral. 16 Impoténcia sexual por vasculopatia. 17 Hipertens&o renovascular. 18

Doenga tromboembalica venosa. 19 Varizes dos membros inferiores. 20 Insuficiéncia venosa cronica. 21 Linfangite e erisipela. 22 Linfedemas.
23 Ulceras de perna. 24 Angiodisplasias. 25 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 26 Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e

antiplaquetaria. 27 Terapéutica hemorreoldgica. 28 Transplante renal. 29 Arterites. 30 Aortites. 31 Fistulas artério-venosas para hemodialise.
32 Cédigo de Etica Médica.

117 - MEDICO CLINICO GERAL

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares, 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais € hepatopatiastoxicas hepatica cronica. 5
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireocidismo e hipertireoidismo, tireoidite € nédulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias e

gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica

diaria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infeccbes hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e
doengas periféricas, 13 Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. urodinamica. Fistulas urogenitais. Principais técnicas cirlrgicas e suas
indicagdes. 14 Urgéncias em Ginecologia. 15 Infecgdes ginecoldgicas. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica. Abscesso tuboovariano. 16
Doencas Sexualmente Transmissiveis. HIV. AIDS. 17 Miomatose. 18 Dor pélvica cronica. 19 Endometriose. 20 Infertilidade conjugal.
Investigagéo e tratamento. 21 Sexualidade. Terapia Sexual. Manejo inicial. 22 Violéncia Sexual. 23 Patologia benigna de mama. 24 Diagnéstico
precoce e rastreamento do carcinoma de mama 25 Diagnéstico precoce e rastreamento das neoplasias genitais. 26 Oncologia Ginecoldgica:
neoplasia de ovario, de colo uterino e de endométrio. Histéria natural, epidemiologia, estadiamento e tratamento. 27 Oncologia mamaria:
histéria natural, epidemiologia, estadiamento e tratamento. 28 Cédigo de Etica Médica.

118 - MEDICO COLONOSCOPISTA

1. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. 2. Transtornos hemorragicos. Mecanismo de hemostase. Transfusdo de sangue e derivados. 3.
Anatomia, embriologia e fisiologia do intestino grosso. 4. Diagnostico das doencas do anus, reto e colon. 5. Colonoscopia — indicagdes,
contraindicagbes e complicagdes. 6. Preparo para colonoscopia. 7. Sedagao e antibiético em colonoscopia. 8. Procedimentos em colonoscopia
- biépsias, polipectomia e mucosectomia. Indicacdes e contraindicagdes e complicagdes. 9. Obstrucéo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia.
Pseudo-obstrugao coldnica. 10. Terapéutica nas obstrugdes. 11. Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnostico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 12. Terapéutica dos corpos estranhos. 13. Tumores benignos do célon, reto
e anus. 14. Polipos e poliposes colonicas. 15. Cancer do colon, reto e anus — rastreamento e vigildncia no cancer colorretal. 16.
Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. 17. Doencas
inflamatérias inespecificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. 18. Doengas inflamatérias
especificas do cblon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. 19. Doenca isquémica do célon e reto. Fisiopatologia.
Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 20. Doenga diverticular do colon. Etiopatogenia. Fisiopatologia.
Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 21. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. 22.
Colonoscopia na urgéncia. 23. Colonoscopia pediatrica — indicagdes, contra-indicacées e preparo. 24 Codigo de Etica Médica.

119 - MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Fundamentos de Dermatologia. 2 Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3 Fototerapia. 4 Patologia cutanea. 5 Pagina 33 de 46 Alteracdes

morfolégicas cutdneas epidermo-dérmicas. 6 Afecgdes dos anexos cutaneos. 6.1 Foliculares. .2 Hidroses. 6.3 Tricoses. 6.4 Onicoses. 7.

Infecgdes e infestagbes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e
micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e
outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8 Dermatoses por agentes quimicos, fisicos € mecanicos. 9 Inflamagdes e granulomas ndo
infecciosos. 9.1 Inflamagdes néo infecciosas. 9.2 Granulomas nao infecciosos. 10 Dermatoses metabdlicas. 11 AfecgBes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. 12 Dermatoses por imunodeficiéncia. 13 Afecgdes congénitas e hereditarias. 14 Cistos e neoplasias. 14.1
Cistos. 14.2 Nevos organéides. 14.3 Tumores cutineos benignos e malignos. 15 Terapéutica. 15.1 Terapéutica topica. 15.2 Terapéutica
sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. 15.3 Cirurgia dermatolégica. 15.4 Eletrocirurgia, eletrocoagulagéo,
eletrdlise e iontoforese. 15.5 Quimiocirurgia. 15.6 Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 16 Codigo de Etica Médica.

120 - MEDICO DO TRABALHO

1 Agravos a salde do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4 Sistema
musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da

medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude ocupacional. 2.2 Salde ocupacional como um direito humano.
2.3 Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relacbes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associagdo e representagéo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre salde e seguranga ocupacional. 3.3 Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema
previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das prestagdes do acidente de
trabalho e da doenca profissional. 4.3 Da comunicagdo do acidente. 4.4 Das disposigdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da
habilitagao e reabilitagdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7 Doengas profissionais e do
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trabalho. 4.8 Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9 Formularios de informagdes. 4.10 Nexo técnico epidemiologico. 5 Bioestatistica. 5.1
Nogdes de probabilidade e representacéo gréfica. 5.2 Tabulagdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipétese
e inferéncia estatistica. 5.6 Intervalo de confianga. 5.7 Andlise de dados categodricos. 5.8 Taxas, razdes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios
fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6
Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cddigo de ética do médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico
aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposigéo. 7.3 Medidas de exposi¢ao
no local de trabalho. 7.4 Medi¢&o dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8 Ergonomia.
8.1 Principios de ergonomia e biomecénica. 8.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Analise ergondmica de atividades. 8.4
Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas de produg&o. 8.5 Prevencédo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e
salde dos trabalhadores. 9.1 Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional € 0 meio ambiente. 9.3
Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em salde: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de salde nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2 Analise das
condi¢des de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de salide ocupacional. 11.1 Normas
regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspe¢&o médica
dos locais de trabalho. 12 Protecdo e promogdo da saude nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do risco em
saude. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutrigdo. 12.5 A salide da mulher. 12.6 Protegio e promogéao
de salde. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13
Programa de prevengéo de riscos ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevengéo de acidentes. 13.3 Politica de seguranca, lideranga e
cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14 Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoracdo bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4
Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodindmica dos agentes quimicos. 15 Cédigo de Etica
Médica.

121 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1 Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2 Doenca da hipéfise e do hipotalamo. 3 Doengas da tiredide. 4 Doenga
da paratiredide. 5 Doenca da supra-renal. 6 Diabetes mellitus. 7 Interpretagao dos Testes em endocrinologia. 8 Cédigo de Etica Médica.

122 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — INFANTIL

1 A Doenga Metabdlica e Genética em Endocrinologia Pediétrica. 2 Anomalias no Metabolismo de Hidratos de Carbono. 3 Crescimento. 4
Diferenciacdo Sexual. 5 Disturbios Nutricionais. 6 Fisiologia (acdo e organiza¢do) do Sistema Enddcrino. 7 Hipotadlamo e Hipdfise. 8

Metabolismo de Calcio e Fésforo. 9 Paratiredide. 10 Puberdade e Distlirbios Puberais. 11 Supra-Renal. 12 Tireéide. 13 Cédigo de Etica
Médica.

123 - MEDICO ENDOSCOPISTA

1 Preparo: sedagdo e monitoragdo em endoscopia digestiva. 2 Equipamentos de endoscopia digestiva. 3 Estrutura fisica de um servigo de
endoscopia digestiva. 4 Anatomia endoscopica. 5 Endoscopia digestiva alta: diagnéstica e terapéutica. 6 Colonoscopia: diagndstica e
terapéutica. 7 Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscopica). 8 Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreéticas,
diagnostica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscépica retrograda). 9 Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscépica): diagndstica e
terapéutica. 10 Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. 11 Legislacdes vigentes da ANVISA e CFM para a préatica da Endoscopia
Digestiva. 12 Reprocessamento de aparelhos e acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva — orientagdes da SOBED de acordo com as
normas vigentes. 13 Cddigo de Etica Médica.

124 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1 Hemorragia varicosa e néo varicosa. 2 Esofagite péptica e complicagdes. 3 Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. 4 Es6fago de
Barrett. 5 Neoplasias de esofago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8 Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias 9 Diarréia. 10
Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12 Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenga hepatica cronica. 13 Neoplasia gastrica precoce e
avangada. 14 Infeccéo pelo Helicobacter pylori. 15 Pélipos em tubo digestivo. 16 Desinfec¢do do endoscépio. 17 Sedagdo em endoscopia. 18
Codigo de Etica Médica.

125 - MEDICO GERIATRA

1 O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2 Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3 Aspectos biolégicos e fisioldgicos do
envelhecimento. 4 Prevengéo e promogdo da saude. 5 Geriatria basica. 6 Exames complementares e instrumentos de avaliag&o. 6 Déficit
cognitivo. Deméncias. 7 Instabilidade postural e quedas. 8 Imobilidade e Ulceras de pressdo. 9 Incontinéncia urinaria e fecal. 10 latrogenia e
farmacologia em geriatria. 11 Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doengas da carétida. 12 Aterosclerose.
Fatores de risco cardiovascular. 13 Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 14 Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenca de Parkinson. 15 Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pulmonar e
tuberculose. 16 Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarréia e constipacéo intestinal. 17 Hiperplasia
prostatica. Prostatite. Disfungéo erétil. 18 Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoéide e doenca de Paget. 19 Diabetes mellitus.
Doengas da tiredide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. 20 Neoplasias. 21 Doengas dermatoldgicas. 22 Anemias e doengas
mieloproliferativas.23 Nutrido. 24 Infecgdes e imunizagdes. 25 Doengas dos 6rgdos dos sentidos. 27 Sono no idoso. 28 Reabilitagdo. 29
Cuidados paliativos ao final da ida. 30 Cédigo de Etica Médica.
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126 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

1 Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas e
intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica. 3 Abdémen
agudo em ginecologia. 4 Endometriose. 5 Distopias genitais. 6 Disturbios urogenitais. 7 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. 8 Interpretacdo de exames citoldgicos e diagnosticos da leséo precursora do cancer cérvico uterino. 9 Nogdes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 10 Esterilidade conjugal e planejamento familiar. 11 Anatomia e fisiologia da
gestacdo. 12 Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. 13 Assisténcia pré-natal na gestagao normal e avaliagéo de alto
risco obstétrico. 14 Diagnéstico de malformagdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de
infeccbes maternas fetais. 15 Doencas hipertensivas na gestag&o. 16 Pré-eclampsia. 17 Diabetes melitus da gestagdo. 18 Cardiopatias. 19
Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestacdo. 20 HIV/AIDS na gestagdo e prevengao da transmisséo vertical. 21 Mecanismo do
trabalho de parto. 22 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 23 Distécias. 24 Indicagdes de cesarias e forceps. 25 Rotura prematura de
membranas. 26 Conducdo. 27 Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. 28 Indicagdo de histerectomias puerperais. 29 Hemorragia de
terceiro trimestre. 30 Sofrimento fetal cronico e agudo. 31 Prevencéo da prematuridade. 32 Condug@o e tratamento clinico e cirdrgico de
emergéncias obstétricas. 33 Cadigo de Etica Médica.

127 - MEDICO HEMATOLOGISTA

1 Producdo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3 Biologia molecular e
hematologia. 4 Distirbios das hemécias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva € metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por
insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da insuficiéncia renal cronica. 4.6 Anemias das doengas cronicas. 4.7
Anemias das desordens endocrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11
Anemia microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disttrbios dos neutréfilos, basofilos, eosinofilos e dos mastécitos. 6 Distdrbios dos monécitos e
macrofagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9 Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido. 9.1 Leucemias agudas. 9.2 Sindromes mieloproliferativas. 9.3 Doengas linfoproliferativas malignas. 9.4 Distdrbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10 Distrbios plaquetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulagéo. 13
Trombofilias. 14 Medicina transfusiona. 15 Cédigo de Etica Médica.

128 - MEDICO INFECTOLOGISTA

1 Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 2 Infecgbes causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano. Meningite
por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias.
Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infec¢des fungicas.
Bartonelose. 5 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 6 Leishmaniose cuténea e visceral. Febre
Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 7
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 8 Imunizagdes. 9 Doengas sexualmente transmissiveis. 10 Controle de
infeccbes hospitalares. 11 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12 Cdlera. Raiva. Malaria. 13 Antibiéticos, antivirais e antifungicos. 14
Sistema de agravos notificaveis. 15 Cédigo de Etica Médica.

129 - MEDICO MASTOLOGISTA

1 Patologias benignas da mama. Les6es néo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagao, interpretagéo e indicacéo de
biopsias. Biologia molecular em céncer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. 2 Diagndstico, estadiamento e tratamento cirlrgico do

cancer de mama. 3 Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4 Seguimento

pos-tratamento do cancer de mama. 5 Aspectos anatomo-patologicos em cancer de mama. 6 Rastreamento em cancer de mama. 7 Prevengéo

primaria e secundéria do cancer de mama. 8 Sarcomas de mama. 9 Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10 Lesbes
precursoras do cancer de mama. 11 Tipos especiais de cancer de mama. 12 Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e

mulher jovem. 13 Metéstases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. 14 Codigo de Etica Médica.

130 - MEDICO NEFROLOGISTA

1 Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial. 2 Diabetes e doenca renal: relagcdo com

hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. 3 Hipertens&o arterial: primaria, secundarias e avaliagdo cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal
aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenca 6ssea. Tratamento dialitico:
hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutrigdo. 6 Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e

infecgdo urinaria. Doenca cistica. Doencas tubulo-intersticiais. Erros metaboélicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e pos-transplante.
9 Laboratério e patologia renal. Laboratério de andlises clinicas. Histologia das doengas renais. 10 Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico

por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14
Colageneses. 15 Nefrites intersticiais. 16 Codigo de Etica Médica.
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131 - MEDICO NEUROCIRURGIAO

1 Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contelido orbitario e coluna vertebral. 2 Carcinogénese, biologia dos tumores e
marcadores tumorais em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do sistema nervoso, crénio e coluna vertebral. 4 Infeccdo em
neurocirurgia. 5 Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. 6 Nogdes de radioterapia para o paciente neurocirirgico. 7 Nogdes
basicas de neuropatologia. 8 Cuidados pré e pds-operatérios em neurocirurgia. 9 Complicagdes pds-operatérias em neurocirurgia. 10

Diagndstico e tratamento das doencas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 12 Tumores orbitarios. 13 Neuroradiologia do sistema
nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral. 14 Cédigo de Etica Médica.

132 - MEDICO NEUROLOGISTA

1 Fisiopatogenia do SNC. 2 Semiologia dos estados alterados da consciéncia. 3 Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. 4 Tumores
do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 5 Hipertensdo
intracraniana. 6 Doengas desmielinizantes. 7 Deméncias. 8 Neuropatias periféricas. 9 Doengas neuroldgicas com manifestagdes extra-

piramidais. 10 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 11 Diagnédstico de traumatismo crénio-encefalico. 12 Doengas infecciosas e
parasitarias do SNC. 13 Distrbio do sono. 14 Preenchimento da declaracéo de 6bito. 15 Codigo de Etica Médica.

133 - MEDICO NEUROPEDIATRA

1 Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2 Epilepsia e distlrbios paroxisticos de natureza nao

epiléptica. 3 Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4 Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5 Doengas neurocutaneas.
6 Tumores do SNC. 7 Hipertens&o intracraniana. 8 Distlrbios do sono. 9 Distlrbios do comportamento. 10 Dificuldades e disturbios do
aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12 Doengas neurolégicas heredodegenerativas. 13 Ataxias agudas. 14
Infecgdes congénitas. 15 Afeccdes dos ganglios da base. 16 Peroxissomopatias. 17 Lisossomopatias. 18 Doengas desmielinizantes. 19 Comas.
20 Traumatismo craniencefalico. 21 Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22 Comprometimento neuroldgico em doengas sistémicas. 23
Transtorno de déficit de atengéo e hiperatividade. 24 Morte encefalica. 25 Cddigo de Etica Médica.

150 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracédo e corrego das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cornea e da
esclera. Terapéutica geral. Afecgdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ptico,
nemites, perimetria. Manifestagdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso. Glaucoma: crdnico, simples, congénito, agudo e secundario.
Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Técnica cirlrgica da
catarata. Afecgdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes
basicas de seu tratamento cirlrgico. Tumores. Afecgbes das pélpebras: congénitas, trauméticas, inflamatérias, tumorais. Afeccbes das vias
lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes bésicas do tratamento cirurgico. Satde publica em oftalmologia; niveis de atengéo e
de prevencgéo em satde ocular, epidemiologia das doengas oculares, prevengao & cegueira. Cadigo de Etica.

134 - MEDICO ORTOPEDISTA

1 Sistema musculo-esquelético. 1.1 Estrutura do tecido 6sseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagdo, ossificagdo e
remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagéo, crescimento e transplante. 1.5 Tecido muscular: organizacao, fisiologia e
alteracdo inflamatdria. 2Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Pé torto congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3
Luxacéo congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7
polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 Infecgbes e alteragbes inflamatérias osteoarticulares. 3.1 Artritepiogenica, osteomielite aguda e
cronica. 3.2 Tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatdide. 4 Tumores ¢sseos e lesdes pseudotumorais.
5 Osteocondroses. 6 Alteragdes degenerativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8 Tratamento do paciente
politraumatizado. 9 Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10 Fraturas, luxagdes, lesbes

capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11 Cddigo de Etica Médica.

135 - MEDICO PEDIATRA

1 Condigbes de Saude da Crianga Brasileira. 2 Organizagéo da atengéo a crianca. 3 Alimentagdo da crianca. 4 O recém nascido normal e
patolégico. 5 Programa de imunizag&o. 6 Crescimento e desenvolvimento. 7 Desnutrigdo protéicocalérica. 8 Anemias na infancia. 9 Diarréia
aguda e crénica na crianga. 10 Cardiopatias na crianga. 11 Doengas respiratérias na crianga. 12 Doengas no trato genitourinario na crianga. 13
Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14 Doengas infecto-contagiosas mais freqiientes na crianga. 15 Parasitoses intestinais. 16
Dermatoses mais freqiientes na crianga. 17 Convulsdes na crianga. 18 Principais problemas ortopédicos na crianga. 19 Diagnéstico diferencial
e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianga. 20 Patologias cirirgicas mais freqiientes na crianga. 21 Insuficiéncia
Cardiaca. 22 Choque. 23 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24 Cetoacidose diabética. 25 Acidentes na infancia: Prevengao e tratamento. 26
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Abordagem da crianga politraumatizada. 27 Sindrome de Maus-tratos. 28 Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de agdes de
promogao, protecdo e recuperagéo da salide. 29 Cédigo de Etica Médica.

136 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

1 Asma. 2 Tabagismo. 3 DPOC. 4 TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 5 Avaliagao de risco cirlrgico. 6 Infecgdes respiratdrias bacterianas e
virais. 7 Infecgdes respiratdrias: tuberculose, micose e outras. 8 Doencas pleurais: derrames e pneumotoérax. 9 Neoplasias respiratorias. 10
Pneumopatias supurativas. 11 Ventilagdo mecanica. 12 Avaliagdo funcional pulmonar. 13 Broncoscopia. 14 Doengas pulmonares intersticiais
difusas. 15 Doengas ocupacionais e ambientais. 16 Tosse. 17 Distlrbio respiratérios do sono. 18 Cédigo de Etica Médica.

137 - MEDICO RADIOLOGISTA

1 Fisica e efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecédo
radiolégica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. 3 Imagenologia do térax. 3.1

Doengas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas toracicas. 3.3 Tdrax nas emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 Alteragdes intersticiais, alveolares e

mistas. 4 Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo contrastado. 4.4
Aparelho digestivo em pediatria. 5 Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urinario. 5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4 Estudo

contrastado. 5.5 Aparelho urinario em pediatria. 6 Sistema musculo-esquelético. 6.1 Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 6.2

Doengas inflamatérias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Crénio e face (6rbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque
anafilatico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas de posicionamento. 10.2
Tumores benignos. 10.3 Tumores malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12 Densitometria 6ssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases

fisicas da ultra-sonografia. 15 Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16 Nogbes basicas de
Doppler. 17 Ultrassonografia intervencionista. 18 Cddigo de Etica Médica.

138 - MEDICO REUMATOLOGISTA

1 Laboratdrio em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doengas reumatoldgicas. 4 Estruturas morfolégicas
e funcionais das articulagdes. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia.

9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11 Osteoporose e osteomalacia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artrites secundérias
a doengas crdnicas. 15 Artrite reumatoide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia psoriatica. 18 Artrite reativa. 19 Artrite das colopatias. 20
Febre reumatica. 21 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22 Doenga do Still do adulto. 23 Reumatismo crénico da infancia e adolescéncia. 24
Lupus eritematoso sistémico. 25 Esclerose sistémica. 26 Sindrome de Sjogren. 27 Doenga mista do tecido conjuntivo. 28 Vasculite sistémica.
29 Neoplasias articulares. 30 Miopatias inflamatérias. 31 Codigo de Etica Médica.

139 - MEDICO SOCORRISTA ADULTO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertens&o arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colédgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifbide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca
meningocacica, infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticéria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagéo
e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Ressuscitagdo cardio-
pulmonar (suporte basico e avangado de vida); Insuficiéncia respiratdria; Choque septico, cardiogénico, hipovolemico; Sindrome coronaria
aguda (infarto agudo do miocardio com supra e sem supra); Taquiarritmias; Bradiarritmias; Tragados de eletrocardiograma; Anafilaxia;
Disturbios hidroeletroliticos e de bases; Intoxicagdo exogena; Acidente vascular encefalico; Coma; Trauma; Abordagem inicial do trauma na
sala de emergéncia; Queimados; Abordagem inicial do trauma no pré-hospitalar. Cédigo de Etica Médica.

140 - MEDICO SOCORRISTA INFANTIL

Puericultura; imunizagao; calendéario nacional de vacinago; alimentaco; principais patologias do recém-nascido; problemas de crescimento
fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo; desenvolvimento neuroldgico; principais patologias oftalmoldgicas da infancia; principais
problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo; principais doencas cardioldgicas; disturbios respiratérios —
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principais doengas respiratérias; doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doengas gastrintestinais; doengas enddcrinas; doencas
exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia; principais doengas ortopédicas; principais doengas hematolégicas; principais
doengas oncoldgicas; principais doengas infecto-contagiosas da infancia; principais doengas cirirgicas da infancia; urgéncia e emergéncia.
Codigo de Etica Médica. Procololos do Paus.

141 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos;
IndicacBes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Utero
normal e patologico e do ovario normal e patoldgico, doengas inflamatorias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos,
diagndstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecologicas malignas, endometriose:
Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonogréfica do saco gestacional e do
embri&o; Anatomia ultra-sonogréfica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultra-sonografico das patologias da 1° metade da gestagao;
Crescimento intra-uterino retardado; Gestagao de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do
concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-sonografico - Olho, érbita, face e pescogo, térax, cranio, abddmen superior; Estudo ultra-sonografico
da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, préstatas e vesiculas seminais, escroto
e pénis, extremidades, articulagées. Codigo de Etica Médica.

142 - MEDICO UROLOGISTA

1 Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Propedéutico urolégico. 3 Litiase e infecgdes do trato geniturinario. 4
Traumatismo do sistema geniturinario. 5 Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinério. 6 Prevenc&o e diagnostico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. 7 Bexiga neurogénica. 8 Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 9 Tuberculose do aparelho
geniturinario. 10 Doengas especificas dos testiculos. 11 Urgéncias do aparelho geniturinario. 12 Doengas sexualmente transmissiveis. 13
Disfuncéo erétil. 14 Infertilidade. 15 Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. 16 Transplante renal. 17 Codigo de
Etica Médica.

143 - ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL

1) Constituicdo Federal de 1988; 2) Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS/1993; 3) Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; 4)
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 5) Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; 6) Estatuto do Idoso; 7) Politica Nacional de
Integracédo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; 8) Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005; 9) Cddigo de ética dos
advogados; 10) Lei Maria da Penha (Lei 11.340 de 2006); 11) Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do SUAS (Resolugéo CIT 07/2009);

144 - ORIENTADOR SOCIAL

1)Constituicdo Federal de 1988; 2) Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; 3) Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; 4)
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 5) Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; 6) Estatuto do Idoso; 7) Politica Nacional de
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; 8) Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005; 9) Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; 10) SINASE Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

145 - PSICOLOGO

1 Relagdes humanas. 2 Trabalho em equipe interprofissional; relacionamento e competéncias. 3 Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos,
estudo de caso, informagéo e avaliagio psicolégica. 4 Analise institucional. 5 Tratamento e prevengéo da dependéncia quimica. 6 Técnicas de
entrevista. 7 Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8 Programas em salde mental: atuagdo em programas de prevengéo e tratamento,
intervengdo em grupos vivenciais e informativos. 9 Etica profissional. 10 Educacdo em satide. 11 Planejamento e programag&o, monitoramento
e avaliagdo de programas em saude.

146 - SECRETARIO DE CONSELHOS

1)Constituicdo Federal de 1988; 2) Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; 3) Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; 4)
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 5) Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; 6) Estatuto do Idoso; 7) Politica Nacional de
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; 8) Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005; 9) Resolugdo 237/2006 -
CNAS

152 - SUB-CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA. 1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de aplicagdo. 3. Legislacdo basica (Lei n® 4.320/64 e Decreto n°
93.872/86). 4. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. 5. Receitas e despesas orgamentarias e extra-
orcamentarias: interferéncias e mutagbes. 6. Plano de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensagdo. 7. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos 8. Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n® 4.320/64. 9. Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 10
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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147 - TECNICO DE IMOBILIZAGAO

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes
(cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distlrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e
cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia
de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitagdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou n&o cirirgico. Redugéo
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou
definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados
(gessos circulares). Tragdes cutineas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regi&o ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e
pos-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas
no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes.

148 - TECNICO DE RAIO X

Anatomia radioldgica, higiene das radiagdes e seguranca no trabalho, técnicas radiologicas em geral; 2.Nogdes de anatomia dos aparelhos
circulatérios, digestivo, respiratorio e locomotor; 3. Propriedades fisicas dos raios X; 4. Descricdo dos componentes do aparelho do RX,
transformador, mesa de comando e mesa de exame; 5. NogOes elementares sobre a formagao de imagem; 6. Componentes da camara escura,
colgaduras chassis; 7. Revelagdo e fixagdo, lavagem, secagem de filmes radiograficos, revelador, fixador, composi¢do, preparo, técnica e
duracgao; 8. Exame radiolégico do aparelho digestivo; 9. Exame radiografico dos campos pulmonares mediastino; 10. Exame radiografico do
esqueleto, principais posicdes e técnicas de exame: 11. Cranio e Face; 12. Coluna vertebral e bacia; 13. Membros superiores e inferiores.



